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Solidariedade
A Central Única dos 
Trabalhadores (CUT) 
lançou uma campanha de 
solidariedade aos desabrigados 
pelas fortes chuvas que 
atingiram os estados de Alagoas 
e Pernambuco. Apenas em 
Alagoas 22 municípios foram 
afetados e 15 decretaram 
estado de calamidade pública. 
Em todo o Nordeste são 177 
mil pessoas atingidas e 29 
pessoas morreram. Para ajudar, 
a CUT Nacional criou uma 
conta especial no Banco do 
Brasil para receber doações em 
dinheiro. As doações devem ser 
feitas no Banco do Brasil S/A – 
Agência: 3324-3   c/c: 100.100-0 
nome personalizado: SOS CUT 
ENCHENTE.

F e r t i l i z a n t e s

C l á u s u l a  4 ª

Companheiros e companheiras, o patronato continua intransi-
gente e se recusa a negociar avanços nas nossas reivindicações. 
Portanto, o Sindicato vai iniciar as mobilizações, nas portas 
das fábricas, para construir a greve por tempo indeterminado. 
Vamos também dar encaminhamentos aos procedimentos le-
gais para comunicar ao patronato a deflagração do movimento 
paredista. Por isso, participem das assembleias e mobilizações 
do Sindicato para acompanhar o desenrolar do movimento. 
Alertamos ao patronato que nossa intenção é negociar a pauta 
de reivindicações e conquistar avanços para o setor que já 
mostrou sinais de recuperação financeira e que não foi atingido 
pela crise internacional. Vamos todos preparar a greve!

Até o fechamento da edição deste boletim, a Braskem não 
oficializou nenhuma proposta sobre a cláusula 4ª. Por isso, o 
Sindicato convoca uma assembleia para o dia 15/07 (quinta-
feira), às 8h, na porta da Braskem Insumos Básicos (UNIB), em 
Camaçari. Se até esta data a empresa apresentar uma proposta, 
ela será avaliada pela assembleia, e se for o caso, vamos discutir 
propostas de mobilização. É importante que os trabalhadores 
entendam que o Sindicato tem feito todos os esforços para que 
as empresas do Polo de Camaçari apresentem uma proposta 
para a cláusula 4ª, e neste contexto temos certeza que é a união 
de todos que vai garantir a vitória. Continuamos firmes na luta! 

Categoria inicia 
preparativos da greve

Sindicato convoca 
assembleia para
o dia 15/07

CAMPOS TERRESTRES
Vitória: veto do presidente Lula 

garante manutenção dos campos 
terrestres operados pela Petrobrás 
na Bahia e no Nordeste. A luta foi 

encabeçada pelo nosso Sindicato e 
pela FUP. Pag.04
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a semana passada foi divulga-
da uma nova pesquisa de in-
tenções de voto realizada pelo 

Instituto Vox Populi. Segundo opinião 
de analistas, nem a grande exposição 
na mídia do presidenciável José Serra, 
promovida durante os meses de maio 
e junho pelo PSDB, DEM, PPS e PTB, 
foi suficiente para impulsionar a sua 
candidatura. De acordo com a pesquisa, 
Serra (PSDB) tem 35% das intenções 
de voto. A candidata Dilma Rousseff 
(PT) aparece com 40% das intenções 
e Marina Silva (PV) com 8%. Já nesta 
semana, uma outra pesquisa, do Ibope, 
aponta empate técnico entre os presi-
denciáveis Serra e Dilma, ambos teriam 
39% das intenções de voto.Também 
nesta semana os partidos políticos estão 
liberados para fazer propaganda de 
seus candidatos através de carros de 
som, alto-falantes e amplificadores. A 
corrida eleitoral já começou e também 
a partir deste momento a definição dos 
eleitores em relação ao projeto que que-
rem ver implantado no Brasil. De acordo 
com cientistas políticos, os eleitores pre-
cisam sentir que há união dos aliados 
nas candidaturas. A candidatura deve 
passar a ideia de uma “frota unida”. E 
especialistas apontam este como mais 
um erro do candidato Serra, na escolha 
do seu vice. A demora e a mudança na 
escolha, segundo analistas, não pega-
ram bem. E o pior, Serra admitiu ter visto 
seu candidato a vice, o deputado Índio 
da Costa, uma única vez. Trapalhadas 
como esta complicam ainda mais a 
candidatura do tucano paulista, que de 
acordo com analistas deve enfrentar 
uma missão dificílima para convencer 
o eleitorado. Afinal, o projeto do PSDB, 
como todos conhecem, significa, entre 
outras coisas,  a volta da política das pri-
vatizações, do desmonte do Estado e o 
uso da violência contra os movimentos 
sociais organizados. 
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Unidade em nome da luta

Empresa demite trabalhadores

Categoria avança em reivindicações

No dia 22/06, a direção do Sindi-
cato e os trabalhadores fizeram 
uma grande assembleia para exigir 
da direção da Sansuy a imediata 
publicação do edital para a rea-
lização da Cipa 2010, discussão 

e implantação da PLR 2010 nas 
mesmas condições de São Paulo. 
Além disso, ficou decidido na 
assembleia que o Sindicato inicie 
as negociações exgindo a imple-
mentação do plano de cargos e 

salários e o fim das distorções 
salariais com promoções, dentre 
outras questões. Os trabalhadores 
estão unidos nas suas reivindica-
ções pois sabem que a divisão 
só ajuda o patrão . Vamos à luta!

Se depender do nosso Sindicato, 
dos trabalhadores e do povo 
Iraquarense, a fábrica da Brasil 
Ecodiesel, instalada em Iraqua-
ra, continuará funcionando e 
aquecendo o comércio regional 
ainda por muitos anos. A nossa 
luta continua sendo a favor da 

manutenção dos empregos e 
da geração de novos postos de 
trabalho. Infelizmente, a empre-
sa continua criando problemas e 
no dia 21 de junho, demitiu 24 
trabalhadores. Segundo infor-
mações apuradas pelo Sindicato 
a ordem veio do gerente. Além 

disso, já estamos apurando e 
encaminhando as denúncias da 
população contra a poluição am-
biental provocada pela empresa. 
Vamos continuar lutando para 
que a Brasil Ecodiesel perma-
neça na cidade gerando mais 
emprego e renda. 

Em assembleia realizada no último 
dia 21/06, os trabalhadores da For-
tlev aprovaram os seguintes avan-
ços, conquistados depois de muita 
mobilização: folga mensal para os 
trabalhadores do sistema de dois 
turnos do setor de fibra a partir do 
mês de maio; agendamento para a 
1ª quinzena de agosto para discutir 
a PLR 2010 (os trabalhadores não 

concordam com o adiantamento 
da mesma); intervalo para o almo-
ço que continuará sendo de uma 
hora tanto para os trabalhadores do 
ADM como para turno; a partir de 
1° de outubro terá um acréscimo 
de 3% no adicional de turno para 
quem trabalha no sistema de dois 
turnos e quatro turnos; calendário 
de feriado de São João conforme já 

folgado e liberalidade pela empresa 
do dia 26/06 para pessoal de dois 
turnos; melhoria na qualidade do 
transporte que já é visível; melhoria 
na qualidade da alimentação por-
que a atual está deixando a desejar. 
Mas tudo isso só foi possível graças 
à mobilização e a unidade dos 
trabalhadores e trabalhadoras da 
Fortlev. A luta continua! 

S a ú d e
É ilegal: Sindicato 
alerta para cobrança 
indevida de relatório 
médico no SUS
O Sindicato tem um alerta a fazer 
aos companheiros e companhei-
ras. Recentemente, o setor médi-
co do nosso Sindicato atendeu a 
dois trabalhadores (a) que foram 
enganados por médicos. Ambos, 
ao solicitarem um relatório médi-
co, tiveram que pagar pelo docu-
mento mesmo sendo atendidos 

pelo Sistema Único de Saúde 
(SUS). Além de ser criminoso, o 
ato é antiético e está previsto no 
Código de Ética Médica. O artigo 
64, do capítulo VIII, do Código de 
Ética Médica do Conselho Federal 
de Medicina, prevê que é proibi-
do ao médico “agenciar, aliciar ou 
desviar, por qualquer meio, para 
clínica particular ou instituições 
de qualquer natureza, paciente 
atendido pelo sistema público 
de saúde ou dele utilizar-se para 
a execução de procedimentos 
médicos em sua clínica privada, 

como forma de obter vantagens 
pessoais”. O Sindicato orienta 
aos trabalhadores a ficarem aten-
tos a estas práticas. Caso você 
seja vítima de algum ato deste 
tipo, denuncie ao Conselho Re-
gional de Medicina da Bahia. As 
denúncias podem ser feitas das 
8h às 17h, na sede do Conselho, 
na Rua Guadalajara, 175, Morro 
do Gato, Barra. O telefone para 
mais informações é 3339-2800. 
Outras informações podem ser 
obtidas pelo www.cremeb.org.
br. Fique de olho! 
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Prisma Pack
O trabalhador Ricardo Neves de Almei-
da foi eleito representante sindical na 
Prisma Pack, em eleição que aconte-
ceu nos dias 29 e 30/06. O Sindicato 
parabeniza o companheiro e deseja 
que realize uma boa gestão em prol da 
saúde e segurança dos trabalhadores.     

Comunicação
Foi disponibilizada na página eletrô-
nica da Secretaria de Comunicação 
do Governo Federal o Caderno da 
1° Conferência Nacional de Comu-
nicação (Confecom), realizado em 
dezembro de 2009. A publicação faz 
um retrospecto de toda a trajetória 
do evento, fruto de reivindicações 
históricas da sociedade brasileira para 
democratizar a comunicação. Foram 
aprovadas 633 propostas, que devem 
servir de base para formular novas leis 
e políticas públicas para o setor.

Crescimento do PIB
O Banco Central divulgou na última 
terça-feria (29) um novo estudo que 
prevê crescimento de 7,13% do PIB 
neste ano. A estimativa dos analistas 
do BC manteve o crescimento de 
2011 em 4,50%. Em 2010, o banco 
estima que o país receba US$ 35 
bilhões em investimentos estrangei-
ros. A produção industrial deve subir 
11,94% em 2010. 

cesta básica
O DIEESE - Departamento Intersin-
dical de Estatística e Estudos Socioe-
conômicos – divulgou recentemente 
uma nova pesquisa sobre o preço da 
cesta básica nas principais capitais do 
país no mês de junho. Das 17 capitais 
onde o DIEESE realiza a Pesquisa 
Nacional da Cesta Básica, 16 apresen-
taram queda de preço em junho. Em 
nove cidades, a queda superou -3%; 
em outras quatro, ficou entre 2% e 
3%. As maiores reduções ocorreram 
em Manaus (-5,14%), Rio de Janeiro 
(-5,08%) e Vitória (-4,83%). A única 
capital onde a cesta básica registrou 
aumento de preços foi Goiânia (alta 
de 5,22%), onde o preço do feijão 
explica a maior parte desta variação. 
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Empresa continua o Ita Usa & Abusa

Brigadistas denunciam falta
de treinamento adequado

Assédio moral e hora extra em excesso

A empresa continua a seguir a linha 
de não cumprir o que é combina-
do na mesa de negociação. Na 
última reunião com o Sindicato, a 
Elekeiroz/Itaúsa se comprometeu a 
realizar uma pesquisa com os tra-
balhadores para colher sugestões 
para melhorar o café da manhã 
que está sendo servido para o 
pessoal do administrativo, mas até 

agora nada foi feito neste sentido. 
Com relação à política de cargos e 
salários, estamos aguardando uma 
reunião para a primeira quinzena 
do mês de julho. É inadmissível 
que profissionais qualificados e 
dedicados estejam há mais de 
cinco anos sem remuneração 
linear e recebendo um dos piores 
salários do Polo. O grupo que 

está alcançando bons resultados, 
vem patrocinando eventos como 
o Carnaval, São João e Copa do 
Mundo, no entanto trata seus tra-
balhadores com desrespeito e de 
forma discriminatória.Esperamos 
que com o excelente desempenho 
da empresa, os trabalhadores tam-
bém possam avançar e ter melhor 
qualidade de vida.

Os treinamentos da Brigada têm 
sido estressantes e ineficientes. 
Em um dos treinamentos feitos 
recentemente os trabalhadores 
anotaram uma lista de irregulari-
dades como a completa falta de 
informação sobre o treinamento 
agendado, dificuldade de localizar 
os instrutores. Os brigadistas 
chegaram a ficar das 8h às 14h 
sem nenhum tipo de informação 
ou explicação conclusiva, e no 
período da tarde, um treinamento 
que estava previsto para  às 13h, 
só começou às 14h05, porque 
ninguém encontrava a chave para 
abrir a sala do Centro de Treina-
mento.   Pontualidade também 
é qualidade, principalmente em 
treinamento tão importante como 
o da brigada.  
	 O que vemos é que o grau 
de motivação está comprometido 
devido a estes desvios, levando 

a faltas.  Em outro simulado na  
PE-3, um trabalhador foi acionado 
para dar apoio, mas ao chegar 
na portaria foi comunicado que 
quem dirigiria a viatura seria ele. 
O trabalhador se recusou por 
não ter curso de reconhecimento. 
Resultado: faltou brigadista  para 
a emergência/simulado. Bem 
como algum integrante desavi-
sado poderia ter aceitado dirigir 
incorrendo em desvio gravíssimo.
	 No dia da comemoração do 
Prêmio Polo, a Braskem ofereceu 
um churrasco em comemoração 
e aconteceu um fato inusitado: 
esqueceram que era dia de treina-
mento de brigada e os brigadistas 
da UNIPOL, ficaram a ver navios.  
O descaso com o treinamento da 
brigada vem se repetindo, e o pior  
é que a Braskem já esta traçando 
um plano de brigada para toda 
região Nordeste, sem levar em 

consideração as preocupações an-
tigas dos brigadistas e sem debater 
nas CIPAs conforme NRs.  Havia a 
intenção de se criar a brigada pro-
fissional, mas pelo jeito desistiram. 
A única informação passada é que 
devido à redução do quadro ope-
racional, além de continuar não 
tendo qualquer premiação, todos 
devem ser brigadistas ou melhor 
obrigadistas. 
	 Vale lembrar que há um ano 
tivemos um dos piores acidentes 
do Polo, e o que presenciamos 
foi brigadista chorando, rezando 
e outros que acertadamente não 
se sentiram preparados para 
o combate e não atuaram no 
sinistro. Cobramos posição oficial 
da Braskem, e fica a pergunta: 
como o Prêmio Polo em SSSMA  
pode atestar tantos prêmios para 
a Braskem? Quais requisitos para 
tantas estrelas?

Como se não bastasse o alarman-
te número de horas extras na 
UNIPOL/BAHIA,  27% a mais do 
orçado, conforme apresentação 
do VP. A Braskem deveria estar 
preocupada com alguns líderes 
que insistem em assediar os traba-
lhadores com colocações do tipo 
“quem eu chamo em casa e vem, 
é lógico que darei valor maior no 

PA/PLR”. Isso caracteriza prática 
de assédio moral no ambiente de 
trabalho, conforme foi destacado 
no seminário sobre o assunto, 
promovido pelo nosso sindicato 
e o Sinpeq na FIEB. Alguns chefes 
ainda confundem espírito de servir 
com servidão, levando este tipo 
de opinião/constrangimento aos 
trabalhadores.  De que adianta 

promover seminários se as con-
clusões não são repassadas a todos 
os chefes, que são os que deve-
riam estar preocupados em tentar 
evitá-las. Chegou-se a tal ponto de 
stress que os trabalhadores estão 
se negando a fazer horas extras. 
Aliás, hora extra em excesso é sinal 
de que é necessário contratar mais 
mão de obra.

Telefones do Sindicato

GERAL: 71 3444-1313
FAX: 71 3444-1327
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Concluído o processo de nego-
ciação do Acordo de PLR, que 
foi assinado no dia 02/07, agora 
a categoria está participando das 
assembleias para deliberarem as 
propostas incluídas na Pauta de 
Reivindicações. Na segunda-feira, 
dia 05, o Sindicato fez a assembleia 
no prédio administrativo da Pituba 
e os trabalhadores decidiram 
aprovar a Pauta preparada pela 
FUP e seus Sindicatos. No decor-
rer da semana serão realizadas 
assembleias nas demais unidades 
da Petrobrás. Na Fafen-BA, a 
categoria incluiu um adendo à 
Pauta, que trata sobre a demissão 
dos vigilantes da empresa. A 
proposta já foi encaminhada à 
Federação. O calendário divulga-

do pela FUP propõe encaminhar 
a Pauta à Petrobrás no dia 12 de 
julho e  realizar a primeira rodada 
de negociação no dia 20. Antes 
disto, a Federação quer se reunir 
com a Gerência de RH no dia 07 
de julho, para cobrar e discutir a 
implementação dos compromis-
sos assumidos pela empresa na 
carta de encaminhamento do atual 
Acordo Coletivo. Os trabalhadores 
podem acessar o portal da FUP 
para ver a pauta de reivindicações 
aprovada na II Plenafup no link: 
www.fup.org.br/uploads/campa-
nha/1_pauta_fup_2010.pdf
	 Em relação à PLR, os traba-
lhadores do Sistema Petrobrás 
aprovaram na grande maioria 
das bases da FUP a proposta de 

quitação da PLR 2009, obtida no 
processo de negociação conduzi-
do pela Federação e que garantiu 
o mesmo piso conquistado pelos 
trabalhadores no ano passado, 
mesmo com uma redução de 24% 
no lucro da estatal. Na maioria das 
assembléias, a proposta foi aprova-
da com mais de 90% de aceitação. 
O acordo garante o pagamento 
da quitação da PLR, no dia 13 de 
julho. Na Bahia as assembleias 
foram realizadas entre os dias 29 
de junho e 01 de julho em todas 
as unidades: RLAM, Transpetro, 
Fafen-BA, Conjunto Pituba e de-
mais escritórios administrativos, 
Biodiesel, Taquipe, Santiago, Mi-
ranga, Buracica, Fazenda Bálsamo 
e Araçás. 

A mobilização nacional conduzida 
pelo Sindicato dos Químicos/Petro-
leiros (BA) e pela FUP em defesa da 
manutenção dos investimentos da 
Petrobrás nos campos de produção 
terrestre impediu a entrega destes 
ativos ao setor privado, como 
queriam os empresários e os parla-
mentares que alteraram a redação 
original do projeto proposto pelo 
Executivo para capitalização da 
estatal. Conforme reivindicado 
pela FUP, o presidente Lula vetou 
o trecho da lei que obrigava a 
Petrobrás a se desfazer da maior 
parte dos seus campos terrestres 

para ressarcir a União no processo 
de capitalização. Ao sancionar nesta 
quarta-feira, 30/06, a lei que auto-
riza a capitalização da Petrobrás e a 
cessão onerosa de até cinco bilhões 
de barris de petróleo do pré-sal 
para a empresa, o presidente Lula 
atendeu à reivindicação da FUP e 
garantiu a manutenção dos ativos 
de produção terrestre operados 
pela estatal.
	 Esta é uma importante vitória 
do nosso Sindicato e da FUP, que 
desde o ano passado, vêm se mo-
bilizando contra as tentativas dos 
empresários e de seus lobistas no 

Congresso Nacional de desqualifi-
car os ativos terrestres da Petrobrás 
para abocanhar os campos da 
estatal no Nordeste, Norte Capi-
xaba e na região Norte do país. O 
tempo todo, a FUP manteve-se 
alerta, defendendo o projeto de lei 
construído coletivamente com os 
movimentos sociais em favor do 
monopólio estatal do petróleo e da 
Petrobrás 100% pública, e também 
se mobilizando contra os ataques 
dos privatistas de plantão, que ten-
tavam pegar carona nos projetos do 
governo. (Com informações da FUP. 
Mais informações www.fup.org.br)

Categoria participa de assembleia
para deliberar Pauta de Reivindicações

Presidente Lula veta trecho da lei
de capitalização da Petrobrás

Os trabalhadores da Petrobrás 
Transporte terão, finalmente, a 
oportunidade de aderirem ao 
Plano Petros-2, assegurando, as-
sim, as garantias de um plano es-
sencialmente previdenciário, com 
benefício mínimo e benefícios de 

risco, em caso de doença, invali-
dez e morte. A diretoria da subsi-
diária anunciou o fechamento do 
atual Plano Transpetro e a adesão 
ao PP-2, que será formalizada no 
próximo dia 19/07, em cerimônia 
com a FUP, sindicatos e Petros. 

Já estão abertas as inscrições para 
o Seminário Nacional dos Apo-
sentados que  será realizado nos 
dias 24 e 25/07, em Salvador. Os 
aposentados e pensionistas de-
verão fazer sua inscrição através 
da internet pelo correio eletrônico 
secretaria@sind.org.br ou pelo 
telefone 3444-1303. O evento 
foi definido durante a II Plenafup, 
que aconteceu em Brasília, e tem 
como objetivo discutir a relação 
e a inserção deste segmento da 
categoria na organização sindical. 
Portanto, solicitamos aos aposen-
tados e pensionistas que façam 
suas inscrições para participar do 
Seminário.

Acontece no dia 7 de julho, a 
partir das 8h, no Marazul Hotel, a 
Plenária da Plataforma da CUT-BA 
para 2010. O tema do evento será 
“Jornada pelo desenvolvimento 
com distribuição de renda e 
valorização do trabalho”. Na oca-
sião, cerca de 150 trabalhadores, 
representantes de categorias do 
campo e da cidade, de setores 
público e privado, se reúnem 
para definir os rumos da luta 
da Central baiana para 2010. Na 
programação, os participantes 
vão debater os desafios da clas-
se trabalhadora na disputa de 
projetos de desenvolvimento na 
Bahia e no Brasil, a pllataforma da 
CUT para as eleições 2010 e uma 
agenda política da CUT Bahia 
para 2010

Quem luta conquista: Transpetro
aprova adesão ao Plano Petros-2!

aposentados

Plenária cut-ba

Seminário 
Nacional dos 
Aposentados

Jornada pelo 
desenvolvimento 
com distribuição 
de renda

O Plano Petros-2 será ofertado 
aos trabalhadores da Transpetro 
assim que passar pelos trâmites 
legais de aprovação junto aos 
órgãos do governo federal: 
Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar 
(Previc) e Departamento de 
Coordenação e Governança das 
Empresas Estatais (Dest)
(Com informações da FUP). 


