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Participantes assistem as discussées:.de uma das mesas de debate do
Semindrio Negros e Negras no Poder, organizado pelo nosso Sindicato.

Seminario Negros e Negras no Poder

No sabado, 19 de junho, aconteceu
0 Semindrio Negros e Negras no
Poder promovido pela Secretaria
de Género e Etnia do nosso Sindi-
cato. Lotaram o auditdrio, militan-
tes e representantes do Movimento
Negro, da CUT, estudantes, sindi-
calistas, de movimentos culturais
e da nossa categoria. Da primeira
mesa participaram a juiza Luislinda
Valois; 0 advogado e membro do
Instituto Pedra de Raio, Sérgio Sao
Bernardo e o professor Nilo Rosa.
A juiza lembrou momentos da sua
vida em que sofreu preconceito por
ser negra e chegou a se emocionar
em varios momentos da sua pales-

tra. A segunda mesa foi composta
pela presidente da Associacdo das
Comunidades Negras, Lindinalva
da Silva; o deputado estadual e
presidente da Comissao de Pro-
mocdo da Igualdade da Assembleia
Legislativa Bira Coroa (PT); e o
secretdrio de Combate ao Racismo
do PT da Bahia, Ivonei Pires. O
deputado Bira Coroa falou sobre
aimporténcia da mobilizacdo para
que as conquistas sejam obtidas,
e para pressionar a Assembleia a
votar os projetos importantes para
a populacao negra.

O Estatuto da Igualdade Racial,
aprovado recentemente pelo Sena-

do, foi repudiado pela maioria dos
participantes, que denunciou a ma-
nobra liderada pelo DEM. O partido
mutilou o texto original do projeto
elaborado pelo Senador Paulo Paim
(PT-RS). Os participantes do semi-
nério foram unanimes ao afirmar
que o texto aprovado pelo Senado
nao contempla as reivindicacdes da
comunidade negra. As discussoes
giraram em torno de uma nova
visdo do movimento social, mais
forte e mais independente. Por con-
ta disso, o Semindrio aprovou uma
mocao de repldio do atual texto e
a solicitacdo de que o Presidente
Lula vete o texto aprovado.

CLAUSULA 4°

Mobilizacdo em frente ao
prédio onde funciona o setor
administrativo da Braskem,

no Iguatemi, no dia 16/06, fez
com que empresa chamasse
Sindicato para reunido. Pag.04
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FERTILIZANTES

A categoria rejeitou a
contraproposta patronal e por
isso decidiu que a partir do

dia 28 de junho podera entrar
em greve para exigir avancos
na campanha reivindicatoria.
Durante as negociacdes, 0
patronato ofereceu apenas
5,47% de reajuste salarial (e em

todas as clausulas economicas).

Portanto, companheiros,
vamos ficar atentos ao
calendario de mobilizacdes do
Sindicato que sera divulgado
na préxima semana.
Orientamos também para que
os trabalhadores néo aceitem
provocacoes neste periodo

e denunciem ao Sindicato as
perseguicoes da chefia.

Deten - INSS se
compromete a fazer
cursos para peritos sobre
aposentadoria especial
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Proquigel - Trabalhador

sofre acidente e tem rosto
dilacerado
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a FUP discute PLR
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omecou a Copa do Mundo de
c Futebol. Olhares, coracoes e
<L emocoes estao voltados para 0s
campos verdes do continente africano.
Os brasileiros apostam e torcem para
que 0 NOsso time seja 0 campeao.
Isto € bom, mas seria melhor ainda
se agissemos da mesma forma em
assuntos de interesses ainda maiores
para a populacdo brasileira. Estamos
nos referindo s eleicoes que aconte-
cem este ano. Se quisermos um pais
melhor para nossosfilhos, netos e para
nds mesmos, devemos vestir a camisa,
torcer e defender o que queremos e
acreditamos. Esta eleicdo estd se dando
de forma singular, pois 0 que estd em
j0go ndo sdao nomes, mas projetos,
principalmente dois projetos totalmen-
te antagonicos, que citaremos aqui.
Para presidente temos um candidato
que representa o pensamento neoli-
beral no pais, que teve como marco os
oitos anos de FHC, quando empresas
publicas foram privatizadas e o cha-
mado Estado minimo se transformou
em um deus venerado por muitos,
aumentando ainda mais o abismo
entre ricos e pobres. A outra candidata
a presidente defende a continuidade
de um projeto que comegou em 2003.
Neste projeto vem sendo desenvolvi-
das politicas sociais com o objetivo de
enfrentar e minimizar a desigualdade
social existente no Pais e ha avancos
neste sentido. E um projeto que foi
construido e aprovado pelos traba-
lhadores brasileiros. Um projeto que
estabilizou a economia brasileira, va-
lorizou o salério minimo, fez com que
as classes mais pobres ascendessem e
fezainda com que o Brasil saisse da po-
sicdo de devedor e passasse a credor.
Portanto, é impossivel que a eleicdo
presidencial se d& em um embate de
personalidade. A escolha é mesmo de
projeto. Endstrabalhadores brasileiros
ja escolhemos 0 Nosso.
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___ _LABOVET

Mobilizacao dos trabalhadores
para pressionar a empresa

Na reunido do dia 18/06, o Sin-
dicato se reuniu com a direcdo
da Labovet para discutir o Acor-
do Coletivo. A empresa estava
irredutivel, mantendo a mesma
proposta, que ja tinha sido re-
jeitada pelos trabalhadores em
assembleia, no dia 02 de junho.

___ _DETEN

Como o Sindicato continua sendo
bastante propositivo apresentou
uma contraproposta, aprovada
pela categoria. A mobilizacdo e
unido dos trabalhadores pressio-
naram bastante, e acreditamos
que por conta disso, a Labovet se
comprometeu a analisar a contra-

proposta e dard uma resposta na
proxima reuniao marcada para o
dia 07 de julho, as 9h. Os traba-
lhadores devem continuar mobi-
lizados para pressionar a empresa
a fechar o Acordo conforme estd
sendo reivindicado. S6 conquista
quem luta!

Reuniao com o INSS sobre
aposentadoria especial por benzeno

No dia 14/06 representantes
do nosso Sindicato e da Deten,
juntamente com as suas asses-
sorias juridicas, participaram de
uma reunidao com a geréncia
geral do INSS para falar sobre
aposentadoria especial por
benzeno. O problema é que

____XEROX

0 INSS estd indeferindo vérios
pedidos de concessdo de apo-
sentadoria especial a trabalha-
dores expostos ao benzeno e
empresa e Sindicato queriam
saber 0 que estava acontecen-
do. Foram muitos indeferimentos
e por isso chegou a se cogitar

estar havendo até algum erro na
emissao do PPP. Mas ndo é este o
caso. A chefia da pericia do INSS
garantiu que isto ndo iria mais
acontecer, pois vai promover
um curso sobre aposentadoria
especial visando a padronizacao
das concessoes.

Vitoria dos trabalhadores

A empresa Xerox voltou atrds e
decidiu, a partir de 1° de agosto,
cobrir com 0 mesmo plano de
salide todos os trabalhadores da
fabrica. Em decisao unilateral, a
empresa havia mudado o plano
de saude dos trabalhadores do

chdo de fabrica. Estes tinham
direito a assisténcia em enfermaria
enquanto o pessoal do administra-
tivo recebia o beneficio do quarto
individual. Apos mobilizacoes dos
trabalhadores, trabalhadoras e
Sindicato, a empresa decidiu voltar

atras e dar o plano com beneficio
de quarto individual para todos. Os
trabalhadores estdo de parabéns
pela mobilizacao feita. Ndo aceita-
remos que nossos direitos sejam
retirados de uma hora para outra.
Estamos de olho!

O presidente Lula sancionou o
reajuste de 7,7% aos aposenta-
dos e pensionistas do INSS que
ganham acima de um saldrio
minimo, porém vetou o fim do
fator previdencidrio. O ministro
da Fazenda, Guido Mantega
afirmou que o reajuste terd um
impacto de RS 1,6 bilhdo em
2010. A proposta vai beneficiar os

__ _APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Lula sanciona reajuste de 7,7%

mais de 8 milhdes de aposenta-
dos e pensionistas que ganham
mais que um saldrio minimo.
Mantega confirmou também
que havera cortes no custeio da
méquina publica e nas emendas
parlamentares para equilibrar
0 orcamento. A pressao cons-
tante feita pelos aposentados e
pensionistas foi fundamental na

sancdo do reajuste.

Em tempo: Os aposentados e
pensionistas do Plano Petros que
repactuaram receberdo na inte-
gra o reajuste sobre a parcela do
INSS, sem reducdes por parte da
Petros. O reajuste serd retroativo
a janeiro de 2010, descontados
0S 6,14% que j& haviam sido
conquistados no inicio do ano.
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___PROQUIGEL

Trabalhador tem rosto dilacerado
e perda de visao em acidente

No dia 12/06, por volta de
01h30min, o operador Reinevam
Souza Rios, teve o lado direito
do rosto dilacerado e perdeu
a visao do olho direito, depois
de ter sofrido um acidente de
trabalho. O acidente ocorreu
na area de cianeto de sodio da
unidade de Candeias, enquanto
o trabalhador efetuava a lava-
gem da centrifuga. De acordo
com investigacdo preliminar da

___PLAsTICOS NOVEL

empresa, o operador efetuava a
lavagem da centrifuga com uma
mangueira de borracha, com
ponta metdlica. O contato com a
parede do aparelho fez com que
0 metal ricocheteasse e atingisse
o operador. Rios encontra-se
internado no Hospital Sao Rafael,
onde foi diagnosticada a necessi-
dade de cirurgia reparadora para
reconstituicao do globo ocular. O
nosso Sindicato esté enviando ao

Ministério Ptblico da Bahia um
oficio denunciando o fato e so-
licitando ao drgao que notifique
a empresa, além de realizar uma
apuracao sobre o acontecido,
com a presenca da nossa entida-
de sindical. O Sindicato reivindica
participar das investigacdes sobre
0 acidente e também garantir
que o trabalhador receba toda
a assisténcia necessdria até sua
reabilitacdo integral.

Mobilizacao por uma PLR digna

Trabalhadores e Sindicato realiza-
ram um grande ato de mobilizacdo
no dia 17/06, em frente a Novel,
reivindicando uma PLR digna, ou
seja, uma PLR compativel com a
realidade da empresa. Nos anos
anteriores os valores pagos foram
muito aquém do esperado e justo
e a empresa quer fazer a mesma
coisa este ano. Mas nao vamos
aceitar, pois 0 que estamos vendo
é que a empresa estd indo de vento
em popa, com a producdo acele-
rada e sobrecarregando cada vez

mais os trabalhadores. Empresas
do mesmo ramo de porte menor
estdo pagando PLR com valores
bem acima dos pagos pela Novel.
Outro problema é a instalacdo de
cameras filmadoras para moni-
torar os trabalhadores enquanto
realizam seus servicos. A empresa
argumenta que as cameras sao
para a seguranca dos trabalhado-
res, mas o Sindicato entende que o
trabalhador tem que ser orientado
e nao monitorado. Com isso fica
caracterizado o assédio moral. O

Sindicato reivindica que as cdmeras
sejam remanejadas para as dreas
externas da fabrica, ai sim elas vdo
servir para garantir a seguranca de
todos. Os trabalhadores também
reivindicam que a empresa pague
os valores dos processos que ja
tiveram ganho de causa na justica.
Diante de tantos problemas, os
trabalhadores aprovaram em
assembleia o estado de greve,
caso as reivindicacoes ndo sejam
atendidas. As mobilizacoes vao
continuar.

___PETROBRAS

Equipe sismica é assaltada
e reclama de falta de seguranca

No dia 12/06 aconteceu um
assalto na Pousada Chalés do Mar,
em lcapui-CE, onde estavam hos-
pedados trabalhadores da Equipe
Sismica Petrobras ES-27. Quatro
homens armados invadiram o
local, rendendo a todos presentes e
levando seus pertences, tais como-
notebook, méaquinas fotogréficas,
aparelhos celulares, documentos,
etc.  Segundo informacdes das
vitimas, o0s assaltantes tinham
conhecimento prévio de que havia
funcionérios da Petrobrés hospeda-

dos na pousada. Eles chegaram a
perguntar sobre as mulheres que
estavam no local (Havia quatro
geofisicas estagiarias da Petrobrés
hospedadas junto com a equipe.)
e atodo momento faziam ameacas
de morte. De acordo com os tra-
balhadores, a pousada fica numa
area completamente isolada do
centro da cidade e nao dispde da
minima seguranca. Logo apés o
ocorrido os trabalhadores foram
transferidos para outra pousada,
localizada no centro da cidade

que, segundo eles, onde também
ndo hd seguranca adequada. E
de se admirar que uma empresa
como a Petrobrds que diz prezar
pela seguranca e bem estar dos
seus empregados permita que
0s mesmos fiquem expostos a
tais riscos devido as ingeréncias
do setor.  Foi feito um relatorio
para a coordenacdo da equipe
informando as precarias condicdes
de seguranca e infraestrutura da
pousada e nenhuma atitude foi
tomada antes do fato ocorrido.

NIU

0 nosso Sindicato e a Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia (FTC) fecharam
mais um convénio na drea de educa-
¢do e que beneficia todos os filiados e
funciondrios do Sindicato. Os nossos
associados tém 20% de desconto na
mensalidade do mestrado em Bioe-
nergia. O mestrado é muito interes-
sante pra quem pretende trabalhar na
drea de bioenergia, biocombustivel e/
ou gestao ambiental de bioprocessos.
Mais informacdes podem ser obtidas
diretamente no site da FTC (www.
ftcbr/mestrado) ou na Secretaria do
Sindicato, pelo telefone 3444-1327.

PE|RUBRA

O Sindicato recebeu dentincias dos
motoristas da empresa terceirizada
Cheim, de Entre Rios, de praticas
de assédio moral e perseguicdo por
parte dos gerentes. Por conta disso,
os trabalhadores estdo trabalhando
estressados e em tensao permanente.
Alertamos a geréncia da Cheim que
o Sindicato estd encaminhando a
dentincia & Petrobrés para fiscalizar
0 contrato. Em relacdo a Cheim, os
trabalhadores que prestam servico a
unidade de Pojuca estao sem receber
horas extras. Estamos de olho!

"
all

De acordo com estudo realizado
recentemente pelo DIEESE, no ano
passado, cerca de 96% das unidades
de negociacdo consideradas con-
quistaram pelo menos a reposicao
das perdas salariais ocorridas desde
a Ultima data-base, com base no
INPC-IBGE. E cerca de 93% conquis-
taram aumentos reais para 0s pisos.
O setor com os melhores resultados
¢ o rural, onde cerca de 97% dos
pisos apresentaram aumento real.
Neste estudo, foram analisados os
pisos salariais registrados em acor-
dos e convencoes coletivas de 635
unidades de negociacdo de 2009,
com uma novidade: pela primeira
vez serdo analisados os reajustes dos
pisos salariais. (Fonte:DIEESE)

R VIEN]IU
Faleceu no dia 01/06, o trabalhador
Indcio Paulino da Silva, que traba-
lhava na Transpetro. A familia nossa
solidariedade neste momento de dor.



_ CLAUSULA 4°

Mobilizacao dos trabalhadores
traz bons resultados

Depois das mobilizacdes realizadas
pelos trabalhadores e Sindicato,
a direcdo da Braskem chamou a
direcdo do Sindicato para uma
reunido na quarta-feira, 16/06. A
reuniao aconteceu enquanto os
trabalhadores permaneciam em
frente ao prédio onde funciona o
setor administrativo da Braskem, no
Iguatemi. A ideia era permanecer no
local durante trés dias se no hou-

__ _PETROBRAS

vesse nenhum tipo de avanco, para
iss0 até sanitarios quimicos foram
instalados em frente ao edificio.

A empresa propds pagar o pas-
sivo em duas vezes, uma no ato da
homologacéo e outra em janeiro de
2011. O Sindicato consultou os traba-
lhadores que estavam mobilizados
em frente ao prédio da Braskem, e
eles optaram para que o pagamento
fosse feito da seguinte forma: 50%

do valor na assinatura do acordo,
25% no més de outubro e 0s 25%
restantes em janeiro de 2011.

E importante dizer que a
Braskem é a maior devedora da
clausula 42, e uma vez que consi-
gamos fechar um acordo, vamos
pressionar para que as demais
empresas do Polo de Camacari nao
criem problemas e sigam 0 mesmo
parametro.

PLR 2009: FUP cobra transparéncia
e distribuicao justa

No dia 21/06, a FUP deu continui-
dade & discussao da PLR 2009,
levando a Petrobras a iniciar, de
fato, um processo de negociacdo
com os representantes dos tra-
balhadores. A Federacao deixou
claro que ndo aceitard reducdo de
valores em relacdo ao que foi pago
pela empresa no ano passado. A
FUP comprovou na mesa de ne-
gociacdo que a atual proposta da
Petrobras divide os trabalhadores,
pois, para 0s que ganham mais,
a empresa mantém praticamente
0s mesmos valores pagos no

___CONFEDERACAO

exercicio anterior. J& para os tra-
balhadores que ganham menos,
a proposta da Petrobrés reduz em
12% o valor da PLR em relacdo ao
que foi pago no ano passado. Ao
final da reunido, a geréncia de RH
sinalizou com a p055|b|I|dade de
ampliar o valor do piso proposto,
mas os valores cogitados na mesa
de negociacdo continuam aquém
do que foi pago na PLR 2008. A
FUP ressaltou que ndo aceitara
proposta de PLR reduzida, que
penaliza os trabalhadores que ga-
nham menos. A Federacdo reiterou

que a distribuicdo de lucros deve
ter como pardmetro a igualdade,
pois 0s resultados conquistados
pela Petrobrds sao fruto de um
trabalho coletivo. E inadmissivel
que a empresa tente privilegiar
com a PLR os trabalhadores que
ganham mais, em detrimento dos
que recebem saldrios mais baixos.
A reunido prosseguiu no dia 22,
mas devido ao hordrio de fecha-
mento deste boletim, o resultado
serd divulgados através dos sites
www.fup.org.br e www.sind.org.br
(Com informacdes da FUP)

Tudo pronto para o
VI Congresso da CNQ-CUT

A Confederacdo Nacional do Ramo
Quimico (CNQ-CUT) realiza de 28
de junho a 2 de julho, em Recife
(PE), 0 seu VI Congresso Nacional.
Este serd o maior congresso da
Confederacao em nimero de
delegados e delegadas participan-
tes e foi mantida a tendéncia de
descentralizacdo dos congressos
anteriores. A delegacdo da Bahia
vai estar presente ao Congresso.
Para a CNQ-CUT, o VI Congresso
serd um momento privilegiado de

debates do ramo quimico, onde
serd discutida a conjuntura nacio-
nal e internacional, e sera feito um
balanco do atual mandato e um
planejamento das acoes futuras.
Trés temas terdao uma atencao
especial no Congresso: o setor
de papel e celulose e 0 avanco da
terceirizacdo nesse setor; o setor
farmacéutico e suas perspectivas
de crescimento e o pré-sal com
seus reflexos em todo o ramo
quimico. O tema das eleicoes tam-

bém estd na pauta seguindo uma
tradicdo histdrica da CNQ-CUT
que, segundo a propria Confede-
racdo, sempre procurou, através
de sua prética cotidiana, formas
de assegurar que toda a classe
trabalhadora tivesse condicoes de
ter uma leitura clara do processo
politico e uma avaliacao precisa
dos candidatos e candidatas e a
posicdo deles diante de temas
importantes. (Com informagées da
assessoria de imprensa da CNQ-CUT)

Il PLENAFUP

Seminario
Nacional dos
Aposentados

J& estdo abertas as inscricoes
para o Semindrio Nacional dos
Aposentados que serd realizado
nos dias 24 e 25/07, em Salvador.
Os aposentados e pensionistas
deverdo fazer sua inscricdo na
internet pelo correio eletronico
secretaria@sind.org.br ou através
do telefone 3444-1303. O evento
foi definido durante a Il Plenafup,
que aconteceu em Brasilia, e tem
como objetivo discutir a relacdo
e a insercao deste segmento da
categoria na organizacdo sindical.
Portanto, solicitamos aos aposen-
tados e pensionistas que fiquem
atentos as inscricdes do Semina-
rio. Os delegados da Plenafup
decidiram também aprovar por
unanimidade o apoio a Dilma
Rousseff, pré-candidata do PT a
eleicdo presidencial deste ano. Os
petroleiros também aprovaram
a realizacdo de um semindrio
nacional de avaliacdo da gestdo
da Petrobras e da Petros, onde
também serdo discutidas e apro-
vadas propostas para serem
encaminhadas & ex-ministra Dil-
ma Rousseff. Outra deliberacdo
importante desta Il Plenafup foi
a intensificacdo da luta conjunta
de toda a categoria pela amplia-
¢do de direitos e condicoes de
trabalho, saldrios e seguranca
dos trabalhadores terceirizados,
assim como o fortalecimento da
organizacdo sindical na represen-
tatividade destes trabalhadores,
que sdo hoje maioria no Sistema
Petrobrds.

Em relacdo as campanhas
dos trabalhadores prdprios e ter-
ceirizados do Sistema Petrobras,
foram aprovadas reivindicacdes
econdmicas, como reposicao do
ICV-Dieese do periodo, 10% de
ganho real, extensao do adicional
de dreas remotas que é prati-
cado pelo E&P para as demais
unidades da empresa, como
refinarias e terminais, entre outras
reivindicacoes.
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