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CUT, UNE e MST se
reuniram em Sao Paulo

Nos dias 31/05 e 01/06, a Coor-
denacdo dos Movimentos Sociais
(CMS), da qual faz parte 0 movi-
mento sindical, estd reunida em
S&o Paulo. O evento antecede
a Assembleia da Conferéncia
Nacional da Classe Trabalha-
dora, que ocorre no dia 1° de
junho, no Estddio do Pacaembu.
A programacdo inclui o debate e
aprovacao da plataforma politica
do movimento social brasileiro
para as eleicdes 2010, que serd
apresentada ao conjunto da
sociedade e incluird a pauta de

__ PETROBRAS/FAFEN

reivindicacoes dessas entidades
aos candidatos a presidente e
aos demais cargos eletivos. A
Plataforma esta dividida em cin-
co eixos temdaticos: “Soberania
Nacional”, “Desenvolvimento”,
“Democracia”, “Mais Direitos ao
Povo" e ”Sohdanedade”. Entre
outros pontos, terdo prioridade
a valorizacdo do mundo do tra-
balho; a defesa do pré-sal 100%
para 0 povo brasileiro; a univer-
salizacdo da internet banda larga,
com o fortalecimento do papel
da Telebrés; a democratizacdo da

comunicacdo, com o combate aos
monopdlios privados e o fim das
patentes de remédios. Além disso,
a assembleia da CMS sera um
marco historico na luta do povo
brasileiro que exige a ampliacao
das politicas publicas para jovens
de periferia e para as comunida-
des indigenas e quilombolas, a
aprovacao do estatuto da igualda-
de racial, e o fim do exterminio da
juventude negra, o principal alvo
do preconceito. Para acompanhar
os resultados do Encontro acesse
o portal da CUT (www.cut.org.br)

Acidente com bomba de amonia
mostra descaso com seguranca

Na madrugada de domingo (30),
por volta das 2h30, o pistdo da
bomba de amonia B5201A rom-
peu lancando uma grande quanti-
dade de amdnia no ar. O acidente
aconteceu na unidade de Uréia e
s6 ndo teve maiores proporcoes
porque a brigada de emergéncia
agiu com rapidez e, por sorte, a
direcdo do vento acabou levando
a amonia em direcdo a torre de
refrigeracdo dentro da Fafen, que

da, mas j& estd passando bem.
No momento do rompimento, 0
pistdo foi lancado ao ar com uma
pressdo de 250 k, o que poderia
ter ocasionado conseqiiéncias
gravissimas se houvesse algum
trabalhador na érea. Esta € a se-
gunda vez que acontece este tipo
de acidente com a mesma bomba.
Desde 0 ano de 2009 que diversas
comissoes de investigacoes de
acidentes vém recomendando a

tancia e nem prioridade a questao.
Uma outra bomba similar a esta
também j& apresentou problemas.
O Sindicato vem denunciando
constantemente esta politica de
(in)seguranca e este acidente
mostra, mais uma vez, que temos
razao. O Sindicato vai fazer parte
da comissdo de investigacdo e na
segunda-feira (31), juntamente
com os trabalhadores, realizou
uma mobilizacdo em frente a
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FERTILIZANTES

Reunido entre
Sindicato e empresas
do setor fertilizantes

Aconteceu na Ultima terca-
feira (25/05), a primeira das
trés reunides entre o Sindicato
e as empresas do setor de

fertilizantes. Na reunido foram
debatidas as clausulas sociais
do Acordo Coletivo do setor.
As empresas analisarao as
propostas do Sindicato e
responderdo na préxima
reunido, que foi adiada do
dia 28/05 para o dia 1°/06.
Continuamos mobilizados
para que o Acordo Coletivo
seja aprovado e traga mais
beneficios aos trabalhadores.

Entrevista - O advogado
Ranieri Lima Resende,
da informacdes sobre a
Aposentadoria Especial
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politica externa do governo Lula
Acontinua ganhando destaque
internacionalmente, enquanto
que no Brasil vem sendo atacada pela
midia direttista e rotulada de incon-
seqtiente e atrapalhada, entre outros
adjetivos. Na quinta-feira, 24/05, 0
conceituado jornal francés Le Monde
apontou o presidente brasileiro como
o responsavel pelo renascimento do
Brasil como um gigante na cena mun-
dial. Para o jornal “Nos sete anos de
Presidéncia, Lula fez o pais avancar
muito; o Brasil foi o primeiro pais a
sair da recessao provocada pela crise
econdmica mundial, seus indices de
crescimento ao longo deste periodo
tem sido muito superiores aos das
duas décadas anteriores, a pobreza
extrema caiu de 35% em 2001 para
24,1% em 2008, e quatro milhdes
de cidadaos deixaram o patamar da
pobreza, incorporando-se as classes
médias que ja superam a casa dos
50% da populacao”. O fato é que o
Brasil estd exercendo sua soberania
deforma plena, estd na linha de frente
das decisoes internacionais, dando
palpite, tentando costurar acordos
como tem feito no caso do Ira. Lula
defende a busca de uma saida com
didlogo para a crise que envolve o
programa nuclear iraniano, evitando
assim as sancoes da ONU, ao pais
arabe. Afinal, como disse o presidente
respondendo aos EUA “a existéncia de
armas de destruicdo em massa € 0 que
torna 0 mundo mais perigoso”, e ndo
os acordos com o Ir. Ao ler os jornais
e assistir aos telejornais, é bom que
pensemos de forma critica e ndo nos
deixemos enganar pelos que prefe-
rem 0 caos a reconhecer que 0 N0sso
pais estd no caminho certo.
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Nessa entrevista, 0 advogado
Ranieri Lima Resende, do
Escritério Alino & Roberto
e Advogados, esclarece
informacdes sobre a
Aposentadoria Especial paraa
categoria. Leia a seguir:

Na Base - Quais foram as mudan-
cas da legislacao previdenciaria
nos itens que se referem a
aposentadoria especial a partir
de 1995?

Ranieri Resende - A Aposentadoria
Especial é o beneficio previden-
cidrio concedido ao segurado da
previdéncia que tenha trabalhado
em condicoes prejudiciais & sua
satide ou integridade fisica, desde
que comprove, além do tempo
detrabalho (15, 20 ou 25 anos), a
efetiva exposicdo a fatores quimi-
cos, fisicos ou biolégicos nocivos.
O marco inicial das mudancas
da legislacdo nas questdes pre-
videncidrias se deu em 1995,
quando entao ocorreram suces-
sivas alteracoes na Lei n° 8.213/91
que dispde sobre os beneficios
previdencidrios, modificando
as regras para a concessao de
auxilios e aposentadorias. Quanto
a concessao de aposentadoria
por tempo de servico especial,
importante dizer que até 1995
a comprovacao das condicoes
prejudiciais ao trabalhador era
presumida conforme a atividade
profissional, ou seja, exigia-se ape-
nas 0 enquadramento da atividade
profissional exercida nas relacoes
indicadas nas normas previden-
cidrias. No entanto, a partir da
Lei n®9.032/95, o INSS passou a
exigir a efetiva comprovacdo das
condicoes especiais de trabalho.

NB - E como a comprovacao
dessas condicoes de trabalho é
feita pelo trabalhador?

RR - Atualmente, a comprovacdo
da exposicdo aos agentes nocivos
é feita através do formulério de-
nominado “Perfil Profissiografico
Previdenciario” (PPP), documen-
to preenchido pela empresa com
base em “Laudo Técnico de Con-
dicdes Ambientais de Trabalho".
Esse dltimo documento somente
pode ser expedido por médico

A

do trabalho ou por engenheiro
de seguranca do trabalho. O PPP
é o documento histdrico-laboral
do trabalhador que retne os
dados administrativos, registros
ambientais e resultados de mo-
nitoracdo bioldgica, entre outras
informacdes, durante todo o pe-
riodo em que 0 empregado exer-
ceu suas atividades na empresa.
O INSS somente aceita 0s antigos
formuldrios para requerimento
de aposentadoria especial (SB-
40, DISES-BE-5235, DSS-8030 e
DIRBEN-8030) para periodos tra-
balhados até 31/12/2003 e desde
que emitidos até essa data. Em
caso de rescisao do contrato de
trabalho, a empresa é obrigada a
fornecer cdpia auténtica do PPP
e do Laudo Técnico ao trabalha-
dor, para fins de comprovacao
do periodo especial de trabalho
junto ao INSS.

Em caso de rescisdao
do contrato de
trabalho, a empresa

é obrigada a fornecer
cdpia auténtica do PPP
e do Laudo Técnico

ao trabalhador

NB - Existe a possibilidade do
cancelamento da aposentadoria
especial pelo INSS?

RR - Essa possibilidade existe. A
aposentadoria especial reque-
rida e concedida a partir de
29/04/1995 sera cancelada pelo
INSS, caso o beneficidrio perma-
neca ou retorne a qualquer ativi-
dade profissional que o exponha
a fatores nocivos, na mesma ou
em outra empresa.

NB - O benzeno esta dentre os
fatores nocivos que dao direito
a aposentadoria especial?

RR - O benzeno e seus derivados
tdxicos sdo fatores desencade-
adores de diversas doencas e
enfermidades graves, como por
exemplo: neoplasias (tumores),
doencas do sangue, doencas do
sistema digestivo, doencas da

pele, envenenamentos e leuce-
mias. Por ter vasta utilizacdo nas
induistrias quimica e petroquimica
como matéria prima para inu-
meros compostos, 0 benzeno
estd presente em quase todos
0s processos produtivos de em-
presas como Petrobrds, Braskem,
Nitrocarbono, Deten Quimica,
Dow Quimica, Tequimar, Tran-
sultra, dentre outras, afetando um
grande ntimero de trabalhadores.

NB - Na sua opinido, por que as
empresas ndo costumam in-
formar a presenca do benzeno
no PPP?

RR - Como a menor exposicao do
trabalhador ao benzeno gera o
direito ao adicional de insalubri-
dade e a contagem do tempo
de servico especial para fins de
aposentadoria, algumas empre-
sas deixam de mencionar que
manipulam esse produto nos
documentos das atividades, a fim
de mascarar 0 seu uso. Para se ter
uma idéia, a questdo da toxidade
do benzeno é tdo grave, que
existe no dmbito do Ministério do
Trabalho uma comisséo apenas
para tratar esse tema (Comissao
Nacional Permanente do Benze-
no - CNPBz).

NB - E possivel garantir para os
trabalhadores o direito a apo-
sentadoria especial? Como?

RR - Caso a empresa néo forneca
a documentacdo necessdria para
o pedido de aposentadoria espe-
cial, ou ndo reconheca a natureza
nociva do trabalho exercido, o
trabalhador devera buscar a assis-
téncia juridica do Sindicato, para
a adocdo das medidas judiciais
cabiveis perante a Justica do Tra-
balho. Por outro lado, se o INSS
negar o requerimento de aposen-
tadoria especial, mesmo tendo
o trabalhador preenchido todos
0s requisitos da Lei, a assessoria
juridica do Sindicato buscara a
garantia do direito mediante a
respectiva acao previdenciaria.
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____XEROX

Empresa muda plano de saude
sem discussao com o Sindicato

Os trabalhadores da empresa Xerox
estdo indignados com algumas ati-
tudes recentes que a empresa vem
tomando. Primeiro, sem comunicar
aos trabalhadores, a empresa
mudou o plano de assist~encia
médica Bradesco Salde para
Amil. O novo plano diferencia os
trabalhadores do chao de fabrica
dos da engenharia. O novo plano
dado aos trabalhadores do chao

_ ELEKEIROZ/ITAUSA

de fébrica é inferior, colocando a
internacao na enfermaria, enquan-
to que a dos engenheiros é em
apartamentos individuais. Os tra-
balhadores querem que a empresa
sente para conversar e discutir essa
mudanca absurda.
Folga Mensal

Outro problema que os traba-
Ihadores da Xerox vem enfrentan-
do é em relacdo a folga mensal.

Em plebiscito realizado com os
trabalhadores da fabrica, 77%
foram a favor da folga mensal,
mas a Xerox, mais uma vez em
uma atitude unilateral, ndo quer
dar a folga. Esperamos que a
diretoria da empresa se sensibilize
e converse com o Sindicato, caso
contrdrio, vamos tomar provi-
déncias para que os direitos dos
trabalhadores sejam garantidos!

Café com pao, nao!

Os trabalhadores da Elekeiroz/
ltatisa realizaram mobilizacoes
pela implantacdo do café da ma-
nha para o pessoal do adminis-
trativo e tiveram a garantia que
seu pleito seria atendido. Mas
tiveram uma péssima surpresa.

___PETROBRAS/UN-BA

O café da manha se resume a
um pdo e a uma tangerina en-
tregues dentro de um saquinho
plastico. Quando reivindicamos
café da manha pensavamos
em algo decente. Isto mostra o
valor que a empresa da a seus

funcionérios, ou seja, nenhum.
O Sindicato solicitou reunido
com a direcdo da Elekeiroz
para tratar sobre o0 assunto, que
acontecerd na terca-feira (01). Os
trabalhadores estao mobilizados
e exigem respeito!

Banco de horas

A geréncia do ATP -S/MI criou um
formulério para opcao das horas
extras: ou recebe em dinheiro ou
troca por folga. Os trabalhadores
que optaram por receber o paga-
mento das horas extras em dinhei-
ro, no final do més séo surpreendi-
dos quando confirmam que nada

foi depositado nas contas. Quando
Se questiona a empresa a resposta
é sempre a mesma “estd com 0
gerente, aguarde”. A empresa
deixa a decisdo final nas maos do
gerente, isso € um absurdo. Somos
obrigados a fazer horas extras e
exigimos seu pagamento. Os que

optaram pela folga nao tém direito
aos dois dias. O que queremos é 0
respeito do gerente, se nos deu di-
reito de escolher como queremos
0 pagamento das horas extras, pelo
menos respeite a Nossa opinido ou
entdo rasgue o formulario, j& que
este nao tem utilidade.

___ _PLENAFuUP

Acontecerd no dia 03/06, em
Brasilia a Il Plendria Nacional da
FUP. Com o tema “Soberania
com sustentabilidade, sem retro-
cesso”, a Plenafup esta inserida
em um momento politico de
extrema relevancia para a classe
trabalhadora brasileira e, em es-

Il Plenafup comeca
neste final de semana

pecial, os petroleiros. O ano de
2010 marca os 15 anos da maior
greve da categoria; a definicdo
de uma nova legislacdo para a
indUstria de petroleo; e a eleicao
presidencial. Uma delegacao do
nosso Sindicato se prepara para
viajar e defender as propos-

tas que foram decididas na 2°
Plendria Regional Sindical que
aconteceu nos dias 15 e 16/05,
no Grande Hotel da Barra, em
Salvador. Confira a programacdo
da Il Plenafup no endereco ele-
tronico www.fup.org.br/ noticias.
php?id=4019

Desde o inicio da partida da Cro-
mex, o Sindicato vem discutindo e
dialogando com os trabalhadores e
empresa a implantacao da 42 turma,
com o0 aumento dos adicionais de
turno em 25%, sendo que os feria-
dos anuais que coincidirem com a
tabela de turno serdo pago a 100%.
Em relacdo as trocas de turno para o
pessoal que estuda oito trocas du-
rante 0 més, para quem nao estuda,
quatro. Segundo negociacéo entre
a direcdo da empresa e Sindicato,
referendada pelos trabalhadores, a 42
turma serd implantada a partir do dia
1° de agosto, com a contratacdo de
40 trabalhadores. Valeu a luta e mo-
bilizacdo de todos os trabalhadores!

_foRUM |

Forum Negros e Negras no Poder
é uma promocao da Secretaria de
Género e Raca do Sindicato, acon-
tecerd no dia 19/06, das 8h as 13h.
Vao estar presentes a juiza Luislinda
Valois, o promotor Almiro Sena e os
professores Hélio Santos, Sérgio Sao
Bernardo, Nilo Rosa, Gilberto Leal e
Jeane Costa.

_saNsuy |

O Sindicato solicitard na primeira
quinzena de junho o agendamento
com a direcdo da empresa para
discutir a PLR 2010.

. N UL

Acontece de 3 a 6 de junho o festival
Internacional da Juventude, em
Fortaleza. O evento reunird jovens
de todo 0 mundo para debater
politica, cultura e assuntos de inte-
resse da juventude. Mais informacoes
no site www.fortaleza.ce.gov.br/
festivaldasjuventudes

NUYA

Em relacdo a matéria sobre a Tecno-
val que foi publicada na edicdo do
boletim Na Base 211, esclarecemos
que a empresa apresentard ao Sin-
dicato, no prazo de 15 dias, célculos
detalhados, objetivando uma possivel
composicao e implantacdo do referi-
do adicional e também vai promover
estudos, visando a implantacdo da
52 Turma de Trabalho, no prazo de
06 meses.



___PETROBRAS

Categoria se mobiliza contra politica
e (in)seguranca da empresa

Petroleiros baianos encerraram ao
meio-dia do dia 28/05, 0 movi-
mento de protesto contra a politica
de (in)seguranca da Petrobrds. A
adesdo ao movimento foi grande.
Durante trés dias, 26, 27 e 28,
nao foram emitidas Permissao de
Trabalho (apenas nos casos de
emergéncia). Além disso, o pessoal
administrativo, apds o intervalo do
almoco, paralisou as atividades por
uma hora. Durante os trés dias,
também, a categoria usou uma fita
preta, simbolizando o luto em me-
moria dos companheiros mortos.

No dia 26, quando comecou

|l ENCONTRO

0 movimento, trabalhadores da
Rlam, Taquipe e Fafen fizeram
atos nas portas das unidades. Na
Rlam, o ato comecou por volta das
6h30 e foi até as 8h, quando os
trabalhadores se deslocaram a pé
até os locais de trabalho. A pressao
para alterar a politica de (in) segu-
ranca da empresa continuard com
a realizacdo de mais mobilizacoes.
PLR

Ao longo dos Ultimos dias, a FUP
continuou cobrando da Petrobrds
a apresentacao de uma nova
proposta para pagamento da PLR
2009, assim como as informacdes

necessdrias para dar transparéncia
ao processo de negociacdo. A
Federacdo tem reiterado que a pro-
posta apresentada pela empresa,
além de incompleta, é insuficiente,
pois estd aquém dos resultados
construidos pelos trabalhadores.
A Petrobrés ainda ndo apresentou
0s dados cobrados pela FUP, nem
sequer iniciou as negociacoes. Um
dos pontos questionados pela
Federacdo ¢é o conceito utilizado
pela empresa de remuneracao
normal, 0 que coloca em dvida
a relacdo 2,5 entre o teto e 0 piso
(Com informacoes da FUP)

Pauta de reivindicacoes dos terceirizados
sera encaminhada a Il Plenafup

Vérios trabalhadores participa-
ram do Il Encontro Nacional dos
Petroleiros do Setor Privado, que
aconteceu nos dias 28 e 29 de
maio, em Catu. Durante o encon-
tro, os participantes retificaram os
15 pontos da pauta de reivindica-
¢des, aprovados no 1° Encontro
da categoria. Aprovaram também
propostas de organizacao desse
movimento e formas de luta.
Agora, as propostas seguem para
discussdo e aprovacdo no 2° Ple-
nafup. Entre outras questdes foi
inserida na pauta a inclusdo dos
trabalhadores terceirizados na
previdéncia complementar. Além
disso, ficou deliberado que serd so-
licitada a marcacdo de uma reuniao
com o presidente da Petrobrds,
Sérgio Gabrielli, para buscar o fim
da precarizacdo das condicoes de
trabalho dos terceirizados. Com-
panheiros de sindicatos de outros
estado, como Rio Grande do Sul,
Rio de Janeiro, Espirito Santo e
Rio Grande do Norte, estiveram
presentes na discussao.

Leia ao lado os pontos
aprovados no Encontro:

acordo com a Lei 10.101
Politica salarial:

empresas terceirizadas.

* Pagamento da cesta bésica

* Horas itineres
* Fim dos Calotes

prestadoras de servico

trabalhadores

* Regime e jornada de trabalho (Lei 5.811)

- Administrativo: 40 horas semanais

- Turno ininterrupto de revezamento (5° turma, conformidade legal)
* Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR): pagamento de

* Salarios em postos fixos de trabalho iguais aos praticados para
trabalhadores prdprios no mesmo cargo ou similar

* Piso salarial: equivalente a dois salarios minimos
* Horas extras nas mesmas condicoes da Petrobras.
« Fim da fiscalizacao de contratos de terceirizacao por outras

* Assisténcia médica e odontoldgica de qualidade.
« Transporte gratuito de boa qualidade, seguro e adequado.

* Representaco sindical, garantindo que todo trabalhador
terceirizado pela Petrobras seja reconhecido como petroleiro.

* Adicionais iguais aos da Petrobras.

* Garantir instalacdes adequadas em todas as unidades levando
em consideracao a questao de género.

* Gratificacdo de férias nos mesmos moldes da Petrobras

* Mudanca do atual modelo de contratacdo de empresas
* Garantia da politica de SMS que preserve a satde e a vida dos

« Garantia no contrato da Petrobras da retencao de um
percentual para garantir o pagamento das rescisoes contratuais

CADEIA QUIMICA

Vitoria dos
trabalhadores:
preservada
cadeia de
producao

do glifosato

No boletim Na Base ntimero
211, noticiamos o problema
econdmico e social que seria
ocasionado com o fim da produ-
cdo de glifosato na Bahia e infor-
mamos a luta do Sindicato com
o governo do Estado, Prefeitura
de Camacari e toda a bancada
parlamentar baiana para evitar a
demisséo de cerca de 2040 tra-
balhadores. A vitdria aconteceu
na reunido da CAMEX (Camara
de Comércio Exterior), no dia
26/05, quando por 06 votos a
favor e 01 voto contra a CAMEX
determinou um preco minimo
para importacao do glifosato
de US 3,60 por kilo. Segundo a
Camex, 0s agricultores brasileiros
ndo devem ser prejudicados
porque o custo atual para o
agricultor do produto importado
da China j& supera os USS 4 por
quilo. Vencemos uma batalha,
mas a guerra é longa e vamos
continuar atentos pela manuten-
¢do e ampliacdo dos postos de
trabalho em territério nacional.
E preciso discutir estratégias que
permitam a criacao de empregos
na industria de transformacéo,
agregando valor em territorio na-
cional. E ainda evitar que o Brasil
se torne importador de produtos
industrializados e exportador de
matéria prima.

TELEFONES DO SINDICATO

GERAL: 71 3444-1313
FAX: 71 3444-1327
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