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ATA DA 2° REUNIAO ORDINARIA DA CIPA — GESTAO 2009 -2010— 07/10/2009

Ao sétimo dia do més de outubro do ano de dois mil e nove, no Auditério(Centro de
Treinamento) da Refinaria Landulpho Alves — RLAM, Mataripe, Sdo Francisco do Conde -
BA o Presidente teve que se ausentar no inicio da reunido que foi iniciada pelo Vice-
Presidente André Ricardo com a leitura da ata anterior e em seguida foi feita a apresentacdo
do Comité de Gestdo de SMS do acumulado até 31.08.09, abrangendo os seguintes
topicos:Desempenho por geréncias, necessidade de fazer inspecdo nas areas mais criticas,
analise de acidentes e incidentes e aumento quantidades de desvios. Foi comentado se a
Contratada tem conhecimento dos desvios de acidentes e apds avaliagdo foi definido que as
ocorréncias sdo registradas no LDO(Livro Diério de Ocorréncias). Teve a palavra o Gerente
Geral, Claudio Schlosser que elogiou a gestdo anterior e espera da atual gestdo um o6timo
desempenho e sucesso e que dara apoio no que for preciso para ter uma CIPA 2009/2010
atuante,criativa ¢ comentou sobre os 60 anos da RLAM e a expectativa historia ¢ que o
desempenho em SMS seja o melhor possivel e relatou sobre os acidentes e incidentes e que as
pessoas devem ter atitudes para atingir as metas, melhorar o PDI, e com relagdo a area de
saude( condicionamento fisico, periddico) e José Carlos comentou que para teremos uma
CIPA atuante e reduco de acidentes e CIPA inteligente, elaboragdo do programa requer custo
¢ 0 Gerente Geral respondeu que para otimizar custo do evento devem procurar
articular com as contratadas, ter criatividade e ser objetivo , sem perda de qualidade e
termos uma SISPAT integrada isto agrega valor, e que o desafio da CIPA é Trabalhar
com Criatividade e fazer reunido para interagir com a contratadas,segundo o qual a
organizacdo da ultima SISPAT passou um sentimento negativo.Roque Martins comentou
que a Ata do GTB(Grupo de Representagdo dos Trabalhadores do Benzeno) sera enviada para
o Gerente Geral ficar ciente das demandas e os planos de trabalhos elaborados.Carlos
Antonio Bastos comentou que ndo da para falar em seguranga no quadro atual, com rela¢do ao
minimo de curso voltados a SMS e solicitou rever gerenciamento, pois segundo ele, estamos
caminhando para um grave acidente, mas o Gerente Geral respondeu que devemos ter
atitudes e que os desvios na area ¢ falta de cumprimento de procedimentos e ¢ importante a
responsabilidade de todos e que gerencialmente teremos resultados significativos. Informou
que ficava preocupado com a postura de alguns empregados e que se deve expor os pontos
especificos e ndo de forma genérica. Foi comentado sobre a qualidade de treinamento em
seguranga especifico dos Brigadistas, foi explicado que os brigadistas e os operadores estdo
sendo treinados.Foi solicitado trazer para proxima reunido preposto do SMS/SI  para
apresentar sobre o tema e os simulados. Valter Moacir relatou que ¢ importante a formacao e
a qualificacdo dos empregados. Ari Brito relatou sobre Curso de Mapeamento de Risco,
conforme previsto no padrdo PG-3AL-00357, as geréncias precisam realizar os trabalhos de
revisdes e atualiza¢des dos mapas ,foi definido na reunido de subcomissdes que € necessario a
participagdo de um empregado por geréncia para participar do curso e acompanhar as
inspegdes de suas areas junto com a comissdo a fim de serem feitas as atualizagdes dos
mapas. O curso sera ministrado por Everaldo, com a carga horaria de O8horas, em data a ser
definida. O Presidente da CIPA /Vice Presidente ficaram de solicitar a Geréncia de SMS o
envio dos relatorios dos acidentes e, sempre que for necessario, o Presidente devera indicar um
cipeiro, de preferéncia da propria area de trabalho, para acompanhar o andamento e retornar
para a plendria o relatorio. A CIPA devera estar envolvida e acompanhar as ocorréncias
relacionadas aos acidentes. Everaldo Lemos informou que a pendéncia perdura e relembrou
que ainda ndo houve conclusdo sobre a morte do caldereiro Gilson da empresa Estrutural na U-
32 e que o laudo do IML deve ser encaminhado para o presidente da CIPA. Participante da
CIPA devera verificar os ultimos RTA relacionados os ultimos acidentes e trazer na proxima



reunido para apresentacdo. No periodo da tarde foi feita apresentagdo: SPIE (Servigo Proprio
de Inspecdo de Equipamentos)pelo Inspetor Luis Claudio ,pelo GTB, Roque Martins sugeriu
um Encontro Nacional do GTB na UN-RLAM. Comunicacao /Eventos ,Ergonomia e Saude
para os integrantes das subcomissdes. Luis Claudio ficou de enviar a apresentacdo do SPIE
para os membros da CIPA e disponibilizar apresentagao para o pagina da CIPA.Definido pela
Subcomissdo de Mapeamento de Riscos que cada Geréncia devera abrir RTA de acordo as nao
conformidades existentes nos Mapas de Riscos e tratar as agoes.Foi sugerido vincular emissao
PT Eletronica consultando Banco de Dados de Risco como usado na REPLAN.e estudar a
melhor forma de contemplar o0 Mapa de Risco com Mapa de Ruido. Denuincia de Assédio moral
e psicologico em operadores ,conforme Boletim do Sindicato data-23-09-09 Na proxima reunido o
Representante do Sindicato informara a respeito da denuncia.Ficou de consultar o Juridico sobre a
inclusdo da Seguranga Patrimonial na CIPA. Foram apresentadas algumas condigdes Sanitarias
insatisfatorias ( geladeira localizada no CIC, falta estufa para colocar os pratos(bactérias).
Empregados da U-30 solicitaram fazer auditoria para avaliar as condigdes sanitarias.
DEMANDAS: José Carlos solicitou envio do procedimento para transporte em TAXI para a
comissdo avaliar e trazer para proxima reunido.André Ricardo sugeriu alteragdo no contrato
de fardas quanto ao uso de TOALHAS — condi¢do de higienizagdo — atendimento NR-29 —
verificar procedimento de higienizacdo de toalhas nas outras UNS, Cristiano Damasio
questionou sobra a qualidade de alimentacdo fornecida ao empregados do turno apos
quinze:horas,citando ocorréncia de fornecimento de alimentagdo estragada, a base de camardo
no dia 03 deste Roque Martins solicitou treinamento GTB pelo COFIC e verificagdo junto ao
RH de uma defini¢do. Apds reunido, Irene procurou a Gildete do RH e foi esclarecido que o
treinamento pela COFIC ndo tera mais turma para exercicio 2009, e a inscri¢do s6 podera ser
feita através do SENAIL O RH aguarda posicionamento da CIPA para programar turma.
Ticiano ndo participou da reunido devido treinamento, porém sua falta ndo serd abonada,
conforme decisdo do Presidente e Vice-Presidente. Augusto Heider da Geréncia de
Comunicagdo comentou sobre a importancia dos trabalhos da CIPA e que devem ser
divulgados para conhecimento de toda forga de trabalho.

Presidente Secretario
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS - TITULARES
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José Carlos Silva 7212160 RLAM/CB/CCR
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Hugo Fabian Costa Pedrosa 9631385 RLAM/EN
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Romulo César Estevam Angelim 9867066 RLAM/SOP/IF
Jodo Alberto Cerqueira Aratjo 1713950 RLAM/MI/EE
Luis Claudio da Costa Neves 0335230 RLAM/IE
Airton Carvalho Soares Junior 9630942 RLAM/EM
Daniel Ruy Ribeiro Moreira 0227882 RLAM/OT/OP
Ticiano Oliveira de Carvalho 9845013 RLAM/RH
Nilton Santos de Cerqueira 1574945 RLAM/TEU/TE
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Ignacio Tolosa Iturralde Neto 9791344 RLAM/EN
Ana Carolina Silva da Costa 5570163 RLAM/CO
Ricardo Nascimento dos Santos 5562870 RLAM/MI/ED
Irene Rodrigues Cabral 5566684 RLAM/EN
Marcelo Lago Lyrio 9706166 RLAM/CM/RC
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