
                                                             
 

        ATA DA 2ª REUNIÃO   ORDINÁRIA DA CIPA – GESTÃO 2009 -2010– 07/10/2009 
 

Ao sétimo dia do mês de outubro do ano de dois mil e nove, no Auditório(Centro de 
Treinamento) da Refinaria Landulpho Alves – RLAM, Mataripe, São Francisco do Conde - 
BA o Presidente teve que se ausentar no início da reunião que foi iniciada pelo Vice-
Presidente André Ricardo com a leitura da ata anterior e em seguida foi  feita a apresentação 
do Comitê de Gestão de  SMS do acumulado até 31.08.09, abrangendo os seguintes 
tópicos:Desempenho por gerências, necessidade de fazer inspeção nas áreas mais críticas, 
análise de acidentes e incidentes e aumento quantidades de desvios. Foi comentado se a 
Contratada tem conhecimento dos desvios de acidentes e após avaliação foi definido que as 
ocorrências  são registradas no  LDO(Livro Diário de Ocorrências). Teve a palavra o Gerente 
Geral, Claúdio Schlosser  que elogiou a gestão anterior e espera da atual gestão um ótimo 
desempenho e sucesso e que dará apoio no que for preciso para ter uma CIPA 2009/2010 
atuante,criativa e comentou sobre os 60 anos da RLAM e a expectativa história e que o 
desempenho em SMS seja o melhor possível e relatou  sobre os acidentes e incidentes e que as 
pessoas devem ter atitudes para atingir as metas, melhorar o PDI,  e com relação a área de 
saúde( condicionamento físico, periódico) e José Carlos comentou que para teremos uma 
CIPA atuante e redução de acidentes e CIPA inteligente, elaboração do programa requer custo 
e o Gerente Geral respondeu que para otimizar custo do evento devem procurar 
articular com as contratadas, ter criatividade e ser objetivo , sem perda de qualidade e 
termos uma SISPAT integrada isto agrega valor, e que o desafio da CIPA é Trabalhar 
com Criatividade e fazer reunião para interagir com a contratadas,segundo o qual a 
organização da última SISPAT passou um sentimento negativo.Roque Martins comentou 
que a Ata do GTB(Grupo de Representação dos Trabalhadores do Benzeno) será enviada para 
o Gerente Geral ficar ciente das demandas e os planos de trabalhos elaborados.Carlos 
Antonio Bastos comentou que não dá para falar em segurança no quadro atual, com relação ao 
mínimo de curso voltados a SMS e solicitou rever gerenciamento, pois segundo ele, estamos 
caminhando para um grave acidente, mas o Gerente Geral respondeu que devemos ter 
atitudes e que os desvios  na área é falta de cumprimento de procedimentos e é importante a 
responsabilidade de todos e que gerencialmente teremos resultados significativos. Informou 
que ficava  preocupado com a postura de alguns empregados e que se deve expor os pontos 
específicos e não de forma  genérica. Foi comentado sobre a  qualidade de treinamento em 
segurança  específico dos Brigadistas, foi explicado que os brigadistas e os operadores estão 
sendo treinados.Foi solicitado trazer para próxima reunião preposto do SMS/SI  para 
apresentar sobre o tema e os simulados. Valter Moacir relatou que é importante a formação e 
a qualificação dos empregados. Ari Brito  relatou sobre Curso de Mapeamento de Risco, 
conforme previsto no padrão PG-3AL-00357, as gerências precisam realizar os trabalhos de 
revisões e atualizações dos mapas ,foi definido na reunião de subcomissões que é necessário a 
participação de um empregado por gerência para participar do curso e acompanhar as 
inspeções de suas áreas  junto com a comissão a fim de serem feitas as atualizações  dos 
mapas. O curso será ministrado por Everaldo, com a carga horária de 08horas, em data a ser 
definida. O Presidente da CIPA /Vice Presidente ficaram de solicitar à Gerência de SMS  o 
envio dos relatórios dos acidentes e, sempre que for necessário, o Presidente deverá indicar um 
cipeiro, de preferência da própria área de trabalho, para acompanhar o andamento e retornar 
para a plenária o relatório. A CIPA deverá estar envolvida e acompanhar as ocorrências 
relacionadas aos acidentes. Everaldo Lemos informou que a pendência perdura e relembrou 
que ainda não houve conclusão sobre a morte do caldereiro Gilson da empresa Estrutural na U-
32 e que o laudo do IML deve ser encaminhado para o presidente da CIPA. Participante da 
CIPA deverá verificar os últimos RTA relacionados os últimos acidentes e trazer na próxima 



reunião para apresentação. No período da tarde foi feita apresentação: SPIE (Serviço Próprio 
de Inspeção de Equipamentos)pelo Inspetor Luis Claudio ,pelo GTB, Roque Martins sugeriu 
um Encontro Nacional do GTB na UN-RLAM. Comunicação /Eventos ,Ergonomia e Saúde 
para os integrantes das subcomissões. Luis Cláudio ficou de enviar a apresentação do SPIE 
para os membros da CIPA e disponibilizar apresentação para o página da CIPA.Definido pela 
Subcomissão de Mapeamento de Riscos que cada Gerência deverá abrir RTA de acordo as não 
conformidades existentes nos Mapas de Riscos e tratar as ações.Foi sugerido vincular emissão 
PT Eletrônica consultando   Banco de Dados de Risco  como usado  na REPLAN.e estudar a 
melhor forma de contemplar o Mapa de Risco com Mapa de Ruído. Denúncia de Assédio moral 
e psicológico em operadores ,conforme Boletim do Sindicato data-23-09-09 Na próxima reunião o 
Representante do Sindicato informará a respeito da denuncia.Ficou de consultar o Jurídico sobre a 
inclusão da Segurança Patrimonial na CIPA. Foram apresentadas algumas condições Sanitárias 
insatisfatórias ( geladeira localizada no CIC, falta estufa para colocar os pratos(bactérias). 
Empregados da U-30 solicitaram fazer auditoria para avaliar as condições sanitárias. 
DEMANDAS: José Carlos solicitou envio do procedimento  para transporte em  TÁXI para a 
comissão avaliar e trazer para próxima reunião.André Ricardo sugeriu alteração no contrato 
de fardas quanto ao uso de TOALHAS – condição de higienização – atendimento NR-29 – 
verificar procedimento de higienização de  toalhas nas outras UNS, Cristiano Damásio 
questionou sobra a qualidade de alimentação fornecida ao empregados do turno  após 
quinze:horas,citando ocorrência de fornecimento de alimentação estragada, à base de camarão 
no dia 03 deste Roque Martins solicitou  treinamento GTB pelo COFIC e verificação junto ao 
RH de uma definição. Após reunião, Irene procurou a Gildete do RH e foi esclarecido que o 
treinamento pela COFIC não terá mais turma para exercício 2009, e a inscrição só  poderá ser 
feita através do SENAI. O RH aguarda posicionamento da CIPA para programar turma. 
Ticiano não participou da reunião devido treinamento, porém sua falta não será abonada, 
conforme decisão do Presidente e Vice-Presidente. Augusto Heider da Gerência de 
Comunicação comentou sobre a importância dos trabalhos da CIPA e que devem ser 
divulgados para conhecimento de toda força de trabalho. 

_______________________                                                _________________________ 

Presidente                                                                              Secretário 

 

           

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS – TITULARES 
 
Nome Matrícula Lotação Assinatura 

Altemar Teles dos Santos 5564064 RLAM/TEU/AE  

José Nazareno dos Santos 1722880 RLAM/IE  

José Carlos Santos 5565153 RLAM/MI/ED  

Paulo César Santos Monteiro 5565595 RLAM/LP/PL-I  

Carlos Eugênio Reis de Almeida 5566579 RLAM/TEU/TN  

Roque Martins 5563006 RLAM/CB/PS 
 

Cristiano Damásio Silva 9721618 RLAM/TEU/TN 
 

Marimilton da Silva Souza 5564967 RLAM/LP/PLII  

André Ricardo da Silva Santos 5572090 RLAM/CB/DE  

Ari Brito Júnior 

 
5569000 RLAM/TEU/AE  



José Carlos Silva 7212160 RLAM/CB/CCR  

    

 
 
 
 
 

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS – SUPLENTES 
 

Nome Matrícula Lotação Assinatura 

Nilson Guimarães Cardoso 9827899 RLAM/SOP/SU  

Ascendio da Silva Bina Neto 0325027 RLAM/SMS/SI 
 

Carlos Antônio Fontes Bastos 5568456 RLA/TEU/TN 
 

Osvandir Leal Alves 9671961 RLAM/OT/DP  

Pedro Luiz Rosa Veloso 
 

5568432 RLAM/EM/IE 
 

Pablo Jesus Oliveira 9652424 RLAM/LP/PLI  

Eraldo Fonseca da Silva 5570857 RLAM/TEU/AE  

Rubem Pereira Guimarães 5564979 RLAM/TEU/TN 
 

    

 
 
 

 
 

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR – TITULARES 
 

Nome Matrícula Lotação Assinatura 

Hugo Fabian Costa Pedrosa 9631385 RLAM/EN  

Marcos Aurélio Fernandes 9718104 RLAM/SMS/SI 
 

Eliane Dias Ferreira 
 

9872617 RLAM/SMS/SO 
 

Rômulo César Estevam Angelim 
 

9867066 RLAM/SOP/IF 
 

João Alberto Cerqueira Araújo 
 

1713950 RLAM/MI/EE 
 

Luis Claúdio da Costa Neves 
 

0335230 RLAM/IE 
 

Airton Carvalho Soares Júnior 
 

9630942 RLAM/EM 
 

Daniel Ruy Ribeiro Moreira 
 

0227882 RLAM/OT/OP 
 

Ticiano Oliveira de Carvalho 
 

9845013 RLAM/RH 
 

Nilton Santos de Cerqueira 
 

1574945 RLAM/TEU/TE 
 

Gabriel Jesus de Souza 
 

9717931 RLAM/PC 
 



   
 

  
 
 
 
 

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR – SUPLENTES 
 
Nome Matrícul

a 

Lotação Assinatura 

Ignácio Tolosa Iturralde Neto 9791344 RLAM/EN  

Ana Carolina Silva da Costa 5570163 RLAM/CO  

Ricardo Nascimento dos Santos 5562870 RLAM/MI/ED  

Irene Rodrigues Cabral 
 

5566684 RLAM/EN 
 

Marcelo Lago Lyrio 
 

9706166 RLAM/CM/RC 
 

Jener Augusto Santos Lima 7213014 RLAM/LP/PLII  

José Carlos da Silva Gonçalves 1569911 RLAM/TEU/TE 
 

Agnaldo Souza Rios 
 

5565614 RLAM/SOP/IF 
 

Jorge Raimundo de Oliveira Alvarez 5569348 RLAM/CB/DE  

 

REPRESENTANTES DO SINDICATO 
 

Nome Matrícul

a 

Lotação Assinatura 

João Santos  RLAM/SOP/SU  

 
REPRESENTANTES DO IERL 

 
Nome Matrícul

a 

Lotação Assinatura 

Valter Moacir  IRL  
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