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__ _OFICINA ASSEDIO MORAL

B OL ET I M

FSM Bahia: publica lota auditdrio

Cerca de 200 pessoas partici-
param da Oficina sobre Assédio
Moral no Ambiente de Trabalho,
na manha de sabado 30/01, que foi
realizada no Auditdrio do Convento
da Lapa (Ucsal). A Oficina foi orga-
nizada pela Confederacao Nacional
do Ramo Quimico (CNQ-CUT),
com 0 apoio do nosso Sindicato
e fez parte da programacéo do
Férum Social Tematico-Bahia que
aconteceu em Salvador, entre os
dias 29 e 31 de janeiro. Participa-
ram da Oficina a médica do traba-
lho, Dra. Eliane Cardoso Salles; o
Procurador do Ministério Publico
do Trabalho da Bahia, Dr. Manoel
Jorge e Silva Neto; o Procurador do
Estado da Bahia e assessor juridico
do nosso Sindicato, Nei Viana Costa
Pinto e a Secretdria de Género da
CNQ-CUT, Maria da Penha; o me-
diador da mesa foi o Secretdrio de
Organizacdo da CNQ-CUT, Carlos
Itaparica. Maria da Penha abordou
a qualificacao do assédio moral, os
métodos de assédio moral como
problema organizacional, com
préticas de dominacdo, tirania,
ameacas e humilhacoes de chefes
e gerentes. Penha também mos-
trou o trabalho que a CNQ-CUT

__FORUM SOCIAL MUNDIAL DA BAHIA

vem desenvolvendo nos Sindicatos
filiados como campanhas informa-
tivas. A médica do trabalho, Eliane
Sales, apresentou dados sobre a
prevaléncia de doencas mentais
nos paises europeus, que ja chega
a um milhdo de trabalhadores.
No Brasil, ndo existem estatis-
ticas confidveis, mas ela estima
que 33% da populacdo sofre de
algum sintoma de transtorno
mental ndo psicotico. As vitimas
do assédio moral sao mulheres
e pessoas acima de 36 anos. O
estudo revelou que a maioria dos
assediadores ¢ homem, com cargo
de chefia. O Procurador Manoel
Neto apresentou as acoes do orgao

no combate ao assédio moral e as
categorias com o qual o 6rgao vem
trabalhando hé algum tempo e o
nosso assessor juridico, Nei Viana,
falou dos aspectos juridicos e legais
que enquadram o assédio moral,
citando os diversos artigos das leis
ja existentes que podem ser usadas
como pecas pelas vitimas.

Apds o debate, os depoi-
mentos dos presentes revelaram
casos graves de assédio moral nas
empresas do ramo e unidades da
Petrobrés. Algumas pessoas se
emocionaram ao lembrar os casos
de perseguicao. Os interessados
no assunto podem acessar o sitio
www.assediomoral.org.br

Marcha encerra evento em Salvador

O Forum Social Mundial Tema-
tico da Bahia terminou no tltimo
domingo (31/01), mas os reflexos
de suas discussdes ficaram nos
seus milhares de participantes. A
abertura do evento na noite de
sexta-feira (29), no Teatro Castro Al-
ves, contou com a participacdo de
diversas personalidades, estudan-
tes, dirigentes sindicais e represen-
tantes de movimentos populares
e sociais. Os diversos debates aju-

daram para nos levar a reflexdo de
que ¢ realmente possivel tornar o
mundo um lugar melhor para viver.
As discussdes giraram em torno de
responsabilidade social, igualdade
racial e sexual, trabalho e emprego,
crise econdmica e meio ambiente.
O resultado positivo foi tdo grande
que ja estd sendo cogitada a possi-
bilidade de Salvador receber a nova
edicdo do evento em breve. As ati-
vidades que contaram com o apoio

da CUT, CNQ, FUP e do nosso
Sindicato também foram aprovadas
pelo publico, que debateu sobre
assédio moral e pré-sal. Duvidas
e questionamentos foram esclare-
cidos durante os dois semindrios
que juntos reuniram cerca de 500
pessoas. O encerramento do férum
na capital baiana aconteceu no dia
31 com uma grande marcha com
10 mil participantes entre os bairros
de Ondina e Barra.

Deivid Menezes
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ATO no EDISE em
defesa dos niveis
para os aposentados

Acontece no dia 03/02 um grande ato
em defesa do pagamento dos niveis
para 0s aposentados, em frente ao
EDISE. A concentracdo esta prevista
para as 9 horas, com a presenca de
dirigentes e militantes dos sindicatos
filiados a FUP e seus Sindicatos. A
manifestacao tem como objetivo,
pressionar a Petrobras a abrir uma
discussao sobre esta pendéncia que
aflige a todos os aposentados, e tem
sido objeto de vitdria dos trabalhado-
res na Justica do Trabalho.

Pré-sal - FSM-Bahia
discute propostas para o

novo marco regulatério
do petréleo
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om uma marcha que partiu

da Ondina até a Barra foi en-

cerrado o FSM Temético da
Bahia que teve como tema “Da
Bahia a Dakar: enfrentar a crise com
integracdo, desenvolvimento e so-
berania”. O Forum reuniu cerca de
dez mil inscritos e por volta de 20 mil
pessoas envolvidas em torno das 12
mesas centrais e das muitas atividades
autogestionadas. Duas delas, a Oficina
sobre Assédio Moral no Ambiente
de Trabalho e o Semindrio Pré-sal e
Desenvolvimento para o Pais foram
promovidas pela Confederacao Na-
cional do Ramo Quimico (CNQ-CUT),
Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP)
e CUT-BA. A comissao organizadora
fez um balanco bastante positivo das
atividades, apesar do pouco tempo
para a organizacao e das criticas dos
mais radicais que taxaram o FSM-
Bahia de chapa-branca pelo apoio
do governo Wagner ao evento. Mas,
a verdade é que o Foérum baiano
inovou em varios aspectos. Um deles
foi promover os “Didlogos e Contro-
vérsias” entre o movimento social e
os representantes do governo federal
e do estado da Bahia, em torno de
politicas publicas e no enfrentamento
da convergéncia das crises. O movi-
mento social da Bahia se credenciou
para levar uma forte delegacao para
o Forum Social Mundial em Dacar,
no Senegal, em 2011 para participar
decisivamente das discussoes e
reivindicar encaminhamentos. Além
disso, a cidade de Salvador se tornou
um forte candidata a sediar o Forum
Mundial em 2013. Esta foi a 10 edi-
cdo do Forum, que surgiu em 2001
como uma forma de resisténcia dos
povos de todo o planeta contra a ava-
lanche neoliberal dos anos 90. Dessa
forma ganhou forca e se tornou um
grande pélo contra hegemonico ao
capital financeiro.
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___PRE-SAL

Marco regulatdrio é discutido no FSM-BA

O semindrio ‘Pré-sal e o de-
senvolvimento do pais’, que fez
parte da programacdo do Férum
Social Mundial Temético da Bahia,
contou com participantes de di-
versos estados do pais e ajudou a
esclarecer sobre a importancia do
pré-sal para que o Brasil se torne,
definitivamente, um pais desenvol-
vido. Na mesa de debate estavam
o coordenador da Federacéo
Unica dos Petroleiros (FUP), Jodo
Antdnio Moraes, o coordenador da
setorial Petréleo e Petroquimica da
Confederacdo Nacional dos Quimi-
cos (CNQ), Cairo Garcia Corréa,
e Rosemberg Pinto, assessor da
presidéncia da Petrobras, além do
mediador da mesa, o presidente
da CUT Bahia, Martiniano Costa.
O semindrio comecou com as ex-
planacdes dos palestrantes sobre a
importancia do petréleo no mundo
e sobre a importancia do controle
estatal das reservas, o que, de fato
jd acontece, uma vez que 77% das
reservas mundiais estao nas maos
de empresas estatais. As discussdes
giraram em torno dos projetos
para o pré-sal apresentados pelo
Governo Federal e outro pela FUP.
A criacdo da PetroSal também

Canal CIPA - O Na Base tem
uma nova secdo: o canal CIPA.
Aqui vocé pode nos contar
como estd a situacao na sua
CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) e os
progressos que conquistaram,
além, claro, das lutas! Nesta
primeira matéria, vamos falar
um pouco da CIPA da RLAM. A
comissao da Refinaria esta pro-
curando agir com transparéncia
e representatividade real na

foi assunto do semindrio, além
da importéancia do pré-sal para o
pais. Cairo Garcia, da CNQ, fez
uma defesa do nacionalismo, da
soberania brasileira e da impor-
tdncia de se pensar mais no ser
humano. Para ele, é fundamental
que os brasileiros estejam de fato
controlando as riquezas do Brasil.
Rosemberg apresentou pontos
positivos no Brasil que impedem
que a descoberta deste tipo de
riqueza crie problemas ao pais.
A estabilidade politica do Brasil
é a principal delas, uma vez que
muitas guerras ja foram iniciadas
e muitos paises destruidos pela

unidade. O cipista afirma que ‘a
comunidade deseja que a CIPA
reduza os acidentes, o que o
Sindicato apdia plenamente’.
Os cipistas foram eleitos pelos
trabalhadores e irdo ajuda-los
com informacdes de base-legal
para suas atuacoes. Entre as
acoes estdo a adocdo de medi-
das que diminuirdo a questao de
vazamento de solvente (MIBK),
na casa de filtros da U-18 e a
subcomissao do benzeno, que

ambicdo das grandes companhias
petroliferas, subsidiadas por seus
paises de origem, em especial 0s
Estados Unidos. Ja Jodo Antonio
Moraes fez um discurso firme de
que, apesar da correlacao de forcas
do Congresso Nacional, é possivel
que um projeto 100% estatal para
o pré-sal seja aprovado. Ele lem-
brou que a mesma correlacdo de
forcas existia e que mesmo assim
Getulio Vargas conseguiu criar
a Petrobras em 1953. No final, a
platéia, de cerca de 200 pessoas,
pdde fazer perguntas e tirar es-
clarecimentos sobre as principais
questdes envolvendo o pré-sal.

estd lutando para incluir novas
dreas da refinaria como ‘dreas
dlassificadas’. Com isso, conse-
guir tratamento diferente quanto
as praticas operacionais em
relacdo & presenca do benzeno e
dos seus derivados. O Sindicato
estd de olho e apoiando total-
mente os trabalhadores da CIPA.
Mande vocé também as lutas da
sua CIPA. Envie-nos um e-mail
para imprensa@sind.org.br com
o nome ‘Canal CIPA' no assunto.

Brasilia: CUT faz
protesto bem humorado
a favor da reducao da
jornada de trabalho

A Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT) fez na manha desta
terca-feira (02/02) uma mobiliza-
¢do no aeroporto de Brasilia para

pressionar os parlamentares a
aprovarem a reducdo da jornada
de trabalho de 44 para 40 horas.
O protesto, bem humorado,
acabou chamando a atencdo de
passageiros que desembarcavam
e embarcavam no terminal da
capital federal. Entre os brados

dos trabalhadores a senadores
e deputados estavam ‘Reduz
pra 40 que o Brasil aumenta e
0 empresariado agiienta’. Apos
a manifestacdo no aeroporto, 0s
trabalhadores seguiram para o
Congresso Nacional para fazer a
panfletagem em cada gabinete.

Deivid Menezes
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___ _GRAFTECH

Empresa atrasa salarios de motoristas

Motoristas da empresa tercei-
rizada Solley estdo revoltados por-
que a empresa continua atrasando
o0 pagamento dos saldrios. Por
conta disso, o Sindicato se reuniu

com o gestor de contrato do setor
de transporte para exigir solucoes
imediatas. Em dezembro do ano
passado 0s motoristas amargaram
atrasos no 13° que foi pago no final

do més depois das festas de final
de ano. Alertamos a direcdo da
Solley para que regularize a situ-
acdo dos motoristas, e esperamos
fiscalizacdo da Graftech.

___GQuimica

Diretoria marca nova reuniao

Na reunido que aconteceu no
dia 28/01, entre 0 nosso Sindicato
e a diretoria da GQuimica, a em-
presa se comprometeu a avaliar as
reivindicacdes dos trabalhadores,
a exemplo do valor do tiquete

___BAHIA PET

alimentacdo que até o momento
ndo cobre o pagamento de uma
refeicao decente, o retorno do
convénio farmdcia, implementacao
do plano de assisténcia médica
para os dependentes, vale trans-

porte gratuito, dentre outros. Ficou
agendada uma proxima reunido,
na sede do Sindicato, para o dia 1°
de marco, quando a empresa vai
apresentar uma contraproposta.
Vamos lutar pelos nossos direitos!

Em estado de greve

Os trabalhadores, em assem-
bléia, mostraram sua insatisfacao
com 0 ndo pagamento do tiquete
alimentacdo e mandaram recado
para a empresa, pois Ndo estao mais
para brincadeira. Por unanimidade
decidiram aprovar a realizacao de
uma greve, caso nao seja cumprida

__ _PLAsTICOS PRISMA PACK

a promessa da empresa de pagar
em dia o débito do tiquete. A Bahia
Pet informou que vai dividir em
quatro parcelas o pagamento dos
passivos e para isso oficializou as
datas do pagamento: 1° pagamento
-27/01; 2° pagamento — 05/02; 3°
pagamento - 12/02 e 4° pagamen-

to - 19/02. Esperamos que desta
Vez a empresa cumpra com sua
palavra, porque caso contrario, 0s
trabalhadores véo entrar em greve.
Isso é um absurdo porque temos
dados que confirmam o aumento
do consumo de PET e portanto o
aumento da producao da empresa.

Trabalhadores conseguem avancos

Apos varias mobilizacdes, os
trabalhadores da Prisma Pack, que
fica no Pdlo Plastico de Camacari,
conquistaram alguns avancos que
foram definidos apds uma reunido
entre Sindicato e empresa. Os
pontos acertados com a empresa
foram em relacdo ao transporte, 0
vale transporte foi substituido por

um Pool de dnibus convencional
e 0s descontos que antes era de
6% do saldrio passou a ser de RS
7,00 fixo para quem ganha até RS
916. Acima disso, RS 10,00 fixos.
No que se refere a alimentacdo
que antes o desconto era de 4%
passou para RS 5,00 fixo para todos
os trabalhadores. E na PLR, a pro-

posta apresentada pela empresa
foi rejeitada pelos trabalhadores,
por isso o Sindicato apresentou
um nova contraproposta e estamos
no aguardo de uma resposta da
Prisma Pack. Com esses avancos
ficou claro que sé conquista quem
tem coragem de buscar melhorias!
Valeu companheiros!

___BRASKEM

Operador continua internado

O operador da Braskem, Alan,
ja recebeu alta médica do Hospital
Sao Rafael. O outro operador Mar-
cos Paulo continua internado no
mesmo Hospital, sem previsao de

alta. Os dois trabalhadores foram
vitimas de um acidente que ocor-
reu, no dia 23/01, na PE-3, durante
uma manobra operacional com um
mangote. Apos o acidente, o Sin-

dicato acompanhou a fiscalizacdo
da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE) no local
do acidente. Estamos acompanhan-
do as investigacdes do acidente.

Funcionamento da Granja - A Granja
funcionaréd normalmente durante
o periodo do Carnaval. O clube da
categoria estard aberto nos dias 12,
13, 14, 15, 16 € 17, das 8h as 17h. No
entanto, ndo serd permitido pernoitar
nas dependéncias da Granja. Esta é
uma otima opcao de lazer para os
associados do Sindicato que queren-
do fugir da agitacao do carnaval de
Salvador. Aproveitem!

Lavagem 2004 - A edicdo da 142
Lavagem do Clube 2004, acontecera
no dia 06/02, a partir das 11h. A festa
pré-carnavalesca, contard com a ani-
macdo da cantora Mariene de Castro,
Dudu Nobre e convidados. O cor-
tejo inclui banda de sopro, baianas,
carrocas, trio elétrico. Os ingressos
para participar da lavagem j4 estdo
avenda. O preco para 0s Scios é de
R$ 50,00 e a promocao casadinha RS
80,00 (limite de 6 unidades). E ndo-
s0cios pagam RS 70,00 e promocao
casadinha RS 100,00 (limite de 02
unidades). Mais informacoes, através
dos telefones da secretaria do Clube
2004. (71) 3232-2004 / 3461-7363

O Sindicato conquistou a implemen-
tacdo do transporte para o pessoal de
turno e administrativo que mora em
Sao Sebastido do Passe.

ALARIU

O salario dos trabalhadores brasilei-
ros aumentou 14,3% em sete anos,
segundo estudo divulgado pelo
IBGE. Em 2003, o rendimento médio
real da populacdo ocupada era de
RS 1.181,90 e em 2009 chegou a RS
1.350,33. De acordo com a pesquisa
do instituto, todas as regides metro-
politanas apresentaram aumento no
rendimento médio real da populacdo
ocupada entre 2003 e 2009.

_uNe |

Em cumprimento a atual Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT), a empre-
sa implantou o saldrio educacdo para
os trabalhadores e trabalhadoras,
concedendo 0s seguintes incentivos
do valor da mensalidade: de um a
dois anos de empresa, 0 percentual
de desconto é de 30%. De dois a
€inco anos, 50% e mais de 05 anos,
70%. Valeu a nossa luta pela imple-
mentacdo deste beneficio.



___ _BRASIL ECODIESEL

Greve vitoriosa em Iraquara

Chegou ao fim a greve dos
trabalhadores da Brasil Ecodiesel,
em lraquara. Os trabalhadores re-
tornaram ao trabalho no domingo
31/01, as 14h, apds sete dias de
bracos cruzados. A greve comecou
as 7h da segunda-feira, dia 25/01.
Apesar de ser um movimento
pacifico, nos primeiros dias de
greve, a geréncia da empresa
provocou tumultos, com direito
a empurrao e bate-boca com os
dirigentes sindicais. Além disso,
chegou a convocar a Policia Militar
para intimidar os grevistas e entrou
na Justica com pedido de interdito
proibitdrio. A juiza negou o pedido.
Até os comerciantes pediram a me-
diacdo do Sindicato para resolver
0s casos de dividas no comércio
local. No dia da passeata pelas ruas
do centro da cidade, na manha de
sexta-feira 29/01, além dos traba-
Ihadores e dirigentes sindicais, 0s
comerciantes também estavam 4.
Na ocasido, o Sindicato denunciou
a situacao dos trabalhadores e os
motivos da greve & populacéo.

Na rodada de negociacéo,
entre a empresa e Sindicato,
ficou acertado que a empresa

___ _ANHEMBI

Trabalhadores conquistam direitos apés uma greve de sete dias

nao vai descontar os dias parados
e a empresa garante estabilidade
no emprego até por 90 dias. A
conquista maior foi a garantia
da implementacao da escala de
turno e folga do administrativo,
no prazo de 30 dias. Além disso,
no dia 04/02, empresa e Sindicato
voltam a negociar na Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Em-
prego (SRTE), em Salvador, para
discutir os casos dos 11 demitidos
politicos e cipistas, o cumprimento
da Convencao Coletiva do Quim-

bahia e o pagamento da PLR.

A avaliacdo do Sindicato e dos
trabalhadores, apos a greve, é
muito positiva, devido, inclusive, a
postura intransigente da empresa
que ndo aceitava negociar. Por
conta disso, por vérias vezes insis-
timos na negociacdo, mas como
nao houve resposta da empresa
encaminhamos denuincias das ir-
regularidades aos 6rgaos ptiblicos.
Avitoria da greve mostra que é im-
portante |utar por direitos e nunca
abaixar a cabeca para o patrao.

Sindicato presente no retorno
dos trabalhadores as atividades

Com uma assembleia na porta
da Anhembi, o Sindicato deu as
boas vindas aos trabalhadores no
retorno as atividades desse novo
ciclo da empresa, na manha do dia
01/02. Com a planta funcionando
novamente, o Sindicato conclui um
processo de negociacdo que foi
iniciado em dezembro do ano pas-
sado, quando a Anhembi anunciou
que iria transferir a producéo para
Sao Paulo. De imediato, o Sindicato
se articulou com os trabalhadores e

decidiram ocupar a fabrica. O fato
ganhou grande repercussao até na
midia. Paralelo a isso, foi marcada
uma reuniao com o governo esta-
dual para procurar alternativas e
evitar a transferéncia da Anhembi.

Essas acoes do Sindicato foram
bastante positivas para viabilizar
a continuidade da Anhembi na
Bahia, além da intervencao do esta-
do no processo. Ha duas semanas,
0 Sindicato tomou conhecimento,
através da Secretaria Estadual

da Industria e Comércio, de um
acordo entre o governo e direcdo
da Anhembi. Mesmo com essas
boas noticias, o Sindicato pediu aos
trabalhadores para ficarem atentos
a0 comportamento de gerentes e
chefes e ndo aceitem provocacoes.
Em caso de comportamentos
suspeitos por parte dos chefes,
os trabalhadores devem entrar
imediatamente em contato com o
Sindicato. Vamos manter a unido
na nossa luta!

Sindicato

JURIDICO

Justica suspende

exigéncia da lista

de substittuidos
processuais

0O Sindicato, junto com o
escritorio Aline&Roberto, come-
morou no dia 21/01, a segunda
decisdo em Mandado de Segu-
ranca impetrado pelo escritdrio,
em representacdo ao Sindicato.
A liminar concedida suspende
a exigéncia da apresentacdo da
Lista de Substituidos Proces-
suais, que contém 0s nomes
dos trabalhadores envolvidos
nas acoes coletivas ajuizadas,
sob pena de extincdo dos dois
processos sem a resolucéo do
mérito. A exigéncia, garantida em
decisoes anteriores da Juiza da
2% Vara do Trabalho de Simdes
Filho, colocava os trabalhadores
da categoria expostos & pressao
dos empregadores e limitava a
dez o nimero de participantes
da acdo, prejudicando ainda
mais o desenvolvimento do
processo. A vitdria, com a sus-
pensdo das decisdes anteriores,
foi concedida em medida liminar
em Mandados de Seguranca
impetrados no Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido. Para os
advogados a reducéo do nimero
de trabalhadores envolvidos na
acdo limitado a dez, seria neces-
sdrio aumentar drasticamente o
nuimero de acdes para conseguir
favorecer toda a categoria. Isto
envolveria mais gasto financeiro
para os trabalhadores, bem
como para o Sindicato, e poderia
provocar a desisténcia deles em
relacdo a acdo. Trata-se de uma
questdo de relevancia juridica e
politica, pois reforca a tese de
que o Sindicato tem legitimidade
para defender os trabalhadores
da categoria sem o obstaculo de
restringir o universo de possiveis
beneficidrios da acdo coletiva.
O escritorio iniciou os pedidos
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O Sindicato se reunird com a direcao da Petros no dia 10/02, as
10h da manhg, na sede do nosso Sindicato. A reuniao, que contara
também com a participacdo de técnicos da Petros, sera para discutir
todas as pendéncias da retirada de patrocinio Petros/Braskem.

dos Mandados de Seguranca no
inicio de janeiro, com as liminares
concedidas nos dias 11 e 21 do
MEsmo més.

REUNIAO

DO SINDICATO
COM A PETROS




