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Movimentos sociais e sindicais 
continuam com os preparativos 
para o Fórum Social Mundial 
Temático da Bahia, que acon-
tecerá entre 29 e 31 de janeiro, 
com o tema Da Bahia a Dakar: 
enfrentar a crise com integração, 
desenvolvimento e soberania. As 

inscrições foram prorrogadas até 
o dia 25/01 e a programação está 
sendo divulgada pelo sítio www.
fsmtbahia.com.br.

A expectativa dos organiza-
dores, entre eles a CUT Bahia, 
é que cerca de 50 mil pessoas 
participem durante os três dias 
do evento. Esta é a primeira vez 
que Salvador sedia o FSM. Quinze 
presidentes da América Latina e 
cinco da África foram convidados 
pelo Comitê Baiano e só estão à 
espera da confirmação do presi-

dente Lula para garantir presença 
em Salvador. O Presidente Lula, 
que será homenageado no Fórum 
Econômico Mundial em Davos, 
Suíça, no dia 29, já reservou 
agenda para chegar diretamente 
no Fórum Social da Bahia, dia 30, 
permanecendo até o encerramen-
to, no dia seguinte.

A Confederação Nacional do 
Ramo Químico (CNQ-CUT), junto 
com os Sindicatos, está promo-
vendo uma Oficina sobre Assédio 
Moral, no dia 30/01, às 9h.
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Seminário Pré-Sal

A Central Única dos 
Trabalhadores (CUT) e a 
Universidade Estadual de 
Feira de Santana (UEFS) vão 
realizar nesta quinta-feira 
(21/01), às 9h, no auditório 
V, módulo VII da UEFS, 
em Feira de Santana, um 
seminário sobre o Pré-Sal. 
Entre os participantes estão 
Martiniano Costa, presidente 
da CUT, e João Antônio 
de Moraes, coordenador 
da Federação Única dos 
Petroleiros.

A c i d e n t e s

O ano de 2010 começou mal 
para os trabalhadores do ramo, na 
área de saúde, segurança e meio 
ambiente. Desde o início do mês, 
vários acidentes aconteceram em 
diversas unidades da Petrobrás 
e em fábricas da área plástica e 
química, alguns com vítimas. O 
Sindicato vai pedir apuração rigoro-
sa nas investigações dos acidentes 
e também encaminhar denúncias 
aos órgãos competentes. Veja a 
seguir:
RLAM - No dia 15/01, por volta da 

20h30, aconteceu um princípio de 
incêndio na U-24, quando o Vaso 
F-2410, que envia leves para serem 
queimados na Fornalha B-2401, 
transbordou, remetendo óleo 
para o sistema que pegou fogo no 
interior do forno. Devido às provi-
dências adotadas pelo pessoal da 
operação, a situação foi controlada, 
mas teve que parar a Unidade. Não 
é a primeira vez que acontece um 
acidente como esse. O sistema de 
controle de nível do F-2410 não 
funciona, sendo que os operadores 
já solicitaram providências para re-
solver a situação, mas nada foi feito 

até o momento. É preciso investi-
gar as causas do acidente e não 
buscar culpados. A política de SMS 
da Petrobrás precisa trabalhar com 

medidas preventivas que eliminem 
as causas dos possíveis acidentes, 
para construir um ambiente de 
trabalho adequado e seguro para 
os trabalhadores. 
Miranga - No dia 13/01, ocorreu 

um principio de incêndio, na 
subestação elétrica da Ecomp 
Miranga, quando um trabalhador 
da empresa Tenace realizava uma 

manobra operacional. Felizmente, 
ninguém saiu ferido. Por conta dis-
so, os compressores foram  desli-
gados e consequentemente houve 
uma redução de carga e de oferta 
de gás. O Sindicato esta entrando 
em contato com a Cipa, com a 
gerência da UN-BA e com a Tenace 
para obter mais informações sobre 
o acidente. Estamos de olho!
Proquigel - Um operador da 

Proquigel foi vítima de acidente de 
trabalho, no dia 17/01, quando re-
alizava uma manobra operacional. 
Segundo informações apuradas 
pelo Sindicato, o trabalhador so-
freu queimaduras de 2º grau em 
várias partes do corpo após ser 
atingido por uma mangueira que 
transportava ácido. O operador 
está internado no Hospital de 
Candeias. 
Prisma Pack - No dia 18/01, por 

volta das 14h30, um acidente 
atingiu um operador de impressão 
que teve parte do dedo indicador 
da mão direita decepado pela 
máquina Flexo 6 cores. Em outro 
acidente, um empregado do Labo-
ratório cortou um dedo.

F ó r u m  S o c i a l  Te m á t i c o  d a  B a h i a

Inscrições prorrogadas até o dia 20

Início de ano marcado por acidentes
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lançamento oficial do 
Fórum Social Mundial 
Temático da Bahia, que 

acontecerá em Salvador de 29 a 
31 de janeiro, deu-se durante os 
festejos da lavagem do Bonfim, 
no dia 14. Mas, os preparativos 
do encontro vêm sendo tratados 
desde o ano passado pelas prin-
cipais centrais sindicais, com a 
participação ativa da CUT-BA na 
organização do evento. Na sua 
décima edição, esta é a primeira 
vez que o Fórum é realizado em 
outra cidade brasileira fora de 
Porto Alegre e por isso a respon-
sabilidade dos movimentos sociais 
e sindicais é muito grande. Além 
disso, os fortes laços culturais que 
ligam a Bahia com a África vão 
servir de ponte nas discussões 
dos países de América Latina com 
o continente africano. Em 2011, o 
FSM será realizado em Dakar, no 
Senegal. 
O nosso ramo químico estará 
presente na programação com 
a Oficina sobre Assédio Moral e 
com atividades autogestionadas 
sobre Juventude e Pré-sal. Temas 
importantes que fazem parte da 
agenda do movimento sindical 
brasileiro. As discussões também 
vão tratar a situação dos países pe-
riféricos pós-crise, mas desta vez, 
os movimentos sociais vão exigir 
dos governos ações concretas de 
combate à desigualdade e injus-
tiças. Após 10 anos, a avaliação é 
que o FSM apresentou propostas 
e alternativas que ainda não se 
concretizaram na prática. Os movi-
mentos sociais e sindicais baianos 
sempre se manifestaram contra a 
globalização e o neoliberalismo e 
agora se tornam os atores princi-
pais deste grande evento que vai 
mostrar que outro mundo sim é 
possível! 
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entrevista
Nesta entrevista, o secretário 
geral da CUT Nacional, 
Quintino Severo, fala sobre o 
terceiro Programa Nacional 
dos Direitos Humanos (PNDH-
3), construído a partir das 
resoluções da 11ª Conferência 
Nacional de Direitos Humanos. 
Leia a seguir: 

Na Base - O que está por trás 
das manifestações contrárias 
ao PNDH- 3?

Quintino Severo - O precon-
ceito e a desinformação são 
barreiras contra os direitos 
humanos, armas e artimanhas 
de oligarquias que as vêm 
manipulando ao longo dos sé-
culos para impedir o progresso 
social e o desenvolvimento dos 
povos. A história se repete em 
nosso país como farsa, na for-
ma como os grandes meios de 
comunicação, ecoando a voz 
dos setores mais reacionários 
da sociedade, tentam impedir 
o reconhecimento e a incorpo-
ração dos direitos humanos no 
ordenamento social, político e 
jurídico brasileiro. O objetivo 
é claro: minar a tentativa de 
institucionalização, e conse-
qüente avanço da democra-
cia no plano econômico, de 
aprofundamento do diálogo 
permanente entre Estado e 
sociedade civil, questão chave 
para a efetivação da justiça.

NB - Como foi a participa-
ção da sociedade civil no 
Programa?

QS - A terceira edição do Pro-
grama Nacional dos Direitos 
Humanos incorpora resoluções 
da 11ª Conferência Nacional de 
Direitos Humanos e propostas 
aprovadas nas mais de 50 
conferências nacionais temá-
ticas, promovidas desde 2003 

sobre segurança alimentar, 
educação, saúde, habitação, 
igualdade racial, direitos da 
mulher, juventude, crianças 
e adolescentes, pessoas com 
deficiência, idosos e meio 
ambiente. Mais do que resul-
tado, é uma reflexão de um 
amplo, profundo e fecundo 
debate democrático sobre as 
políticas públicas dessa área. 
Somou-se recentemente a esta 
inegável energia propulsora o 
poder da institucionalidade, 
sendo o PNDH proposto por 
31 ministérios, como apontou 
o presidente Lula.

NB - Por que setores conserva-
dores se manifestam contra o 
programa?

QS - Neste momento, fundem-
se os interesses dos setores 
monopolistas da imprensa, do 
latifúndio e do capital financei-
ro, defensores da globalização 
neoliberal e do privatismo, que 
encaram o debate político e 
ideológico sobre a democracia 
participativa como questão de 
vida ou morte, pois não que-
rem redistribuir riqueza, nem 
cultura, nem conhecimento 
ou direitos, mas ampliar ainda 
mais a concentração. Esta tem 
sido historicamente a forma da 
sua dominação. Assim, querem 
implodir três pontos essen-
ciais do PNDH: o que busca a 
efetivação da reforma agrária, 
como já foi explicitado pela 
senadora demo-escravocrata 
Kátia Abreu; o que aponta para 
a democratização da comu-
nicação e o que estabelece a 
punição dos crimes políticos, 
como a efetivação de um pa-
tamar mínimo de direitos. 

NB - Quem será beneficiado 
com o PNDH -3

QS - O PNDH fala necessidade 

de efetivação de um modelo 
de desenvolvimento susten-
tável, com inclusão social e 
econômica, ambientalmente 
equilibrado e tecnologicamente 
responsável, cultural e regio-
nalmente diverso, participativo 
e não discriminatório. Para 
isso, naturalmente, é preciso 
ter como objetivo estratégico 
a implementação de políticas 
públicas de desenvolvimento 
com inclusão social. Dentre 
estas, o programa aponta para a 
necessidade do país avançar na 
implantação da reforma agrária, 
como forma de inclusão social 
e acesso aos direitos básicos, 
de forma articulada com as 
políticas de saúde, educação, 
meio ambiente e fomento à 
produção alimentar, da mesma 
maneira que para o fortaleci-
mento de modelos de agricul-
tura familiar e agroecológica. 
Da mesma forma, o PNDH 
defende a garantia do direito à 
comunicação democrática e ao 
acesso à informação para a con-
solidação de uma cultura em 
Direitos Humanos, propondo a 
criação de um marco legal que 
regulamente o artigo 221 da 
Constituição, e que estes sejam 
efetivamente respeitados nos 
serviços de radiodifusão (rádio 
e televisão) concedidos, per-
mitidos ou autorizados, como 
condição para sua outorga e 
renovação, prevendo penali-
dades administrativas como 
advertência, multa, suspensão 
da programação e cassação, 
de acordo com a gravidade das 
violações praticadas. 

P e t r o b r a s

O Sindicato se reuniu no-
vamente com os trabalhado-
res do setor de vigilância da 
Petrobrás, no dia 12/01, para 
discutir os graves problemas 

que atingem os vigilantes, 
como assédio moral, e também 
tentar achar solução, junto à 
empresa, para a situação dos 
dois trabalhadores demitidos 

pela empresa no ano passado. 
O Sindicato marcou uma reu-
nião, no dia 22/01, às 9h, com 
o gerente setorial  da Petrobrás, 
para tratar  estas questões. 

Reunião com os vigilantes
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Petrobrás/MAP
Os trabalhadores da empresa 

MAP, prestadora de serviços para 
a Petrobras na área de segurança 
patrimonial, estão reclamando da 
péssima qualidade dos alimentos 
oferecidos pela empresa e se quei-
xando dos valores descontados na 
alimentação e no transporte. O Sin-
dicato está agendando reunião com 
a empresa e a gerência da Petrobrás 
responsável pelo contrato, a fim de 
resolver os problemas e saber se 
realmente os descontos efetuados 
pela empresa foram incluídos no 
contrato. Os trabalhadores devem 
ficar atentos e acompanhar o resul-
tado da reunião, quando estaremos 
buscando melhorias na alimentação 
e na remuneração.

ORATÓRIA
A segunda fase do curso de 

formação em Oratória será realizada 
entre os dias 29 e 30 de janeiro, em 
local ainda a definir. As pessoas inte-
ressadas em participar deste curso 
devem fazer sua inscrição através do 
correio eletrônico secretaria@sind.
org.br  Participem!

PDV/Petrobrás 
Atenção trabalhadores da Pe-

trobrás que aderiram ao PDV. 
Acontecerá uma reunião no dia  
21/01, às 18h, na sede do Sindicato, 
para esclarecer as duvidas sobre o 
processo. Além disso, os interessa-
dos vão ter informações sobre o 
andamento do processo, junto a 
Petrobrás. 

Lavagem do CEPE
A Lavagem do Clube CEPE 2004 

ocorrerá em 6/02. Este ano a lava-
gem do clube terá como atrações 
Marienne de Castro e Dudu Nobre. 
Haverá cortejo com fanfarra, baianas 
e outras atrações. O preço do ingresso 
para sócios custa R$ 50. A promoção 
casadinha fica por R$ 80. O evento 
começará a partir das 11 horas.

Zilda Arns
Faleceu a fundadora da Pastoral 

da Criança, Zilda Arns. Zilda estava no 
Haiti e morreu durante o terremoto 
que devastou o pequeno país da 
América Central. Zilda dedicou sua 
vida às causas sociais e - além de ter 
fundado - foi coordenada da Pastoral 
da Criança. A instituição ajuda mais 
de 2 milhões de pessoas somente 
no Brasil. 

cu
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ESTAMOS DE OLHO
R L A M

Temos feito diversas reclama-
ções para regularizar os horários 
de saída dos ônibus dos turnos 
da RLAM. Porém, apesar de todas 
as promessas até o momento 
nada foi resolvido. Propusemos 
o aumento da passagem de 
turno de 30 minutos para 45 
minutos, uma vez que o Acordo 
feito estabelecia que os minutos 
que ultrapassassem meia hora 

deveriam ser pagos e que seria 
negociado um novo tempo. A 
proposta que a empresa apresen-
tou foi antecipar em 30 minutos 
o horário de chegada na RLAM. 
Ou seja, os horários de hoje, que 
são 07h30, 15h30 e 22h30 seriam 
mudados para 07h00, 15h00 e 
23h00.Como a decisão deve ser 
sempre tomada pelos próprios 
trabalhadores, será feito um 

plebiscito na próxima semana, via 
internet, para fechar a questão. 
Portanto, é importante que os 
companheiros do turno discutam 
com seus colegas os prós e con-
tras desta proposta, para que a 
decisão seja a mais amadurecida 
possível. É primordial, também, 
que todos votem para que o 
resultado seja, efetivamente, a 
expressão da vontade da maioria.

Plebiscito para alterar horário do turno

G R A F T E C H 

Os trabalhadores desta em-
presa, em Candeias, estão enfren-
tando problema para receber seus 
salários. A agência do banco que 
foi escolhido pela empresa para 
pagar os salários - HSBC -, fechou 
a única agência que possuía na 
cidade. Ao invés de procurar um 
banco que possuía agencia em 
Candeias, a empresa optou por 

fazer uma enquete e acabou es-
colhendo um banco que não tem 
agência na cidade. Isso mostra a 
insensibilidade da empresa com 
seus colaboradores, que agora 
tem que se deslocar até Salvador 
para resolver pendências com o 
banco. Os trabalhadores podem 
escolher o banco que querem 
receber seu salário. Segundo a 

resolução 3402 do Conselho Mo-
netário Nacional, órgão ligado ao 
Banco Central, o trabalhor pode 
pedir a transferência de banco na 
instituição aonde recebe atual-
mente. O banco não pode cobrar 
tarifas para tranferir o salário para 
a conta solicitada, mesmo que 
seja em outra instituição. Exigimos 
respeito!

Depósito de salários

C I PA 

A partir de agora, a CIPA vai 
contar com um espaço desti-
nado para divulgar suas infor-
mações, ocorrências, notícias, 
denúncias e outros assuntos de 
interesse da Comissão. Portan-
to, enviem as informações para 
o nosso correio eletrônico im-

prensa@sind.org.br Também 
posteriormente estaremos di-
vulgando através do no nosso 
sitio (www.sind.org.br) as atas 
das reuniões da CIPA enviadas 
pelas Comissões da nossa 
base. Assim, os trabalhadores 
vão tomar conhecimento e 

poderão participar enviando 
soluções para os problemas. 
Além de promover o intercâm-
bio entre os trabalhadores das 
diversas empresas do ramo. 
Por isso, enviem também as 
atas para o e-mail: imprensa@
sind.org.br.

Espaço para a CIPA

U N - B A

Nos últimos dias vêm aconte-
cendo vários assaltos nas sondas 
localizadas na área de Buracica, 
sendo que a última ocorrência foi 
registrada no dia 08/01, na SPT 21. 
Esse tipo de ocorrência aumentou 
muito ultimamente, inclusive, com 
relatos já registrados em ata da 
CIPA-SUL, e denunciada para as ge-

rências responsáveis. O Sindicato vai 
cobrar das empresas terceirizadas, 
na área de sondagem, os contratos 
para serem analisados, em especial 
das empresas Perbras e Sotep, 
responsáveis pelos contratos. 

Queremos saber se consta, 
nesses contratos, a exigência de 
contratação de vigilantes. Segundo 

informações da Petrobrás são 
realizadas 27 rondas no local e a 
previsão da empresa é que sejam 
incorporadas mais 11 rondas. O 
Sindicato está preocupado com 
a situação, pois os assaltos são 
constantes . Basta! A  empresa tem 
o dever de garantir um ambiente 
de trabalho seguro!

Continuam os assaltos nas sondas 
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Bloco sai sexta-
feira de Carnaval

Após 21 anos de muita folia e 
diversão, o bloco da categoria 
Saudade e Folia ou Sauda-
de na Avenida passou por 
mudanças. Enfrentamos 2009 
com muita dificuldade e para 
garantir a participação do 
bloco no Carnaval deste ano, 
o Saudade fechou uma nova 
parceria com o Alerta Geral, 
dando origem ao Alerta Folia, 
mantendo a programação 
na sexta-feira de Carnaval. Já 
estão confirmadas as seguin-
tes atrações: a sambista da 
TV Globo Di Ribeiro, Arlindo 
Cruz e a banda Fora da Mídia. 
As fantasias estão a venda 
por R$ 100 e a promoção 
casadinha de R$ 160 é para 
trabalhadores e trabalhadoras 
da categoria. Para ter acesso 
à promoção, o folião deve 
apresentar a carteira do Sindi-
cato ou o crachá. As fantasias 
podem ser adquiridas na sede 
do bloco Alerta Geral (em 
frente à igreja São Raimundo) 
e também no Hotel da Bahia. 
Os telefones para contato são 
3329-3459 ou 3329-6949.

DIA NACIONAL DOS 
APOSENTADOS

O Dia Nacional dos Aposen-
tados será comemorado pelo 
departamento de Aposenta-
dos e Pensionistas do nosso 
Sindicato, no sábado 23/01, no 
Clube 2004, em Patamares, 
a partir das 9h. As pessoas 
interessadas em participar 
desta grande confraternização 
devem fazer sua inscrição, na 
sede do Sindicato, ou nas sub-
sedes localizadas nas cidades 
do interior. Ou ainda, através 
do telefone 3444-1303, falar 
com Glorinha.  Participem!

B u n g e

Empresa recua e mantém contratos dos 
empregados até o dia 30/01

A empresa continua com a 
decisão de suspender as ativida-
des da planta de Candeias, mas 
por pressão do Sindicato aceitou 
manter o contrato dos trabalhado-
res até o dia 30/01. Desde que a 
empresa anunciou, há duas sema-

nas, a suspensão das atividades da 
planta em Candeias, o Sindicato 
vem discutindo alternativas junto 
com a empresa para impedir que 
isso aconteça. Por orientação dos 
dirigentes sindicais, a empresa de-
verá se reunir com representantes 

do governo estadual para viabilizar 
uma saída para a crise. A preocu-
pação do Sindicato é com os cerca 
de 100 trabalhadores que vão ficar 
desempregados, caso a empresa 
continue insistindo em suspender 
as atividades em Candeias.

S e t o r  P l á s t i c o

Trabalhadores aprovam proposta de 
Acordo Coletivo nas assembleias

Os trabalhadores do Polo 
Plástico da Bahia, que estão em 
campanha reivindicatória, realiza-
ram uma assembleia, na manhã 
do dia 19/01, para apreciar a pro-
posta debatida com o patronato. 
Eles decidiram pela aceitação. 
A proposta final negociada pelo 
Sindicato é um valor fixo de R$ 55 
nos salários de até R$ 916, retroa-

tivo a novembro. Isso equivale a 
um reajuste de 11,23%. Para os 
salários acima desse valor será 
aplicado um reajuste de 6%. O 
auxílio alimentação que era de 
R$ 160 passou para R$ 178. A 
pré-aposentadoria passou de dois 
anos para três anos e o auxílio 
para filhos com deficiência teve 
aumento de 30% do piso da cate-

goria. Em relação ao auxílio edu-
cação, o sindicato patronal não 
concordou com a nossa redação, 
que garantia este direito para tra-
balhadores e seus dependentes, 
mas se comprometeu a estimular 
as empresas do setor a viabilizar 
a implementação do benefício. A 
previsão do Sindicato é assinar 
o Acordo Coletivo, no dia 20/01.

P e t r o s 

Sindicato busca reunião
Atenção trabalhadores da 

Braskem que eram associados 
à Petros. O Sindicato encami-
nhou correspondência à Petros 

solicitando uma reunião urgente 
para discutir os problemas que 
surgiram após a retirada do patro-
cínio. Estamos no aguardo de uma 

resposta para a nossa solicitação. 
Temos que ficar atentos para 
esta importante reunião com os 
representantes da Petros.

P e t r o b r a s 

Política selvagem de terceirização
Defendemos a primeirização, 

porque a terceirização é a pior 
forma de precarização da mão-
de-obra. Além de driblar direitos 
conquistados pela categoria petro-
leira. Inclusive, freqüentemente, 
algumas empresas terceirizadas 
são denunciadas por passar o 
calote nos trabalhadores, deixan-
do de pagar aviso prévio, FGTS, 
INSS e parcelas rescisórias, no 
fim do contrato. O pior é que os 
caloteiros continuam participan-
do das concorrências, mudando 
apenas a razão social. E a postura 
da Petrobrás tem sido de indife-
rença, como se nada tivesse a ver 
com a situação, não assumindo a 
sua co-responsabilidade. Agora, 

a Petrobrás está exigindo, para 
prorrogar contratos vigentes e 
para novas licitações, uma re-
dução de até 30% nos preços 
apresentados. Isto está levando 
as empresas a enfrentar sérias 
dificuldades de gestão, resultando 
em demissões em massa, como 
ocorreu na SOTEP, que demitiu 
cerca de 100 trabalhadores, além 
da diminuição no número de son-
das de outras empresas que ficam 
com seus custos inviabilizados. No 
ano passado, o Sindicato fechou 
os piores Acordos Coletivos pelas 
dificuldades apresentadas pela 
empresas. Ao invés de ampliar-
mos direitos para diminuir as 
diferenças com os trabalhadores 

diretos, tivemos que nos contentar 
com o que já tínhamos e aceitar 
reajustes salariais baixos. Ou seja, 
os trabalhadores estão sendo 
duplamente explorados, pelas 
empreiteiras e pela Petrobrás. O 
nosso Sindicato está se articu-
lando com a FUP e Sindicatos no 
sentido de marcar uma audiência 
com o presidente da Petrobrás, 
Sérgio Gabrielli, para encontrar 
uma solução. Queremos amarrar 
nos contratos direitos e conquistas 
dos trabalhadores. Caso isto não 
ocorra, vamos fazer paralisações 
em todo o Brasil para garantir 
na luta uma política menos per-
versa de terceirização dentro da 
Petrobrás.


