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CNQ-CUT e Sindicatos vao promover
Oficina sobre Assédio Moral no Forum
que acontecera em Salvador

O Forum Sodcial Mundial (FSM)
de 2010 acontecerd em Salvador de
29 a 31/01. Este ano, o férum serd
descentralizado e devera ocorrer
a0 longo do ano outros lugares do
mundo. Em 2011 o FSM volta a ser
centralizado, desta vez na cidade de
Dakar, no Senegal (Africa). O obje-
tivo do FSM em 2010 é acumular
anélises, propostas e experiéncias
dos movimentos e organizacdes
sociais para enfrentar as diversas
crises. A etapa Bahia vai promover
0 debate de diversos temas de rele
levancia social, como luta indigena,
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racismo, desaparecidos politicos,
reforma agraria, etnocentrismo,
entre outros, além de contar
com a participacdo de vdrias
personalidades, como ministros,
sociélogos, historiadores.

Durante a realizacao do FSM,
em Salvador, a CNQ-CUT e Sin-
dicatos vao estar promovendo a
Oficina sobre Assédio Moral, no
dia 30/01, a partir das 9h. Convi-
damos a categoria e interessados
no assunto a participar deste
importante debate para todos e
todas.

Categoria atenta e mobilizada

Atencdo companheiros. O
Sindicato vai agendar duran-
te esta semana uma reuniao
com o sindicato patronal para
funilar as propostas da pauta
de reivindicacoes que vao fazer
parte do Acordo Coletivo. Por

isso, os trabalhadores devem
ficar de olhos abertos e atentos
para o resultado dessa reunido.
Das duas uma: ou o Sindicato
convoca assembleias para que
a categoria aprove o Acordo
Coletivo, isso se o patronato

aceitar as nossas propostas. Ou
entdo, vamos partir para cima e
dar continuidade as mobilizacoes
nas portas das fabricas. Por isso,
acompanhe as nossas atividades
e o resultado da negociacao. S6
conquista quem luta!

Categoria mobilizada para defender seus direitos. As assembleias
tém contado com a participacdo ativa dos trabalhadores

Arquivo Sindicato

CONSELHO NACIONAL
DE JUVENTUDE

A eleicao do Conselho
Nacional de Juventude
(Conjuve), ocorrida em
dezembro do ano passado,
resultou na ampliacdo

da atuacdo da CUT nesse
importante espaco de
participacao politica. Ao
contrario do periodo
anterior, quando contava
com a supléncia da cadeira
“trabalhadores urbanos”,
a Central passard a ocupar
a titularidade e a supléncia
de uma das cadeiras
destinadas ao movimento
sindical.

Entrevista - Coordenador
da FUP, Antonio de
Moraes, fala sobre as
atividades desenvolvidas
em 2009.
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uando comecou a crise

financeira internacional,

resultado da bolha imobi-
lidria norte-americana, as previsoes
dos especialistas brasileiros foram
sombrias e catastraficas. Durante vé-
rios meses, 0 assunto foi pautado na
imprensa. Apesar dessas previsoes
pessimistas, o brasileiro, seguindo
orientacao do governo, continuou
consumindo com precaucao. Ago-
ra, que o pior da crise ja passou,
esses mesmos especialistas voltam
aos noticidrios para reconhecer o
resultado favorével das medidas
adotadas pelo governo no combate
a crise e seus reflexos na economia
brasileira.

Nesse clima de otimismo, & im-
portante lembrar a contribuicao dos
trabalhadores que sairam as ruas
para manifestar sua decisdo de nao
pagar a conta da situacdo gerada
pelo capitalismo e pela globalizacdo
do mercado internacional. Nesse
momento, 0 movimento sindical
recusou o debate oportunista da-
queles, que usando o pretexto da
crise, buscavam ampliar os lucros
e queriam retirar direitos, como a
suspensao do contrato de trabalho
e a reducdo de salarios. Para os tra-
balhadores a saida para crise se dava
através do crescimento econémico
com valorizacdo do trabalho, distri-
buicdo de renda, inclusdo social e
participacdo popular. Em 2010, o
movimento sindical vai continuar
atento aos projetos em disputa, por
conta das eleicoes presidenciais. E
vamos continuar defendendo os
projetos que promovem a resolucao
dos problemas sociais e que comba-
tem a pobreza. Além de continuar
empunhando nossas bandeiras
de luta, sendo a principal delas a
reducdo da jornada de trabalho, sem
diminuicdo de salarios.
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Nesta entrevista, o coordenador
da FUP, Joao Antonio de Moraes,
faz um balanco das atividades de
2009 e fala sobre as projecdes

para o ano que ja comecou. Leia
aseguir:

Na Base - Qual o balanco que
vocé faz da campanha reivin-
dicatoria ?

Antonio de Moraes - Certamente,
foi a campanha mais dificil dos
tltimos tempos. Primeiro, porque
a categoria vinha de uma greve
nacional, que, apesar de toda a
organizacdo, ndo conseguimos
atingir, como queriamos, a pro-
ducdo. Também saimos da greve
com muitas punicdes na Bacia
de Campos, base que tem sido
o pilar de nossas mobilizacdes.
Isso tudo criou uma dificuldade
grande de mobilizacdo durante a
campanha reivindicatoria. Soma-
seaisso, o fato da empresa tentar
Se ancorar na crise econdmica
mundial para ndo avancar nas
conquistas e as campanhas pa-
ralelas da FUP de negociacdo
do regramento das PLR futuras
e a luta por uma nova Lei do
Petroleo. Também nao podemos
deixar de fora desse contexto, o
quadro de divisdo da categoria,
desde a saida dos sindicatos
dissidentes, o que tem fortalecido
muito a Petrobrds no embate
com os trabalhadores.

NB - Como que a FUP desenvol-
veu paralelamente trés campa-
nhas tao complexas, como a
negociacdo do Acordo Coletivo,
o regramento das PLRs futuras
e ainda a [uta por uma nova Lei
do Petréleo?

AM - Agimos com muita estratégia.
A categoria aprovou nas assem-
bléias de base que a prioridade
seria a campanha do petroleo,
mas a direcdo da FUP sabia que
ndo podia deixar a campanha
reivindicatoria de lado, pois o
Acordo em negociacao valeria
por dois anos. Assim, dividimos a
direcdo da FUP em dois grandes
grupos. Dos 14 diretores, sete
coordenaram a campanha reivin-
dicatéria e do regramento da PLR,
e 0s outros sete diretores ficaram
encarregados de dar seqiéncia a
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campanha por uma nova lei do
petréleo. Eu, como coordenador,
tive que me dividir entre essas
duas grandes frentes de luta, de
acordo com as demandas mais
emergenciais. O curioso é que
alguns diretores tinham receio de
que essa forma de agir poderia
esvaziar a campanha reivindicato-
ria e 0 que ocorreu foi justamente
o contrério. O protagonismo da
categoria e da FUP na discussao
da Lei do Petrdleo é que nos
credenciou enquanto atores po-
liticos nos enfrentamentos que ti-
vemos durante a negociacdo com
a Petrobras, como, por exemplo,
a reversdo das punicdes. A FUP
envolveu a sociedade no debate
da soberania nacional, através de
mobilizacdes de rua, nas palestras
nas Universidades, nas Camaras
Municipais, Assembléias Legisla-
tivas e tantos outros foruns, além
da disputa no Congresso Nacio-
nal, debatendo e defendendo o
projeto dos movimentos sociais.

NB - Como esta a tramitacdo,
na Camara e no Senado, da
proposta da FUP e Sindicatos
movimentos sociais para a nova
Lei do Petroleo?

AM - Na Camara dos Deputados,
0 nosso projeto (PLC 5831/2009)
foi apreciado pelo relator da
Comissdo Especial que discutiu
o projeto do governo federal
de contrato de partilha para
o pré-sal. O relator, deputado
Henrique Alves (PMDB-RN), re-
jeitou nosso projeto no relatorio
final. Aguardaremos o momento
oportuno para reapresentar o
projeto novamente na Cdmara. Ja
no Senado Federal, nossa suges-
tdo legislativa foi aprovada pela
Comissdo de Direitos Humanos
e Legislacdo Participativa e virou
o projeto PLS 531/2009, que
tramitard normalmente na Casa.
Nosso projeto, portanto, poderd
apensar ou ser apensado ao do
Executivo, que serd apresentado
ao Senado, ap6s aprovacao na
Camara, 0 que estd previsto para
acontecer no inicio de 2010. Ao
defendermos o controle estatal e
social do petréleo no Congresso
Nacional demonstramos para
0s poderes constituidos que os

movimentos sociais, além de
pressionar com mobilizacoes,
tém também propostas. Temos a
conviccdo de que nosso projeto
de lei é 0 melhore para o pais,
mas sabemos que a correlacdo
de forcas no Congresso é muito
desfavoravel ao povo. Somente
a pressao popular pode reverter
iS50.

NB - Em 2010, quais serdo os de-
safios para a categoria petrolei-
ra e para o movimento sindical?

AM - A disputa pela nova Lei do
Petréleo continuard pautando a
FUP e seus sindicatos. Perma-
neceremos empenhados para
que a proposta dos movimentos
sociais seja 0 balizador de uma
nova legislacao que garanta
a soberania popular sobre o
estratégico setor de energia e
petroleo. As questdes corpo-
rativas da categoria ainda nao
resolvidas no ambito do Acordo
Coletivo, como aposentadoria
especial, pendéncias do PCAC,
extra-turno pleno, continuarao
em pauta nas nossas lutas, assim
como a definicdo dos critérios e
pardmetros das PLRs futuras, con-
forme a proposta aprovada pelos
trabalhadores em assembléias.
As eleicoes gerais serdo também
um momento importante de
atuacdo da nossa militdncia, pois
sabemos que sera fundamental
no processo de disputa da hege-
monia na sociedade elegermos
politicos comprometidos com 0s
interesses da classe trabalhadora.
A nossa categoria aprendeu, com
anos de organizacao e lutas, que
0 processo eleitoral é um divisor
de dguas entre vitorias e derrotas
para a classe trabalhadora. Outra
questdo que deve balizar a nossa
atuacdo é a busca incessante da
unidade entre os trabalhadores,
questdo essa que foi abalada pe-
los sindicatos que se desfiliaram
da FUP e que lutaremos para
trazé-los de volta.
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ANV U
__ _DRILLFOR

A empresa Drillfor, que atua
na drea de sondas de perfuracao
da Petrobras, descumpriu o Acor-
do em relacdo ao pagamento
atrasado, correspondente a nove
meses do tiquete alimentacdo.
Além disso, sem qualquer comu-
nicacdo prévia aos trabalhadores,
modificou o plano de Assisténcia
Médica que ndo conta com cre-
denciamento nas clinicas das ci-
dades de Alagoinhas e Catu, onde

___ _MILLENNIUM

Greve vitoriosa!

mora a maioria dos empregados.
O plano antigo atendia bem aos
trabalhadores. Sem alternativas
de conciliacdo, o Sindicato con-
vocou os trabalhadores para a
luta, culminando com uma greve
de trés dias, que comecou no dia
21/12. Por conta do movimento, a
empresa recuou e depositou s
valores atrasados dos tiquetes e
se comprometeu, em um prazo
de 30 dias, a regularizar o creden-

ciamento da assisténcia médica.
Ainda existem pendéncias a serem
resolvidas, por isso estamos mar-
cando uma reuniao com a Drillfor
no sentido de solucionar essas
questoes. O Sindicato parabeniza
os trabalhadores pela unido e
mobilizacdo, essenciais para a
realizacao de uma greve pacifica
e tranqtiila, dentro dos preceitos
legais, que nos levou a vitoria. SO
conquista quem luta!

Trabalhadores exigem emissao da CAT

Apesar de receber prémios
ambientais, a Millennium conti-
nua praticando uma politica de
seguranca e salide equivocada
quando se trata dos trabalhado-
res. Em caso de acidente, a em-
presa estd se recusando a emitir
a CAT. Outra atitude vergonhosa
da empresa é a demissao de
doentes ocupacionais, assim que
estes retornam do afastamento
do INSS. A Millennium manda
que estes trabalhadores fiqguem

___ASPERBRAS

em casa enquanto esperam o
resultado do pedido de reconsi-
deracao, mas os demite logo de-
pois, e desconta da indenizacao
0 tempo em que o trabalhador
ficou em casa. Quanto a emissao
da CAT, no caso do empregado
com mais de uma lesdo, a em-
presa, em alguns casos, manipu-
la as informacdes, disfarcando o
problema e deixando de registrar
outros. Como se isso fosse pou-
Co, a empresa estéd se negando a

fornecer copias de documentos
do prontuario dos trabalhadores.
O Sindicato vai encaminhar de-
nuncia aos 6rgaos competentes
federais e estaduais que cuidam
dessa questdo. Exigimos mais
respeito da Millennium e que
siga a legislacdo, emitindo as
CATs corretamente e cumpra
a Lei 10.101, pagando nossa
PLR! Se isso ndo acontecer, o
Sindicato e os trabalhadores vao
intensificar as mobilizacoes.

Trabalhadores estao em estado de greve

Os trabalhadores da Asperbras
decidiram, em assembleia, que
aconteceu no dia 16/12, entrar em
estado de greve. Nesse mesmo dia,
o0s empregados paralisaram as ati-
vidades na empresa, das 7h as 11h.
Eles reivindicam o cumprimento
da pauta de reivindicacdes. Além
disso, na reunido que aconteceu
no dia 27/11, o Sindicato j4 tinha
apresentado outras reivindicacoes,
a exemplo da emissdo da CAT,

___ _NATULAB

em caso de acidente e doenca do
trabalho, assim como pediu para
que envie ao Sindicato as atuais e
antigas CAT's ja emitidas pela em-
presa e que foram sonegadas. Em
relacdo as férias e abono de férias,
queremos que a empresa pratique
a concessao das férias conforme
determina a Lei, dando oportu-
nidade dos trabalhadores (as)
gozarem as férias de forma plena,
bem como o pagamento do abono

corretamente. No que se refere ao
banco de horas, discordamos desta
prética da empresa, que, alids, criou
um passivo trabalhista. O Sindicato
estd encaminhando a questdo para
0 seu setor juridico; dobra de turno,
nao aceitamos a remuneracao da
dobra de turno de apenas R$20,00,
e cobrou da Asperbrés o pagamen-
to da Hora Repouso Alimentacdo-
HRA e o extra-turno. Foi marcada
uma reunido para o dia 15/01.

Chega de assédio moral

A Natulab, empresa quimica
de produtos farmacéuticos, loca-
lizada em Santo Antonio de Jesus,
vem descumprindo a Convencdo
Coletiva do Quimbahia. Séo
vadrias as irregularidades pratica-

das por esta empresa. No més
de dezembro, por conta de um
incidente em um dos banheiros
femininos, todas as funcionarias
foram revistadas. Uma delas que
Se recusou a passar por esse

constrangimento acabou sendo
demitida. O caso foi encaminha-
do pelo Sindicato ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT). Ago-
ra, os gerentes terdo que explicar
a situacdo ao MPT.

O operador de petrdleo da Pe-
trobras, Ricardo Pereira Carnauba,
que trabalhava em P-35, na Bacia
de Campos, foi hospitalizado no dia
04/01, ap6s uma queda de um piso
ao outro na plataforma. Segundo in-
formacoes, o piso gradeado rompeu
quando o trabalhador pisou sobre
ele. Segundo relato dos trabalhado-
res, outro caso semelhante ocorreu
na mesma unidade e no mesmo
local hd uns seis meses. S6 que o tra-
balhador conseguiu se segurar e ndo
se feriu. A empresa nao consertou o
piso e um novo acidente ocorredu.

A mobilizacdo e pressao dos
trabalhadores fizeram com que a
empresa pagasse 0 abono que esta-
va devendo e elegesse a CIPA. Ainda
temos vérias pendéncias que serdo
tratadas na reuniao marcada para o
dia 10/01. A empresa ficou de dar
respostas as nossas reivindicacoes.
Estamos de olho!

PULIVIERU °H

O Sindicato e os trabalhadores
estao revoltados com a atitude da
empresa em descumprir a Conven-
cdo Coletiva da Categoria e a Lei
10.101, que trata sobre 0 pagamento
da PLR. Mesmo com o grande volu-
me de producdo, que esté sobrecar-
regando os trabalhadores, a empresa
se nega a discutir a Participacdo nos
Lucros e Resultados. Os trabalhado-
res estdo mobilizados e fardo seus
direitos serem respeitados. Ou a
empresa negocia a PLR ou a produ-
¢do serd comprometida. Queremos
nossa PLR, justa, digna, legal e que
nos é devida. PLR Ja!

Continuam abertas as inscricoes
para o curso de formacdo em Ora-
téria que acontece nos dias 08 e
09/01. Os interessados devem enviar
seu nome e matricula para o correio
eletronico secretaria@sind.org br.

. VIEN]U

O aposentado da Petrobras, José
de Souza Carvalho, faleceu no dia
04/01 e foi enterrado no dia 05, no
Cemitério de Pirajd. O aposentado
era lotado da antiga RPBA (Hoje
E&P). A familia, nossos sentimentos
de consolo.
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___ _BRASIL ECODIESEL

Greve por tempo indeterminado

Os trabalhadores da empresa
Brasil Ecodiesel decidiram em
assembleia realizar uma greve
por tempo indeterminado, a partir
do dia 12 de janeiro. A decisao
foi tomada para protestar contra
a intransigéncia da empresa
que continua desrespeitando a
Convencéo Coletiva da Categoria
e nao aceita negociar outras
reivindicacdes apresentadas pelo
Sindicato nos poucos momentos
que conseguiu sentar a mesa
com a direcao da empresa. Em
novembro do ano passado, in-
clusive, a empresa foi denunciada

___PETROBRAS

a0 Ministério Publico do Trabalho,
em Vitéria da Conquista. Os
trabalhadores exigem melhores
condicoes de trabalho para todos,
inclusive para os caldeireiros;
implantacdo de uma enfermaria
com atendimento de 24 horas
e de primeiros socorros; forma-
cdo de uma comissdo tripartite
(empresa, trabalhadores e Sindi-
cato) para tratar as questoes de
satde, meio ambiente e cobrar
as Normas Regulamentadoras
(NRs); regularizacdo da jornada
de trabalho; pagamento do adi-
cional de turno; instalacdo da

bomba dosadora, no sistema de
lavagem, para impedir o contato
direto com produtos quimicos;
pagamento do adicional de turno;
reintegracdo dos 11 demitidos
politicos e dos documentos dos
doentes ocupacionais para dar
entrada junto ao INSS, dentre
outras questoes. Os trabalhadores
estdo mobilizados porque nao
aglientam mais tanta exploracdo
por parte da empresa. Por isso,
para dar um basta nesta situacao,
0 caminho serd a greve. S6 assim
a empresa vai ouvir as nossas
reivindicacoes.

Acordo de PLR assinado!

Nos ultimos anos temos reali-
zado duas campanhas reivindica-
torias com a Petrobrds. Uma € a
campanha salarial com data base
em setembro e a outra ¢ a cam-
panha da PLR, com pagamento
do adiantamento em janeiro e o
restante em julho. Conseguimos
retirar a PLR do Acordo Coletivo,
inclusive porque a empresa acaba-
va usando o adiantamento da PLR
para chantagear os trabalhadores,
forcando-os a abrir méo de melho-
res reajustes salariais e de outras
conquistas. Temos tentado discutir
com a Petrobras metas e critérios
para regulamentar a PLR, por
enquanto, sem sucesso, pois uma
vez estabelecidas as regras, nédo
serdo necessarias novas discus-
soes todos 0s anos. Somente nao
aceitamos discutir com a empresa
0s casos de acidente de trabalho e
0s doentes com atestado médico.
Além disso, 0 nosso objetivo ¢ a
PLR maxima e linear: 25% do que
for pago aos acionistas, de acordo

___PETROBRAS

com o DEST (Departamento de
Controle das Estatais). E o bolo
deve ser dividido igualmente entre
todos os trabalhadores, indepen-
dente do cargo e a funcéo dentro
da empresa.

Agora em 2010, a Petrobras
concordou com as alteracoes
reivindicadas pela FUP para a
redacdo do acordo de pagamento
do adiantamento da PLR 2009. A
empresa, portanto, garante que a
atual antecipaco ndo estabelecera
qualquer condicionante para o
fechamento da PLR 2009, bem
como critérios e parametros para
as PLRs futuras. A FUP reafirmou a
proposta aprovada pela categoria
para as PLRs futuras, que defende
distribuicdo igual para todos os
trabalhadores, deixando claro
para a Petrobrds que a proposta
da empresa para 0 adiantamento
da PLR 2009 ndo engessara essa
negociacdo.

A FUP reivindicou também
que seja definido na proposta da

Petrobrds de adiantamento da
PLR-2009 uma data limite, até
31/03/2010, para o estabelecimen-
to do regramento do pagamento
das PLR’s futuras. A empresa con-
cordou com a reivindicacdo desde
que seja na carta de compromisso
e nao no Acordo para pagamento
do adiantamento.

A FUP indicou, entdo, a apro-
vacdo da proposta, ressaltando
que as mobilizacdes e as ne-
gociacdes em 2010 definirdo o
fechamento da campanha da PLR.
Nao aceitamos amarrar este adian-
tamento a qualquer critério de
pagamento do montante em julho.
Apos a realizacdo de assembleias,
a categoria aprovou o indicativo da
FUP e 0 nosso Sindicato assinou o
Acordo no dia 30/12, sendo que 0
pagamento acontecerd em 11/01.
Vamos ficar atentos acompanhan-
do todo o processo de discussao
e continuar mobilizados, pois um
bom acordo de PLR depende da
nossa capacidade de luta.

Demissao politica

O Sindicato reconheceu o carater
politico da demissdo da funcionaria
da Petrobras, Edilene de Faria (Le-
ninha) em reunido da diretoria e,
portanto, a partir deste momento
a companheira estd coberta pela

decisdo congressual de subsidiar mi-
[itantes nesta situacdo. Desta forma, o
Sindicato ird conceder a companheira
um empréstimo, em quantia mensal
até um saldrio minimo do DIEESE
para a sua subsisténcia e ird pagar

uma assisténcia médica. Nesses
casos, 0s demitidos politicos, que é 0
caso de Leninha, assinam uma nota
promissoria, comprometendo-se a
devolver o dinheiro do empréstimo
quando da sua reintegraco.

0 Acordo de dlausula quarta
da empresa Silinor foi homologa-
do, no dia 16/01, apds aprovacdo
dos trabalhadores, em assem-
bleia. O pagamento foi iniciado,
no dia 05/01. O Sindicato vai
provocar outras empresas do
segmento a negodiar e depois as
propostas serdao encaminhadas
aos trabalhadores. Em novembro
do ano passado, a antiga Rhodia
também acabou fechando acordo
com o Sindicato.

Em relacdo ao processo da
cldusula quarta, devido ao sinal
dado por algumas empresas, de
querer negociar, resultado, inclu-
sive, das mobilizacoes e pressoes
exercidas pelos trabalhadores e
Sindicato, foi remetido ao STF
(Supremo Tribunal Federal) um
pedido conjunto dos sindicatos
laboral e patronal, de adiamento
do julgamento do processo, que
estava marcado para o dia 17/12.
Porém, caso essas propostas de
negociacdo nao Se concretizem,
o Sindicato, a qualquer momento,
poderd pedir o restabelecimento
do julgamento, assim que o STF
retornar do recesso do judiciario.

MOVA Brasil - 0 projeto
MOVA Brasil ja alfabetizou 133
mil jovens e adultos de 16 a 29
anos, desde 2003 em varios es-
tados do pais. Com o empenho
dos sindicatos filiados e das opo-
sicdes reconhecidas pela FUP,
cerca de 32 mil alunos sairam do
analfabetismo, no ano de 2009,
através da formacédo de 1325
turmas no estado do Amazonas,
Ceard, Rio Grande do Norte,
Pernambuco, Paraiba, Alagoas,
Sergipe, Bahia, Minas Gerais e
Rio de Janeiro. (Imprensa FUP)




