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CAMPANHA REIVINDICATORIA

___Quimicos E PETROQUIMICOS

Comecaram as mobilizacoes pipoca

Sindicato e trabalhadores participam da nova fase da campanha reivindicatoria: séo as mobilizacdes
pipoca, que véo acontecer em cada fabrica do Complexo, com a participacao de trabalhadores de
todas as empresas. Na segunda-feira, 09/11, a mobilizacdo aconteceu na Monsanto. pa'g_o4

___PETROBRAS

FUP intensifica mobilizacoes

Na Bahia, no dia 07/11, a mobi-
lizacdo pelo extraturno foi realizada
com atrasos nos turnos da tarde, na
Transpetro e Rlam. A paralisacao
durou uma hora e meia. Em San-
tiago, 0 ato contou com a partici-
pacdo de diretos e terceirizados, no
dia 09/11, e também houve atraso
na jornada de trabalho. Apesar de
ser uma mobilizacdo pela cam-
panha reivindicatéria, o Sindicato
denunciou a situacdo da empresa
terceirizada Estacom da érea da
Construcao Civil que esta atrasan-
do salarios. Devido & mobilizacao,
0 gerente geral se comprometeu a
abrir as negociacdes com o Sindi-
cato da Construcdo Civil.

O Conselho Deliberativo da
FUP, realizado em Brasilia, nos dias
04 e 05/11, aprovou o calendario

de mobilizacdes, definindo o dia
16 como o inicio da retomada
das negociacoes com a Petrobras
e estabeleceu prazo até o dia 18
para a empresa apresentar uma
nova contraproposta que contem-
ple as principais reivindicacoes
da categoria. Paralelamente, os
sindicatos estardo aprofundando
0s semindrios de qualificacdo de
greve, massificando entre os tra-
balhadores as estratégias e taticas
que foram definidas no tltimo
Conselho Deliberativo, como, por
exemplo, o fato surpresa.

Na sexta-feira, 13/11, sera
realizado um ato nacional contra
os acidentes e em defesa da vida
e da AMS. Ao longo deste ano,
aconteceram quatro acidentes
fatais nas unidades do Sistema

Petrobrds, todos com trabalhadores
terceirizados. Condicdes seguras de
trabalho é uma bandeira de luta
recorrente em todas as campanhas
reivindicatorias da categoria. A pau-
ta que foi apresentada a Petrobrés
garante mudancas significativas nas
politicas de SMS e de terceirizacdo.
A empresa pode e deve avancar no
atendimento destas reivindicacoes,
mas nao foi 0 que aconteceu
nas negociacoes realizadas até o
momento. Infelizmente, as duas
contrapropostas apresentadas nao
contemplaram as reivindicacdes da
categoria, nem econdmicas, nem
sodiais. £ intensificando as mobili-
zacoes que os trabalhadores pres-
sionardo a Petrobrds para arrancar
na luta 0s avancos necessarios.
(Com colaboracao da FUP)

Roberto Prado
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Clausula 42

O Supremo Tribunal Federal
marcou o julgamento da
cldusula 4° para esta quinta-
feira, dia 12/11, as 14h, em
Brasilia. O Sindicato convida os
companheiros e companheiras
a comparecerem a sede da
nossa entidade para assistir

ao julgamento que sera
transmitido através da TV
Justica, a partir das 13h.

O Sindicato, que participa da 6
Marcha da Classe Trabalhadora
no dia 11, permanece em
Brasilia com um 6nibus para
que os companheiros da
categoria possam assistir no
dia 12/11a0 julgamento da
clausula 4°.

Lwart - Patrao nega
reivindicacoes e nao
avanca na negociacao.
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- Dois trabalhadores
terceirizados sao vitimas
de acidentes fatais.
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=Sindicato denuncia
empresa ao Ministério
Pablico.
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pos uma greve de mais de 30

dias, os bancarios concluiram a
L A campanha reivindicatdria com
avancos para a categoria. Mas, outras
categorias continuam na luta para fe-
char os Acordos Coletivos. £ o caso dos
petroleiros que preparam uma greve
nacional, com parada de producgo. Os
petroquimicos e quimicos baianos tém
intensificado as mobilizacdes com atos
e atrasos de cinco horas nos turnos. A
mais recente foi na fabrica Monsanto,
no Polo de Camacari. A estratégia tem
sido bastante positiva, pois as constan-
tes mobilizacdes forcaram o patronato
a reabrir as negociacdes. E agora em
novembro, chegou a vez dos traba-
Ihadores do setor pléstico e Quimicos
do CIA. Os problemas nessas duas
categorias se multiplicam e ndo tém se
agravado muito mais devido & resposta
imediata do nosso Sindicato a qual-
quer ameaca de retirada de direitos.

Por isso, existe grande expectativa das
duas categorias em conquistar mais
avancos no Acordo Coletivo. Dentre
as bandeiras de luta estao assisténcia
médica gratuita; auxilio educacao e
reducdo da jornada de trabalho, sem
diminuicdo de salarios. Inclusive, a
6 Marcha da Classe Trabalhadora
vai pressionar o Congresso a colocar
a matéria da reducao da jornada de
trabalho para votacdo imediata. Outra
bandeira de luta, na Marcha, é divulgar
a proposta dos trabalhadores para a
nova lei do petréleo.

Conclamamos aos trabalhadores do
setor plastico e Quimicos do Cia para
que participem das atividades do Sin-
dicato para garantir o fechamento do
melhor Acordo Coletivo para as duas
categorias.

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL
DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

Rua Marujos do Brasil, n°20,

Nazaré, SSA/BA, CEP 40050-030,

Tel.: (71) 3444-1313 Fax: (71) 3444-1327
E-mails:

Setor de Comunicacao: imprensa@sind.org.br
Sindicato: sind@sind.org.br

Tiragem: 18.000 exemplares

AMOS DE O

__ LwWART (BRASQUIMICA)

11 a 17 de novembro de 2009

Negociacao: patrao ja comeca
de forma intransigente

A direcdo da Lwart disse ndo
para a grande maioria das cldu-
sulas da pauta de reivindicacdo
apresentada pelos trabalhadores.
Na reunido entre empresa e Sindi-
cato, que aconteceu no dia 05/11,
ficou clara a ma vontade da Lwart
em avancar nas negociacoes. Em
assembleia, a categoria demonstrou
indignacdo em relacdo & posicdo

___TIGRE

do patronato e decidiu que se a
intransigéncia continuar vai priorizar
uma nova pauta onde vao constar
a implantacéo do turno ininterrupto
e o Plano de Cargos e Salarios. Os
trabalhadores querem que seus
saldrios sejam equiparados aos
dos trabalhadores de Sao Paulo,
que exercem as mesmas funcoes.
L& o piso salarial é de RS 805,00,

enquanto na Bahia é de RS 544,26.
Eles reclamam da discriminacdo.
A passagem de trés para quatro
turmas é outro ponto fundamental
para a assinatura do Acordo. A partir
desta semana, os trabalhadores vao
participar de diversas assembleias
para definir como serdo feitas as
mobilizacdes que vao acontecer
daqui para frente.

Seminario discute
problemas dos trabalhadores

0 nosso Sindicato participou
no més passado de um seming-
rio da Rede de Trabalhadores
da Tigre, em Rio Claro, para
discutir os problemas enfren-
tados pelos trabalhadores e
planejar estratégias nacionais
de enfrentamento ao grupo.
Para os trabalhadores esta claro

___ _XEROX

que o grupo esté trabalhando
pela reducdo dos saldrios e be-
neficios conquistados ao longo
dos anos. Por isso, os dirigentes
sindicais encaminharam uma
pauta nacional de reivindicacoes
a direcdo da empresa com vérias
propostas. Dentre elas estdo: a
criacdo de um piso nacional, um

Programa nacional de Cargos e a
reducdo da jornada de trabalho,
sem reducao de salarios.

Os dirigentes sindicais de-
ram um prazo a direcdo da Tigre
e Caso Se recuse a negociar nao
estd descartada a paralisacdo em
todas as unidades do Grupo Ti-
gre no Brasil, inclusive na Bahia.

Assédio moral é uma pratica constante

A empresa Xerox esta utili-
zando uma pratica nefasta com
seus trabalhadores: o assédio
moral. Um companheiro que
estava proximo de rescindir
o contrato de trabalho com a
empresa, e que tinha direito de
receber plano de férias e abono

___MONSANTO

de trés meses por ter mais de 45
anos, foi chamado ao Conselho
Arbitral para que assinasse uma
carta afirmando que a empresa
estava quitando todos os seus
direitos. O fato aconteceu de-
pois que o trabalhador ja tinha
homologado sua saida da em-

presa. No Sindicato, o trabalha-
dor foi alertado sobre o perigo
de assinar a carta.Caso o fizesse
ndo teria direito a reivindicar
outros beneficios na Justica.
Onde estd a ética profissional
que a empresa Xerox gosta tanto
de alardear?

Empresa mete a mao no bolso do pedo!

Qualquer crianca sabe que
ndo se pode mudar as regras do
jogo depois de iniciada a partida.
A Monsanto, entretanto, conseguiu
ir mais além. O encerramento do
resultado do ano fiscal ja havia sido
divulgado quando, unilateralmen-
te, a empresa resolveu reduzir a
base de cdlculo para a PPR e com

isso prejudicou os trabalhadores,
mesmo estes tendo alcancado
todas as metas determinadas. Os
trabalhadores ndo vao aceitar que
a empresa empurre um pacote
pronto sem resisténcia e muito
debate, por isso conclamos a todos
os funciondrios para se engajar
na eleicdo da comissao de PLR e

eleger pessoas verdadeiramente
comprometidas com os interesses
dos trabalhadores. Vamos nos
mobilizar e garantir um acordo que
garanta 0 pagamento de uma PLR
decente, com critérios objetivos
de apuracdo e acabar de uma vez
por todas com a arbitrariedade da
empresa no pagamento da PLR.
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___ _BRASKEM

Terrorismo na Braskem/PE-2

A Unidade de Producéo de
Polietileno 2, antiga Polialden
pede socorro. Varios fatos, relati-
VoS a seguranca, tém ocorrido, a
exemplo da explosdo seguida de
incéndio que aconteceu ha um
ano e que, de tdo intensa, pdde
ser ouvida em todo o Complexo.
Por pouco nao teve vitimas fatais.
Aconteceram também outros
acidentes como o vazamento de
hidrogénio, a mutilacdo de um
dedo de um ROl e também a de
um instrumentista terceirizado. No
lugar de investir mais em segu-
ranca, a Braskem quer resolver o
problema através da ameaca e pu-
nicao dos trabalhadores. Tornou-
se comum distribuir adverténcias
para esconder a incompeténcia no
gerenciamento da planta. Em uma
semana de trabalho na unidade, a

___PETROBRAS

chefia que assumiu, demitiu dois
Roi’s e os substituiu trazendo
trabalhadores da sua unidade de
origem, na época recém adquirida
pela Braskem. Conhecido como
Capitdo, pois é assim que ele gos-
ta de ser chamado, se diz amigo
do rei e por isso € intocavel. Nao
reconhece Sindicato, nem a Cipa.
Cria as comissdes de investigacao,
como se fossem um tribunal da
inquisicdo, pois ndo da direito de
defesa, nem espaco para pensar
diferente. Semana passada, a
empresa deu 10 dias de suspen-
530 a um cipeiro, sem direito de
defesa, justificando a punicao
pela postura na realizacdo de
suas atividades. Atualmente, por
causa da atuacdo deste cipeiro,
a PE-2 passou a emitir as CAT's
e nao permite jornada além de

16 horas. Dias antes da punicao,
ele alertou a chefia que um vaso
ndo tinha condicao de operar.
H& um ano que o equipamento
vaza produto e o agitador tinha
grandes chances de despencar.
Coincidentemente, o vaso foi
liberado para manutencao um
dia antes da visita da seguradora.
Pratica comum das liderancas
locais de esconder fatos para
a direcdo da empresa e para a
seguradora. A Braskem optou em
nao reconhecer as leis, fazendo as
suas proprias regras. A categoria
ndo aceita mais desmandos, atos
covardes e posturas esnobes de
quem estd no comando. Atual-
mente, 05 que estdo no comando
da unidade nao sao lideres, mas
capatazes com posturas inseguras
e ditatoriais.

Dois acidentes fatais esta semana
com trabalhadores terceirizados

Dois trabalhadores terceiri-
zados da Petrobrds (um deles
em relacdo de quarteirizacdo)
morreram em acidentes ocorridos
no E&P do Rio Grande do Norte e
da Bacia de Campos. No dia 01/11,
0 mecanico da Perbras, Marco
Anténio Faustino Fonseca, 46
anos, perdeu a vida, quando fazia
a manutencdo de uma coluna de
pocos, no Campo de Conceicdo B,
no Alto do Rodrigues, Rio Grande
do Norte. Ele foi atingido na cabeca
pela haste do cabo de uma vélvula,
um procedimento que j& causou
varios acidentes na Petrobras. O
outro acidente fatal ocorreu na
Bacia de Campos, no dia 03/11,

com o auxiliar de servicos gerais
Rodrigo Gomes Oliveira, 32 anos,
durante uma operacdo de limpeza
no tanque de dgua do navio Norsul
Proprid, fundeado préximo do
Porto de Imbetiba, em Macaé. As
informacdes iniciais obtidas pelo
Sindipetro-NF sdo de que o traba-
Ihador teria sido eletrocutado. Ele
era funciondrio da Limp Tec, que
presta servico a Siem Consub, que
é contratada da Petrobrds, ou seja,
uma sequéncia de precarizacao do
vinculo empregaticio. Também no
dia 03, um outro acidente grave
vitimou mais um trabalhador ter-
ceirizado que atuava na obra de
construcao do Gasbel 2, gasoduto

no estado do Rio de Janeiro, que
ligard Volta Redonda a cidade de
Santos Dumont, em Minas Gerais.
Segundo informacdes do Sindipe-
tro Caxias, o trabalhador foi atingido
por um cabo de aco e estd interna-
do no CTl em estado gravissimo.
Ao longo deste ano, aconteceram
quatro acidentes fatais nas unida-
des do Sistema Petrobras, todos
com trabalhadores terceirizados. E
intensificando as mobilizacoes que
os trabalhadores pressionarao a
Petrobrés para arrancar na luta os
avancos necessarios. A FUP, portan-
to, convoca a categoria a participar
em massa do ato nacional indicado
para o dia 13, em defesa da vida.

Mais uma vitéria na comissao
de anistia. O companheiro Walter
Ribeiro recebeu do Estado brasileiro
a declaracdo da condicdo de anistia-
do politico. O conselheiro Rodrigo
Gongalves, depois de uma brilhante
defesa, conseguiu vencer o debate,
dando a Ribeiro o direito a uma
anistia completa, com reparacao
econdmica. A demissao de Walter
Ribeiro, ex-presidente do antigo Sindi-
quimica, aconteceu em conseqiiéncia
da sua luta pela organizacdo dos
trabalhadores e por uma sociedade
mais justa. Agora, mais de 20 anos
depois a justica foi feita. Mas a luta a
favor dos anistiandos continua.

DUIIVICA

O Sindicato convoca todos os
trabalhadores da G Quimica para
participar de uma reunido sobre o
ndo pagamento da PLR, em Madre
de Deus. A reunido acontecerd na
proxima sexta-feira, dia 13/11, as 18h.
Comparecam!

Depois de varios debates, fi-
nalmente foi assinado o acordo de
PLR. Ficou definido um valor linear
ja garantido em cima das metas até
agora alcancadas a ser pago no dia
21/12 e mais 5% sobre o lucro liquido
a ser apurado em marco de 2010 e
pago no dia 20/04/2010. Valeu a luta
companheiras e companheiros!

O Sindicato encaminhou, na se-
mana passada, a Secretaria Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE), em
Salvador, denuncia contra a direcéo
da empresa. Sao varios os problemas
nesta fabrica como descumprimento
da Convencdo Coletiva e atrasos
nos saldrios, dentre muitos outros
problemas.

Empresa que fabrica Silicio de
Carbeto, localizada no CIA, depois da
atuacdo sindical de conscientizacao
junto aos trabalhadores e a direcao
da empresa, fechou acordo com o
Sindicato e implementou a cldusula
44 da Convencdo Coletiva de Tra-
balho do Quimbahia. Desta forma,
os trabalhadores do administrativo
passam a ter direito a folga mensal e
a0 café da manha. Agora, a discusséo
gira em torno da mudanca do regime
de turno. Os trabalhadores estdo de
parabéns por acreditar na luta!

—~




___QuiMICOS E PETROQUIMICOS

Mobilizacoes continuam

A semana comegou com mais
uma atividade. Trabalhadores qui-
micos e petroquimicos do turno do
Polo de Camacari participaram de
uma mobilizacdo na drea externa
da fabrica Monsanto na manha da
segunda-feira, dia 09/11. O movi-
mento atrasou a rendicdo do turno
em diversas empresas do Polo
porque estes trabalhadores também
participaram da atividade. Devido
a paralisacdo, houve uma reducéo
de carga na unidade da Monsanto.
Com esta atividade, o Sindicato deu
inicio a uma nova fase da campanha
reivindicatoria que sdo as chamadas
mobilizacdes pipoca, ou seja, as
paradas se dardo fabrica por fébrica,

___BRASIL ECODIESEL

e, é claro que sem aviso prévio e com
a participacdo de trabalhadores de
outras fabricas. Precisamos dar uma
resposta ao patronato para que avan-
Ce mais nas negociacdes e para isso
vamos mudar e intensificar a nossa
estratégia. Os petroquimicos do Rio
Grande do Sul, rejeitaram na mesa
de negociacao a proposta patronal de
5,3% de reajuste salarial e tém uma
nova rodada de negociacdo marcada
para o dia 10/11. Eles pretendem
intensificar as mobilizacoes.

Ja atingimos nossas metas na
primeira fase da campanha com
grandes mobilizacdes. Lembramos
que hd vérias semanas o nosso Sin-
dicato, juntamente com os trabalha-

dores, vem realizando paralisacoes
nos periodos da manhg, tarde e
noite. Na madrugada do dia 31/10,
os trabalhadores do turno de varias
empresas participaram de duas gran-
des mobilizacdes nas vias de acesso
a0 Polo (Ba 093 e Via Parafuso),
atrasando em cerca de cinco horas a
rendicdo do turno.

Devido as mobilizacoes, na
tltima negociacdo o patronato ele-
vou de 4% para 6% a proposta de
reajuste salarial. Vamos seguir em
frente, intensificando as nossas ativi-
dades. Com as nossas mobilizacoes
vamos forcar o patronato a dar uma
resposta & nossa contraproposta.
Chegou a nossa vez!

MP acolhe dentincia do Sindicato

No dia 04/11, ocorreu a au-
diéncia solicitada pelo Sindicato
contra a empresa Brasil Ecodiesel,
no Ministério Pablico, em Vitoria
da Conquista. Constam no pro-
cesso intimeras irregularidades
cometidas pela empresa contra
os trabalhadores. Na audiéncia,
a Brasil Ecodiesel questionou o
MP, alegando que Iraquard, sede
da empresa, nao faz parte da
jurisdicdo do 6rgdo. Mesmo assim,
o Procurador do Trabalho deu
continuidade a reunido, dando a
palavra ao Sindicato para apre-

___PRE-SAL

sentar suas propostas: melhores
condicdes de trabalho para todos,
inclusive para os caldeireiros;
implantacdo de uma enfermaria
com atendimento de 24 horas e de
primeiros socorros; formacao de
uma comissao tripartite (empresa,
trabalhadores e Sindicato) para
tratar as questoes de saude, meio
ambiente e cobrar as Normas
Regulamentadoras (NRs); regu-
larizacdo da jornada de trabalho;
pagamento do adicional de turno;
pagamento do adicional de turno;
reintegracao dos 11 demitidos

politicos e dos documentos dos
doentes ocupacionais para dar en-
trada junto ao INSS. O MP ficou de
verificar qual serd a comarca que
analisara o processo. O Sindicato
solicitou também uma reuniao
com a direcdo da Brasil Ecodiesel,
mas até 0 momento ndo tivemos
resposta. Continuamos adotando
todas as medidas cabiveis para
denunciar a postura intransigente
desta empresa. Mas, os trabalha-
dores j& perceberam que para
mudar esta situacao s6 com muita
mobilizacdo.

FUP participa de Seminario
sobre o Pré-sal em Brasilia

Organizado pela Petrobrds, o
Seminario “Oportunidades e De-
safios do Pré-Sal”, acontece no dia
12/11, a partir das 8h30, no audi-
torio da Petrobras, em Brasilia. Na
ocasido, o coordenador da FUP,
Antonio Moraes, vai apresentar o
projeto dos trabalhadores para o
pré-sal. Outros temas discutidos
serdo: Geopolitica do Petréleo,
Fator Geoldgico do pré-sal e os
projetos do governo para o pré-
sal. Dirigentes sindicais baianos
também vdo participar do evento.
Um o6nibus do nosso Sindicato
foi para Brasilia. Esta é mais uma
das atividades organizadas para

discutir a questdo do pré-sal. Nos
tltimos meses, a FUP tem estado
presente em todas as discussdes
sobre 0 assunto, no Congresso,
nas escolas, nas Faculdades, nas
Camaras de Vereadores de diver-
sas cidades e tantos outros locais,
apresentando o projeto dos tra-
balhadores e movimentos sociais.

No dia 04/11, em Brasilia, a
Comissao de Direitos Humanos e
Legislacdo Participativa do Senado
(CDH) anunciou que transformou
em Projeto de Lei a proposta dos
trabalhadores. Acompanharam a
audiéncia cerca de 500 pessoas no
auditorio Petronio Portela, inclusive

dirigentes sindicais do nosso Sindi-
cato. Foi a sexta audiéncia realizada
pela CDH para debater a proposta
dos movimentos sociais para a
nova lei de petrdleo. Sindicalistas,
estudantes e militantes sociais que
lotaram o auditério comemoraram
cantando o Hino nacional, com a
certeza de que esta é mais uma
etapa importante da luta histdrico
para a retirada do monopalio
estatal do petroleo (Veja a matéria
completa no sitio da FUP www.fup.
org.br e no nosso Sindicato www.
sind.org.br)

(Imprensa da FUP, com informagbes
das assessorias parlamentares)

Ccut

62 Marcha dos
Trabalhadores

A Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) vai realizar, na pro-
xima quarta-feira, dia 11/11 a 6°
Marcha da Classe Trabalhadora,
convocada por todas as centrais
sindicais. Estdo sendo esperados
milhares de trabalhadores de
todo o pais, incluindo a Bahia,
para a grande Marcha. Um 6ni-
bus do nosso Sindicato levando
trabalhadores e dirigentes foi para
Brasilia para representar a nossa
categoria. Os companheiros fica-
rdo na cidade até o dia 12/11 e s6
voltardo apds o cumprimento de
todos os atos e a votacdo da tdo
esperada clausula 4°.

CAMPANHA
REIVINDICATORIA

Atencao

Atencdo trabalhadores Qui-
micos do CIA e outras localidades
e do Setor Plastico. As pautas de
reivindicacoes dos dois setores j
foram enviadas aos respectivos
sindicatos patronais. Em resposta
as solicitacoes de reunides, o
Quimbahia marcou a rodada de
Modus Vivendis para o dia 10/11,
as 14h, na sede da Entidade. E o
Sindiplasba, marcou a reuniao de
Modus Vivendis para dia 11/11,
as 15h, na FIEB (Stiep). Vamos
continuar acompanhando a nossa
campanha salarial.

A Vopak marcou para o dia
18/11, as 9h, na sede da empresa
uma rodada de negociacao da
campanha reivindicatoria. J& a
Tequimar, até 0 momento ndo
marcou a data da reunido.

TELEFONES DO SINDICATO

GERAL:713444-1313
FAX: 71 3444-1327
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