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Bahia esta rejeitando contraproposta!

Arquivo Sindicato

Categoria petroleira adere ao ato da Campanha ‘ )
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Plasticas e
Quimicos do CIA

0 nosso Sindicato encaminhou
as pautas de reivindicagdes dos
trabalhadores do setor plastico
e dos Quimicos do CIA e propds
as datas de reunido do Modus
Vivendis para o dia 05/11, as 15h,
do setor plastico; e dia 10/11,

as 14h, a dos Quimicos do CIA.
Estamos no aguardo da resposta
do patronato, tanto de um setor
quanto do outro.
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rabalhadores de todo o Brasil
T estao se preparando, através
de seus sindicatos, para parti-
cipar de uma mobilizacao de grande
importancia para todos. Trata-se da 6°
Marcha da Classe Trabalhadora, que
vai acontecer no dia 11/11, em Brasilia.
Com a Marcha, a CUT e outras cen-
trais sindicais pretendem aumentar
a pressdo para que os parlamentares
votem o projeto sobre a Reducao da
Jornada de Trabalho sem Reducéo
de Salario (PEC 231/95). Esta é uma
antiga bandeira de luta da CUT que ha
muito tempo vem tentando mostrar
0s beneficios que esta reducdo trara
ndo so6 para os trabalhadores, mas
para o pais. S para se ter uma idéia
a reducdo poderd criar cerca de 2
milhdes de empregos em todo o
Brasil. De acordo com a CUT, desde
1998 a Franca adotou a reducao
da jornada de trabalho, que hoje é
de 38 horas semanais. As bandei-
ras da 62 Marcha incluem, ainda, a
ratificacdo das Convencoes 151 e
158 da OIT, a aprovacao da PEC do
Trabalho Escravo, a atualizacao dos
indices de produtividade da terra, a
definitiva aprovacdo do projeto que
regulamenta a politica de valorizacao
do saldrio minimo, a aprovacao do
PL 1621/07, que estabelece direitos
iguais para trabalhadores diretos e
terceirizados e o projeto popular para
o pré-sal. Portanto, a agenda é ampla
e abarca interesses diversos, por isso
é importante a participacdo do maior
numero possivel de trabalhadores.
Vamos 4 Brasilia mostrar a nossa forca
e organizacao.
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Nesta entrevista, a assessora

da Confederacdo Nacional do
Ramo Quimico (CNQ-CUT),
Marilane Teixeira, fala sobre os
resultados da pesquisa realizada
no ramo sobre terceirizacdo.
Veja a seguir:

Na Base - Qual foi a abrangéncia
da pesquisa realizada sobre
terceirizacdo no ramo?

Marilane Teixeira - A pesqui-
sa foi aplicada nos estados de
SP, Rio de Janeiro, Bahia, Per-
nambuco e Rio Grande do Sul.
Participaram da pesquisa 1.208
trabalhadores(as) e, destes(as),
632 (52%) sao efetivos(as) e
576 (48%) terceirizados(as),
distribuidos(as) assim: 84%
homens e 16% mulheres.

NB - Quais foram os setores
contemplados na pesquisa?

MT - A distribuicdo por segmento
pesquisado apresentou 0s se-
guintes resultados: petroquimica
(219%), quimica (19%), farmacéu-
tica (18%), Celulose e Papel (14%),
Petroleo (12%), Plasticos (9%)
e Cosméticos (7%). A distribui-
¢do dos(as) pesquisados(as) por
segmento e tipo de contratacdo
ocorre da seguinte forma: celulose
e papel - 68% efetivos e 3200 ter-
ceiros; cosméticos - 75% efetivos e
250 terceiros; farmacéutico - 47%
efetivos e 53% terceiros; petroleo
- 219% efetivos e 79% terceiros; pe-
troquimicos - 43% efetivos e 57%
terceiros; plasticos - 81% efetivos
e 19% terceiros; e quimicos — 54%
efetivos e 46% terceiros.
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NB - Qual foi o resultado da
pesquisa?

MT - Os resultados indicam que
a terceirizacdo estd disseminada
em todos os segmentos, com
variacoes de intensidade. Nos
segmentos que utiliza mais capi-
tal intensivo e os custos da forca
de trabalho sao mais elevados, a
terceirizacdo é intensa, como por
exemplo os setores de petroleo
e petroguimico. Nos segmentos
intensivos em forca de traba-
lho embora a terceirizacdo seja
menos intensa, constata-se a
presenca de trabalhadores tercei-
rizados nas dreas consideradas de
apoio a producdo, como limpeza,
manutencdo etc. A terceirizacao
no ramo quimico é tanto um fe-
némeno interno, quanto externo
a unidade produtiva.

NB - No ramo quimico quais sao
0s principais problemas en-
frentados pelos trabalhadores
terceirizados?

MT - Quando foi possivel com-
parar condicdes de trabalho e
remuneracao para as mesmas
funcoes se percebeu que as
diferencas salariais sdo gritantes,
realmente a principal motivacdo
das empresas para terceirizar é a
reducdo de custos. A percepcao
dos trabalhadores em relacdo
ao fendmeno da terceirizacao
nao se expressa somente nas
diferencas salariais e de bene-
ficios constatadas na pesquisa,
mas no tratamento diferenciado
que é dado a estes trabalhadores
dentro das empresas, os refei-
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torios sao distintos, 0 acesso a
empresa feito por outra portaria
e a proibicdo de utilizar o mes-
mo transporte sdo alguns dos
aspectos destacados pelos traba-
Ihadores. O acesso a beneficios
diferenciados estd presente em
todos os segmentos analisados.
Os trabalhadores terceirizados
nao tém quem os represente,
eles estdo dispersos em diferen-
tes locais de trabalho.

NB - Com esse diagndstico nas
maos, que medidas estdo sen-
do adotadas pelo movimen-
to sindical para denunciar a
situacao?

MT - Em vérios locais é possi-
vel discutir com as entidades
sindicais, que representam o0s
terceirizados, acoes conjuntas e
pautas comuns. Nos locais, onde
nao existem essas condicoes,
a estratégia é disputar a repre-
sentacdo desses trabalhadores
e negociar condicdes iguais para
efetivos e terceiros. Além disso,
a CUT estd discutindo no con-
gresso um projeto de lei para
regulamentar a terceirizacdo. O
processo de negociacao é muito
importante porque ao se garantir
remuneracdes e beneficios iguais
para esses trabalhadores a tercei-
rizacdo deixard de ser uma opcao
econdmica para as empresas e
passard contrata-los diretamente.

___PETROBRAS/CONJUNTO PITUBA
Eleitos candidatos da Cipa

0O nosso Sindicato parabeniza os represen-
tantes dos empregados eleitos para integrar as
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes
(Cipa) da Universidade Petrobras (UP) e do Ediba.
0Os novos cipistas do Ediba assumiram a gestdo
2009/2010 na cerimdnia de posse, dia 03/11, as 16
horas, no auditério do Conjunto Pituba. Este ano,
a novidade é que a Cipa do Conjunto Pituba foi
desmembrada em trés comisses independentes
que vdo atuar no Cofip, Ediba e UP.

EDIBA
Titulares:

Representantes dos empregados eleitos
para a CIPA 2009/2010

Pitagoras José Bourscheid - BS68

Sandra Natalina Santos de Matos - BS9A
Roseane Menezes Lima - BEH1

UNIVERSIDADE PETROBRAS

Titular: Maria do Socorro Rodrigues Fialho - ESF9
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Empresa contribui para aumentar
indice de desemprego na Bahia

A geréncia de Tecnologia e
Informacao (Tl) da Petrobrés, na
Bahia, decidiu, unilateralmente,
transferir para o Rio de Janeiro,
todo o servico de atendimento
telefonico, inclusive aquele que é
utilizado para autorizar os procedi-
mentos da AMS. Em virtude disso,
a partir de novembro, o contrato
de prestacdo desses servicos
na Bahia que era realizado pela
empresa Worktime serd extinto,
eliminando mais de 100 postos
de trabalho, no Conjunto Pituba.
O Sindicato vem cobrando da
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geréncia dos Servicos Comparti-
lhados do Norte/Nordeste, que é
responsavel pelo atendimento aos
beneficidrios da AMS, que reveja
essa decisdo junto a geréncia de
TI. Os representantes da empresa
alegam que 90% dos atendi-
mentos sdo para autorizacao
dos procedimentos de pequena
complexidade, que podem ser
feitos através dos atendimentos
telefonicos, independente do local
onde esteja instalada a central
telefonica. A direcdo do Sindicato
entende que esse servico vai

piorar porque atualmente ele ja
é centralizado na Bahia para o
Norte/Nordeste e as reclamacdes
dos beneficidrios desses estados
quanto a esse atendimento é mui-
to grande. Além disso, o Sindicato
reivindica que os trabalhadores
demitidos sejam aproveitados em
outros contratos da Petrobrés. A
Bahia ndo merece mais desem-
prego! A direcdo do Sindicato
vai cobrar também da empresa
providéncias caso o atendimento
aos beneficidrios da AMS venha
a piorar.

Reunidao com trabalhadores
aposentados no INSS

Representantes do Sindicato e
da FUP se reuniram, no dia 29/10,
no auditdrio do Conjunto Pituba,
com os trabalhadores aposen-
tados pelo INSS que continuam
trabalhando na Petrobrds. Os
dirigentes sindicais esclareceram
vérias davidas que tém surgido
por conta desta nova realidade na
empresa. Os dirigentes alertaram
também que é necessario mudar
a atual cldusula do Acordo Coleti-
Vo que estabelece que o trabalha-
dor que venha a ser demitido pela
empresa perca o direito a AMS,

___DUPONT

mesmo que j4 esteja aposentado
no INSS. Existem outras situa-
coes polémicas, como o caso do
trabalhador afastado por auxilio-
doenca que a partir do 16° dia
de afastamento, caso no retorne
ao trabalho, ficando sem a com-
plementacdo do auxilio-doenca
pago pela Petrobrds e, portanto,
perdendo o direito a AMS porque,
nessa situacao, deixa de contribuir
para esse Programa. Ao final da
reunido, ficou decidido que a
direcdo da FUP deverd lutar para
mudar a cldusula do atual Acordo

Coletivo que coloca em risco o
direito a AMS, caso o aposentado
e 0 aposentavel que continuam
trabalhando sejam demitidos.
Quanto as demais situacoes, 0s
representantes sindicais deverao
encaminhar ao Conselho Delibe-
rativo da FUP as propostas desses
trabalhadores, no sentido de que
a direcdo da FUP se abstenha de
defender as cldusulas da atual
pauta de reivindicacdo que nao
garantem a cobertura integral do
auxilio-doenca e em decorréncia
do direito a AMS.

Volta a ditadura

A Dupont vem agindo de for-
ma ditatorial, interferindo e ten-
tando acabar com a organizacéo
dos trabalhadores. Ultimamente,
vem tentando impedir que os
trabalhadores participem das
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assembleias da campanha reivin-
dicatoria da categoria. A empresa
chega ao cumulo de mandar
taxi para pegar os trabalhadores
em casa. Infelizmente, existem
alguns gerentes de producao

na Dupont que acham que para
alcancar seus objetivos tém que
passar por cima de todos e até
da seguranca, ao colocar carros
pequenos para transportar os
trabalhadores.

0O nosso Sindicato realizou uma
assembleia com os trabalhadores,
no Conjunto Pituba. Apds discutir 0s
problemas dos trabalhadores que
solicitam a alteracdo da empresa
do plano de assisténcia médica e a
reducdo da jornada do administrativo
para 40 horas foi criada uma Comis-
sdo dos trabalhadores que deverd
se reunir com a nova Geréncia do
Compartilhado e com a lcm_Saste
para discutir essas questoes.

UNVENIU

O Sindicato oferece convénio
para o0s associados interessados nos
cursos de pos-graduacdo da FTC. Para
isso, 0 candidato deverd enviar um
documento do Sindicato solicitando
0 desconto via internet para o e-mail
convénios.redeftc@ftc.br ou via fax.
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De 1998 até 2008, a participacao
de mulheres no mercado de trabalho
cresceu 42%, segundo a Sintese
de Indicadores Sociais do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). De acordo com o IBGE, o
numero de mulheres jovens e idosas
que trabalham no Brasil é maior que
nos paises europeus. A pesquisa
do instituto também trouxe outra
informacdo importante: no mesmo
periodo, 0 nimero de meninas de
10 a 15 anos que trabalhavam caiu
de 11,5% para 6,4%.
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Intelectuais e ativistas declaram
apoio ao MST e convocam os setores
comprometidos com as lutas a se en-
gajarem em um movimento contra a
criminalizacdo das lutas sociais. Estes
redigiram manifesto de solidariedade
apos a série de ataques feita pela
midia e a oposicdo de direita contra o
Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra.

O presidente da Reptblica em
exercicio, José Alencar sancionou, no
dia 29/10, projeto de lei do senador
José Nery (PSol/PA), que institui o dia
28 de janeiro como o Dia Nacional de
Combate ao Trabalho Escravo. O pro-
jeto também cria a Semana Nacional
de Combate ao Trabalho Escravo, que
incluird o dia 28 de janeiro.
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Categoria rejeita segunda
contraproposta da empresa!

A categoria petroleira continua
realizando assembleias nas unida-
des até o dia 04/11. As bases do
turno e adm da Fafen, Conjunto
Pituba, Transpetro e de algumas
areas do E&P, administrativo e
algumas turmas da RLAM (ainda
faltam duas) ja realizaram assem-
bleias. O resultado indica um in-
dice de rejeicdo de 90% a segunda
contraproposta da Petrobrés e foi
aprovado também o indicativo
de greve. No dia 28/10, o ato na
Pituba teve adesao de 100% e
atrasou o inicio do expediente em
quase duas horas. Além disso, os
trabalhadores se solidarizaram com
0s companheiros e companheiras
do Call Center, cujos postos de
trabalho do servico de atendimento

___QuimMICOS/PETROQUIMICOS

telefonico serdo transferidos para o
Rio de Janeiro, gerando o desem-
prego de cerca de 100 pessoas. O
ato foi seguido de assembleia, em
que os trabalhadores rejeitaram a
proposta da empresa e aprovaram
a greve. No dia 30/10, na sede do
Sindicato, foi realizado o Semindrio
de Qualificacdo da Greve quando
foram tiradas as estratégias e acoes
para realizar uma greve diferente
das realizadas até hoje que garanta
a parada de producdo. O assunto
agora segue para ser tratado nas
setoriais.

Em nivel nacional, os estados
ja concluiram as assembléias e a
proposta da empresa foi rejeitada
por mais de 90% dos votos. Os
trabalhadores reafirmaram que ndo

haverd acordo com punicao e que
a empresa tem plenas condicdes
de atender os principais pleitos
da categoria, principalmente as
reivindicacdes sociais. O resultado
expressivo das assembleias, em to-
das as bases, foi uma resposta vee-
mente dos petroleiros a provocacéo
da Petrobrés, que tem se negado a
avancar nas negociacdes, tentando
reduzir a campanha reivindicatoria
apenas as questoes salariais.

Nos dias 04 e 05/11, retine-se
em Brasilia, o Conselho Delibe-
rativo para tratar os proximos
encaminhamentos em relacao
a campanha reivindicatoria e a
greve nacional, caso a Petrobras
ndo atenda as reivindicacdes da
categoria.

Mobilizacoes levam
patronato a negociar

Os trabalhadores quimicos e
petroquimicos vém participando
de uma série de mobilizacdes,
organizadas pelo Sindicato. Dando
continuidade as mobilizacoes, na
madrugada do sabado, dia 31/10,
os trabalhadores do turno de
diversas empresas do Complexo
participaram de duas grandes
mobilizacoes, nas vias de acesso
ao polo (Via Parafuso e BA 093),
atrasando em cerca de cinco horas
a rendicdo do turno. No dia 27/10,
eles realizaram outras grandes
duas mobilizacoes nestes mesmos
locais. As atividades vém acon-
tecendo hé vdrias semanas, em
locais e em horérios diferenciados,
nos periodos matutino, vespertino
e noturno. Estas mobilizacoes
fizeram com que o patronato, que
estava intransigente, antecipasse
a reunido que o nosso Sindicato
havia proposto para o dia 30/10 e
chamasse o Sindicato para nego-
ciar na tarde de quarta-feira, 28/10,
na Fieb, mudando a sua proposta.

0O sindicato patronal elevou

de 4% para 6% a proposta de
reajuste salarial, mas sem evoluir
nas outras questoes da pauta. O
nosso Sindicato encaminhou uma
contraproposta para ser analisada
pelo sindicato patronal nos seguin-
tes termos: abertura imediata das
negociacoes da clausula 4%; rea-
juste salarial de 10%; piso salarial
de RS 900,00; acréscimo de 10%
no adicional de turno a titulo de
extra-turno e auxilio-educacdo de
RS 1.500,00 por semestre.

Devido a grande mobilizacéo,
com a participacdo de centenas de
trabalhadores, realizada durante
todo o dia 28/10, no prédio onde
funciona o setor administrativo da
Braskem, no Iguatemi, e também
porque o Sindicato reiterou a
necessidade da negociacdo, o
patronato foi pressionado a fazer
uma proposta paraa clusula 42
O patronato propos fazer uma
reuniao com a sua diretoria, com a
participacao de todas as empresas
envolvidas diretamente nesta
questao em um prazo de 20 dias

para discutir a cldusula 42 e passar
a posicdo para a nossa entidade.
Fato que ndo havia acontecido nas
campanhas reivindicatorias dos
anos anteriores.

Vamos continuar realizando
e ampliar as assembleias e mo-
bilizacdes. E importante ressaltar
que a luta e as mobilizacdes da
categoria tém chamado a atencao
da imprensa baiana, que vem
noticiando o fato com destaque.
Nacionalmente, outras grandes
categorias estao seguindo o mes-
mo patamar de propostas e tam-
bém com grandes mobilizacdes.
Os petroleiros convocaram o seu
Conselho Consultivo para decidir
uma possivel greve nacional. Esta
onda de mobilizacao ja chegou
a0s quimicos e petroquimicos
baianos e serd ampliada, de forma
mais ofensiva para pressionar o
patronato a avancar nas reivindi-
cacoes da categoria. Estamos no
caminho certo. Vamos continuar
lutando por nossos direitos, mos-
trando nossa forca e unido.

TEQUIMAR E VOPAK

Iniciadas
mobilizacoes

As direcdes das empresas

Tequimar e Vopak em reunides
de negociacdo com o Sindicato,
separadamente, apresentaram

propostas semelhantes: as duas

ofereceram um reajuste salarial
de 4,5%, proposta que foi pron-
tamente rejeitada pelo Sindicato.

E inadmissivel que os patroes ve-
nham com este tipo de proposta,

outras categorias também com
data-base no segundo semestre,
vém realizando grandes mobiliza-
cOes e até greves para conseguir
avancos nas negociacoes, e tem
dado resultado. Os trabalhadores
da Vopak e Tequimar também
vado entrar nesta onda de mo-
bilizacdes. Chegou a nossa vez,
vamos conquistar o que é nosso!

APOSENTADOS
3° Congresso

Aconteceu, entre os dias 15 e
18/10, 0 3° Congresso dos Aposen-
tados, Pensionistas e Idosos, na ci-
dade de Luziania (GO). Estiveram
presentes cerca de 600 pessoas
de diversos estados. Foram dis-
cutidos temas importantes sobre
0s problemas e assuntos que
interessam a esta categoria. Na
abertura, foram executados o Hino
Nacional e o da Cobap, depois 0s
coordenadores do evento deram
as boas vindas as delegacoes,
inclusive a nossa. No primeiro dia,
houve a aprovacdo do estatuto da
Cobap, apds discussdes e votacao.
A partir do segundo dia foram rea-
lizadas as palestras sobre trabalho
previdenciario e direito tributdrio,
atual situacdo politica, previdéncia
e beneficios. O desafio da hanse-
niase no Brasil foi um dos temas
mais discutidos na drea de satide,
e, por fim, o direito do aposentado,
tendo como palestrante o senador
Paulo Paim (PT-SP). O nosso Sin-
dicato marcou presenca com seis
representantes, que contribuiram
bastante nas discussoes.



