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CAMPANHA REIVINDICATORIA
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Mais de 2000 petroleiros
participam de grande ato na BR 324

0 nosso Sindicato realizou
um grande ato da campanha rei-
vindicatoria, na BR 324, no Posto
Mil, préximo de Simaes Filho, na
manha do dia 27/10. Cerca de
2.000 trabalhadores diretos do
turno e adm das bases da Rlam,
Transpetro, Biodesiel, Fafen e dreas
do E&P (Aracds, Buracica, Miranga,
Santiago, Taquipe e Candeias) par-
ticiparam do protesto que atrasou o
inicio do expediente em trés horas.
Estavam presentes, ainda, trabalha-
dores terceirizados. Eles protestam
contra a direcdo da empresa que
nao avanca nas negociacoes. As
mobilizacdes vém ganhando corpo.
Ja aconteceram atos no dia 25/10
(duas turmas do turno da RLAM),
dia 26 (turno e adm da Fafen) e 23
(turno e adm Transpetro). Alguns
deles vém sendo acompanhados
de assembleias, e nesses casos,
as bases j4 rejeitaram a segunda
contraproposta apresentada pela
direcdo da Petrobras. As mobili-
zacdes vao continuar até os dias
04 e 05/11, quando o Conselho
Deliberativo da FUP se reunird em
Brasilia. O Conselho ird deliberar
sobre as proximas estratégias de
acdo na campanha reivindicatoria,
inclusive a construcao de uma
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greve nacional, para buscar na
luta o atendimento das principais
reivindicacdes dos trabalhadores.
Na sexta-feira, 30/10, o Sindicato vai
realizar o Seminario de Qualificacao
da Greve, as 18h, na sede da Enti-
dade. Serd necessdria a participacao
da categoria para poder preparar
um grande movimento na Bahia.
Em menos de um més, a Pe-
trobrés apresentou as duas contra-
propostas que nao contemplam as
principais reivindicacdes da cate-
goria, seja em relacdo a ampliacdo
dos beneficios ou a melhoria das
condicdes de trabalho. Além disso,
a empresa continua sem se mani-
festar sobre o cancelamento das
punicdes aplicadas aos petroleiros

—

que realizaram a greve de marco.
A FUP tem ressaltado em todas as
reunides de negociacdo que ndo ha-
verd assinatura de acordo, enquanto
a Petrobrds mantiver as punicoes.

Em nivel nacional, os petrolei-
ros iniciaram uma série de parali-
sac0es surpresa que continuardo
agitando o Sistema Petrobrés, du-
rante a campanha reivindicatoria.
Além das Refinarias, estdo sendo
indicadas paralisacdes no E&P e
nas unidades administrativas, sem-
pre de forma surpresa, preparando,
progressivamente, a categoria para
uma nova forma de greve, que estd
sendo discutida nos seminarios
regionais que estdo acontecendo
em todo o pais.

QUIMICOS E PETROQUIMICOS

Trabalhadores, juntamente com o
Sindicato, realizaram uma grande
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No préximo dia 11 de novembro,
a CUT e as centrais sindicais
realizam a 6° Marcha da Classe
Trabalhadora. A nossa bandeira
de luta esse ano é a reducdo

da jornada de trabalho sem a
reducdo salarial. Comparecal!

Entrevista
- Advogado aborda
artificios antissindicais
usados pelo patronato.
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Petrobras/Fafen (BA)
— Grave acidente na
Unidade de Amonia.
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Plasticos e Quimicos do

mobilizacdo na tarde do dia 27/10, nas
vias de acesso ao polo (BA 093 e Via
Parafuso). Houve atraso na rendicdo do
turno em cerca de cinco horas. pég_o4

CIA - Seminario prepara
campanha reivindicatdria
Pag 04
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ste ano, estamos assistindo a um

movimento crescente de diver-

sas categorias em todo o pais
que lutam em busca de seus direitos.
Uma onda de greves e paralisaces
estd se espalhando pelo Brasil. Cate-
gorias como metallirgicos, bancarios,
trabalhadores em Correios aposta-
ram na greve para Conseguir avanco
nas negociacoes. E deu certo. Todas
conquistaram ganho real e avancos
significativos em cldusulas econdmicas
e sociais. Os trabalhadores ndo se dei-
xaram levar pelo argumento dos pa-
troes de que neste ano seria impossivel
incluir o ganho real na negociacao por
causa da crise financeira internacional.
Dentro deste contexto, 0s quimicos,
petroquimicos e petroleiros, ainda em
campanha reivindicatoria, estao cami-
nhando no mesmo sentido das outras
grandes categorias. O Sindicato esta
realizando quase que diariamente, em
horarios diferenciados, mobilizacoes
que tém atrasado a rendicao dos
turnos nas fabricas do Polo em cerca
de cinco horas. As empresas do polo,
em sua maioria, vém anunciando in-
vestimentos. Portanto, ndo hd motivos
para choradeiras e os trabalhadores e
Sindicato estdo a par dos dados eco-
némicos e sabem disto. Da mesma
forma, a direcao da Petrobras insiste
em um reajuste insignificante. Logo, a
Petrobrds, a maior exploradora de pe-
troleo em dguas profundas do mundo
e que agoravai crescer ainda mais com
aexploracdo do pré-sal. Os petroleiros,
que também néo aceitam fechar acor-
do sem avanco, estdo ameacando uma
greve nacional. Ostrabalhadores estao
amadurecidos, sabem 0 que quereme
como buscar. Os plésticos e quimicos
do CIA véo iniciar sua campanha no
més de novembro. Os companheiros
ja chegam com um bom respaldo.
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0 advogado Cleriston Bulhdes
fala nesta entrevista sobre os
artificios antissindicais usados
pelo patronato para coibir a

organizacao dos trabalhadores.
Veja a seguir:

Na Base - Atualmente, quais sdo
os artificios usados pelos em-
presarios para intimidar a orga-
nizacao dos trabalhadores nas
campanhas reivindicatdrias?

Cleriston Bulhées - Os artificios
S30 Varios e comecam no in-
tramuros da propria empresa
como ameaca de retaliacoes,
adverténcias, e até demissoes. E
neste momento que aflora o as-
sédio moral, entre outras formas
de intimidacdes. Nao podemos
esquecer que os trabalhadores
vendem sua forca de trabalho
e sao dependentes financeira-
mente da empresa, detentora
do capital. Na esfera judicial, as
empresas tém utilizado, nos Ulti-
mos anos, o interdito proibitdrio,
acdo que visa garantir a posse,
mas que é instrumentalizada
pelas empresas para impedir
manifestacdes e movimentos
paredistas. Utilizam também o
dissidio de greve, exemplo disso
foi a SOTEP, empresa terceiriza-
da da Petrobras, que no ano pas-
sado, se valeu de tal acdo para
tentar por fim a greve deflagrada
pelos empregados. Nesta acdo,
a empresa busca que o Poder
Judicidrio julgue a legalidade
da greve e defina o impasse, ou
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seja, a Justica do Trabalho é que
decidiria o reajuste salarial ou
outros pontos do impasse que
geraram o movimento. E como
na maioria das vezes os tribunais
concedem apenas a reposicao
da inflacdo, os trabalhadores
perdem a chance de conseguir
reajuste maior, ou mesmo ga-
nho real.

NB - Quais sdo 0s mecanismos
legais que dao respaldo aos
trabalhadores ao livre direito a
organizacdo sindical?

CB - A organizacdo sindical foi
elevada a patamar constitucional.
Afinal, a liberdade sindical, de as-
sociacdo, a forca das convencdes
e acordos coletivos sdo garantias
esculpidas na Constituicao Fede-
ral de 1988. Até entdo, o Sindicato
tinha sua organizacdo prevista na
CLT, norma infraconstitucional,
criado a partir do modelo getu-
lista, com intervencdo do estado
na organizacao sindical, o que
foi soterrado pela nova ordem
constitucional que libertou for-
malmente o sindicato do controle
estatal, garantindo a liberdade de
organizacao.

NB - Qual é sua opinido em
relacdo a demissao de cerca
de 100 trabalhadores ocorri-
da na empresa terceirizada
Sotep, no inicio da campanha
reivindicatoria?

CB - Os trabalhadores da SOTEP
tiveram uma vitéria marcante
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no ano passado, demonstra-
ram organizacao, consciéncia
de coletividade, dentre outros
elementos que garantem uma
greve bem sucedida. Em con-
trapartida, a empresa tentou,
através do ajuizamento do dis-
sidio de greve, liminar para
obrigar o retorno imediato dos
trabalhadores aos seus postos
de trabalho. De inicio ela teve
éxito e a liminar foi concedida,
mas por curto espaco de tempo.
Ao ouvir nossos argumentos o
préprio Tribunal reconsiderou
€ cassou a liminar, e com isto,
a mobilizacdo s6 ganhou forca,
e obrigou a empresa a ceder as
exigéncias dos trabalhadores,
para antecipar o fim do movi-
mento paredista. A demisséo
de tantos trabalhadores de
uma sé vez, e no inicio de nova
negociacao de Acordo Coletivo,
nos parece um retrocesso, um
ultimato, uma estratégia de in-
timidacdo contra a organizacao
dos trabalhadores para minar
qualquer mobilizacdo. Mas, o
efeito pode ser inverso, empre-
gados téo qualificados, com sala-
rios diminutos frente a riquezas
que ajuda a extrair o petroleo,
pode gerar insatisfacdo ainda
maior que no ano passado, e um
acirramento das negociacoes.
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0 nosso Sindicato e os tra-
balhadores foram surpreen-
didos com a transferéncia de
mais de 100 postos de trabalho
dos trabalhadores e trabalhado-
ras contratados no servico de
Call Center 881 TIT Call e AMS
para o Rio de Janeiro, o que
provocard mais desemprego

Sindicato contrario a transferéncia
dos postos de trabalho para o Rio!

na Bahia. E também vai piorar
a qualidade no atendimento
as pessoas. O Sindicato j& se
reuniu com os trabalhadores e
também com todos os gerentes
da empresa. Deixamos claro aos
gerentes que nao aceitamos a
transferéncia desses postos de
trabalho e queremos a garantia

do emprego. Cadé a Respon-
sabilidade Social da empresa,
neste momento? Se a Petrobras
ndo recuar de sua decisdo, 0
Sindicato vai iniciar as mobi-
lizacoes imediatamente para
denunciar esta grave situacéo.
Petrobras, a Bahia ndo merece
mais desemprego!!!
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AVIQ
_ FAFEN

Um grave acidente ocorreu
na tarde de terca-feira 20/10, na
unidade de Amonia da FAFEN-BA,
no Polo de Camacari. No momento
em que os operadores iam dar a
partida ao forno reformador, os
tubos que processam gés natu-
ral em hidrogénio se romperam.
Faltou pouco para acontecer um
grande incéndio, porque na hora
do acidente ainda faltava injetar gas
natural, que misturado com vapor

____SANSUY

Acidente

reage para produzir hidrogénio.
Essa mistura poderia ter provocado
uma grande explosdo na drea com
graves consequéncias para os dois
operadores que estavam realizando
manobras de campo no topo do
equipamento. O mais grave é que
este é 0 segundo acidente na fabrica
em menos de um més com falhas
em equipamentos, no acidente
anterior houve um rompimento
de uma tubulacdo de amonia

pressurizada com 250kgf/cm2. A
Fafen recebeu recentemente uma
auditoria para manter a certificacao
do Servico de Inspecdo de Equipa-
mentos e o Sindicato se manifestou
contra a manutencdo do certificado,
pois os acidentes envolvendo falhas
de equipamentos sob pressdo conti-
nuam acontecendo. Para a entidade
sindical, o problema esta na direcao
da empresa que demonstra descaso
com aseguranca. dos trabalhadores.

Resultado da reunido

Devido a mobilizacao realizada
na porta da empresa, no dia 16/10,
a direcdo chamou o Sindicato para
uma reunido. No encontro, 0s
dirigentes sindicais denunciaram
a atitude arbitrdria do chefe do
setor de Calandra que coagiu um
trabalhador por ter se manifestado
publicamente durante a manifesta-
¢do. A Sansuy ndo gostou de ouvir
iss0 e se comprometeu a chamar a
atencdo dos chefes para que a par-
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tir de agora sejam evitadas atitudes
como essa. Outro compromisso
assumido pela empresa é que a
partir do dia 05/11, deverd retomar
0 Plano de Cargos e Saldrios e cor-
rigir as distorcdes das funcoes. Em
relacdo a convocacao dos turnos
nos finais de semana, o Sindicato
exigiu que a partir do proximo
més o trabalhador terd que ser
convocado com antecedéncia, com
direito a recusar-se a trabalhar. E

sé poderdo trabalhar as turmas
dos turnos das 8h e 16h. Também
serd realizada uma campanha exi-
gindo o retorno da 5° turma, pois
a empresa se recusa a pagar hora
extra nos finais de semana. Outra
questdo fol expor a empresa que
estd sendo muito dificil para os
trabalhadores manter o desconto
no plano de Assisténcia Médica,
pois o valor descontado ndo é
compativel com os baixos saldrios.

Depois de mobilizacées, avancos

Os trabalhadores deram um
exemplo de como a luta e a mo-
bilizacdo rendem bons frutos, e
de como através delas, é possivel
melhorar as condicoes de trabalho
e até mesmo a relacdo com a
empresa. Apds amargar péssimas
condicoes de trabalho, de alimen-
tacdo, falta de critério para o paga-
mento de horas extras, problemas
com a assisténcia médica, com o

refeitdrio e o vestidrio, finalmente
houve algum avanco. Depois das
mobilizacdes realizadas na porta
da fabrica, a direcdo da empresa
resolveu dialogar e ao mudar sua
gestao acabou por criar uma rela-
cdo de respeito e civilidade com
o Sindicato. Ficou acordado que
as horas extras serdo pagas para
0 pessoal do turno e do adm; a
assisténcia médica serd extensiva

a familia. Haverd um programa
de PLR; novo refeitorio e vestu-
ario, elaboracdo de laudo técnico;
correcdo de desvios de funcdo e a
formacdo de uma comissao para
acompanhar questdes relacionadas
as refeicoes e transporte. Ainda
falta muito, mas demos um passo
importante. Sindicalize-se, forta-
leca seu sindicato, pois ele é o
seu legitimo instrumento de luta.

MILLENNIUM

Trabalhadores do turno e
adm da Millennium participa-
ram ativamente de uma mobi-
lizacdo na porta da fabrica na
manha do dia 22/10. As 22h30,
do dia 23 e na madrugada do
dia 24, os trabalhadores do
turno suspenderam a rendicdo
por cerca de seis horas. Os

trabalhadores exigem avancos
na pauta de reivindicacoes e
querem a reabertura imediata
das negociacoes da PLR 2008
e também que se instale o pro-
cesso de eleicdo da comissdo de
PLR 2009. Com 0 aumento nas
vendas, a situacdo da empresa
estd bastante confortavel, po-
rém os trabalhadores néo estao
sendo beneficiados com isso. Ao

contrario, existe sobrecarga de
trabalho, devido as demissoes.
Pior ainda, a empresa estipulou
metas de producdo com amea-
ca de punicdo para os setores
que ndo consigam atingi-las.
Vamos lembrar a empresa que
insatisfacdo nao combina com
producdo. Os trabalhadores vao
continuar realizando e intensifi-
cando as mobilizacoes!

A Justica do Trabalho liberou
no dia 26/10, o alvard de FGTS de
cerca de 50 trabalhadores das sondas
terrestres da Upgrade incluidos no
processo 00914200903805002. Para
obter o pagamento do beneficio, os
trabalhadores deverao comparecer, a
partir de quarta-feira, dia 28/10, a 38°
Vara da Justica do Trabalho, no Co-
mércio, com a Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho e PIS.

CfORTIEV |

O Sindicato se reuniu com a
direcdo da empresa, no dia 22/10,
para tratar de vdrias pendéncias. Uma
delas é exigir a regularizacao da jorna-
da de trabalho do setor de Expedicdo,
completamente irregular. Outro tema
tratado foi o pagamento das horas
extras aos sabados. O problema mais
grave € a questao da PLR. A direcao
da empresa informou que néo fara
a distribuicdo dos j tradicionais pré-
mios aos trabalhadores para poder
pagar a PLR. Além disso, apresentou
um valor de R$ 500,00 a titulo de PLR
e que os trabalhadores consideram
irrisorio. Sera realizada uma assem-
bleia na quinta-feira, dia 29/10. Uma
nova reunido acontecera na primeira
semana de novembro. Os trabalhado-
res continuam mobilizados.

No dia 21/10, por volta das 00h50,
uma carreta da empresa LOCAR,
quando se dirigia para efetuar o carre-
gamento de dgua produzida na ETO
FBM, incendiou. Tanto o motorista
quanto o ajudante que estavam no
caminhdo nao sofreram nenhuma
lesdo. Em 17/10 aconteceu um aci-
dente semelhante com a empresa
TRANSBET na pista de acesso a Base
ADM de Miranga, proximo a Biriba.

__CONVENID |

No final de novembro serdo aber-
tas as inscricdes para o vestibular das
Faculdades da Cidade e FTC. O Sindi-
cato tem convénio com as duas Facul-
dades. Para obter 50% de desconto na
taxa de inscricdo, o candidato, devera
inserir a senha SRQPBA, no formuldrio
de inscricdo no site da Faculdade www.
ftcbr O desconto na mensalidade varia
de 10 a 20%.
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Assembleia na quinta-feira 29/10,
as 12h30, no Conjunto Pituba, proximo
a0 Banco do Brasil



___SEMINARIO

Plasticos e Quimicos do CIA

discutem pré-pauta

Com a realizacdo de um Se-
mindrio, no domingo 25/10, foi
lancada a campanha reivindicatéria
do Setor Plstico e das Quimicas do
ClA. Trabalhadores de 15 empresas
plésticas e quimicas participaram
do evento, além de dirigentes
sindicais e assessores do Sindicato.
Na parte da manha, as assessorias
econdmica, juridica e de salude
falaram sobre os principais pro-
blemas nestes nos dois setores. A
assessora técnica do Dieese fez um
historico da crise financeira mun-
dial e seus reflexos na economia
internacional, nacional e local e
mostrou gréficos com informacdes
sobre a Industria de Transforma-
¢do, mercado de trabalho e desem-
prego. Na érea de satide, 0o médico
explicou as principais doencas
que atingem os trabalhadores
nesses dois setores, em especial 0s
plasticos que apresentam mais inci-
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Deivid Menezes

déncias de Ler/Dort, problemas na
coluna e também psicossomaticas
(depressao). O assessor juridico
esclareceu as duvidas sobre emis-
sao da CAT, doenca ocupacional,
reducdo da jornada de trabalho,
adicionais (turno, noturno, HRA),
intervalo na jornada de trabalho,
diferenca entre insalubridade e
periculosidade. Na periodo da

e problemas

tarde, o Seminario continuou
abordando o pré-sal e jornada de
trabalho. Depois das palestras, 0s
presentes apresentaram sugestoes
que irdo compor a pré-pauta de
reivindicacoes dos dois setores.
Os trabalhadores podem participar
enviando suas sugestoes através dos
e-mails campanha@sind.org.br e
imprensa@sind.org.br.

Categoria cada vez mais mobilizada

Os trabalhadores do Polo de
Camacari, juntamente com o Sin-
dicato, ndo estao dando sossego
ao patronato. Sem avanco nas
negociacdes por intransigéncia dos
patroes, os trabalhadores do turno
vém participando de uma série de
mobilizacdes organizadas pelo Sin-
dicato. Na tarde da terca-feira, dia
27/10, eles participaram de duas
grandes mobilizacoes, nas vias de
acesso ao polo (Via Parafuso e BA
093), atrasando em cerca de cinco
horas a entrada na fabrica.

As atividades vém acontecen-

do ha varias semanas, em locais
e em hordrios diferenciados, nos
periodos matutino, vespertino
e noturno. As mobilizacdes tém
chamado a atencdo da imprensa
baiana, que vem noticiando o fato
com destaque. A imprensa tam-
bém divulgou que apesar de ter
sido procurado o sindicato patronal
nao quis dar nenhuma declaracéo
sobre as intensas mobilizacoes
dos quimicos e petroquimicos
e 0s constantes atrasos de cerca
de cinco horas na entrada do
expediente nas fabricas do polo.

Ja aconteceram quatro rodadas de
negociacao, e o patronato além de
nao avancar ainda prop0s retroces-
s0. Uma nova rodada de negocia-
¢do estava marcada para acontecer
na tarde de quarta-feira, dia 21/10,
mas foi desmarcada pelo sindicato
patronal. O nosso Sindicato propds
uma reunido para o dia 30/10. O
clima é de muita mobilizacdo para
pressionar o patronato a avancar
nas reivindicacoes da categoria.
Estamos no caminho certo. Vamos
continuar lutando por nossos direi-
tos, mostrando nossa forca e unido.

Direito a alimentacdo ade-
quada e direito de estar livre
da fome e da mé nutricdo sao
algumas das lutas do Forum
Baiano de Direito & Alimenta-
¢do Adequada, que na tarde
da quarta-feira (21/10) realizou
o Semindrio de Seguranca

Seminario sobre seguranca alimentar

Alimentar e Nutricional no
Mundo do Trabalho, no au-
ditério do Sindicato. O forum
foi criado por profissionais da
drea apos participarem de um
curso pela FAO (Organizacao
das Nacdes Unidas para a
Agricultura e a Alimentacao).

A'ideia de um seminario sobre
seguranca alimentar surgiu
apds discussoes com diretores
da CUT sobre a necessidade
de alertar os trabalhadores
para a importancia da alimen-
tacdo adequada no ambiente
de trabalho.
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Jorge Franca e
Rivas: trés anos
de saudades

Trés anos atrds perdemos dois
valorosos companheiros: Antonio
Jorge Nascimento da Franca e
Antonio Rivas, mortos vitimas
de um acidente de carro na BR
242 , no dia 21 de outubro de
2006, quando o veiculo em que
estavam colidiu com uma carreta,
no municipio de Oliveira dos Bre-
jinhos. Lembramos com saudade
de Camelo, como Jorge Franca
era chamado e de Rivas. Dois
companheiros, que em vida, eram
exemplos de dedicacdo 4 luta em
defesa dos direitos dos trabalha-
dores e por uma sociedade mais
justa e igual. Rivas tinha 39 anos,
era técnico em automacao da
Transpetro ha trés anos, casado e
deixou dois filhos. Jorge Franca,
tinha 40 anos, era mecanico da
Petrobrés hd 21 anos, na drea de
Exploracdo e Producdo, e deixou
uma filha. Camelo participou
ativamente da retomada das gran-
des mobilizacdes da categoria,
apos o regime militar. Desde 1991,
ingressou no movimento sindical,
fazendo parte do Stiep, Sindipetro,
SUP-BA e Sindicato dos Quimicos/
Petroleiros-BA. O tempo passov,
mas Nao conseguiu apagar a sau-
dade destes dois companheiros,
que sempre vao estar na memaria
e no coracao de todos nos.

Assembleia HRA

O Sindicato convoca o0s
trabalhadores petroquimicos e
quimicos a participar de uma as-
sembleia geral extraordindria que

sera realizada no dia 30/10, &s 18h,
na sede do Sindicato para discutir
a Hora de Repouso Alimentacao
(HRA). A presenca de todos 0s
trabalhadores é muito importante
para discutir esta questao tao
importante para a nossa categoria.




