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CAMPANHA REIVINDICATORIA

B OL ET I M

Nova contraproposta nao
contempla nossas reivindicacoes

As mobilizacoes que acontece-
ram nacionalmente nas duas ulti-
mas semanas levaram a Petrobrds a
agendar uma rodada de negociacdo
que aconteceu em 20/10, na sede
da empresa. Para decepcao dos
petroleiros, a empresa apresentou
uma nova contraproposta que nao
reverte as punicoes aplicadas arbi-
trariamente aos trabalhadores que
realizaram a greve de marco, nem
contempla as principais reivindica-
¢Oes da categoria. A contraproposta
apresentada mantém o reajuste de
4,36% na tabela salarial e na tabela
do Grande Risco da AMS e eleva de
1,5% para 2% o aumento real mé-
dio na RMNR, que passa de 5,93%
para 6,45%. A empresa também
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alterou o abono proposto, que
sobe de 60% para 80% de uma
remuneracao normal. A Federacao
refutou a postura da empresa de
provocar os trabalhadores com
uma contraproposta reduzida em
um momento em que apresenta
resultados excepcionais e estd pres-
tes a crescer muito mais ainda com
a exploracao do pré-sal. Ou seja, a
Petrobrés tem plenas condicoes de
avancar no processo de negociacao.

A direcao colegiada da FUP
estd discutindo e definindo os
encaminhamentos em relacao a
campanha reivindicatdria. Mas,
para nos esta claro temos que re-
cusar a proposta, nas assembleias,
e preparar a greve nacional. Nas

mobilizacdes pelo extraturno, os
petroleiros das refinarias, terminais
e plataformas deram uma mostra
de que estdo dispostos a arrancar
na luta o atendimento de suas
principais reivindicacoes.

Bahia - No dia 20/10, os tra-
balhadores do turno e do adm.
da Rlam e das dreas da Regiao de
Producdo da UN-BA participaram
de atrasos no turno da manha. No
dia 21, novamente, os trabalhadores
do adm e turno atrasaram o expe-
diente em uma hora. Outras bases
também vdo realizar mobilizacoes
para mostrar a Petrobrds que preci-
sa respeitar os trabalhadores e apre-
sentar uma proposta que atenda as
reivindicagdes da categoria.

Na onda de mobilizacao
chegou a nossa vez!

Os trabalhadores quimicos e
petroquimicos mostraram sua forca
e garra. Depois de vdrias assem-
bleias e mobilizacoes nas ultimas
semanas, os trabalhadores do turno
de todas as empresas do Complexo
de Camacari, ampliaram as mobili-
zacoes realizando um grande ato
na quarta-feira, dia 21/10, na BA
093 e na Via Parafuso, no periodo
matutino até as 12h. O objetivo
foi mostrar ao patronato que néo
aceitamos, de forma alguma, a
proposta patronal de 4% de rea-
juste salarial e ainda sem avanco na
Convengdo. E bom lembrar que no
Brasil ha uma onda de mobilizacao

e conquistas. O setor metalurgico
paulista parou diversas fabricas em
vdrias cidades e conquistou rea-
justes com ganho real entre 2% e
5%. Os trabalhadores em Correios
também realizaram greve e conse-
guiram reajuste de até 25%, com RS
100,00 incorporados, a depender
do salério. Os bancérios também
conseguiram reajuste com ganho
real e avancos em varias dausulas
econdmicas do seu acordo cole-
tivo, os trabalhadores do Banco
do Brasil tiveram 4,5% de ganho
real. E até o fechamento deste
boletim os trabalhadores da Caixa
Econdmica e do BNB continuavam

em greve. Os petroleiros também
estdo discutindo a possibilidade de
uma greve, caso ndo haja avanco
em suas negociacoes. Esta onda
de mobilizacdo chegou com forca
a0s quimicos e petroquimicos. O
patronato adiou a reunido de ne-
gociacdo, pois provavelmente nao
tinha nada de novo para apresentar,
mas vamos continuar as mobiliza-
coes, pressionando o patronato a
avancar. O Sindicato estd apontan-
do uma nova rodada de negociacéo
para a semana que vem. Vamos
continuar na luta e crescer nessa
onda de mobilizacdo, pois como diz
o ditado, 56 conquista quem luta.
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& muito tempo o Sindicato vem

H denunciando as condicoes
precdrias das vias de acesso

a0 Polo Petroquimico de Camacari
e a0 CIA e vem realizando esforcos
para mudar este quadro, tentando
inclusive sensibilizar o poder ptblico
para a urgéncia em sanar o problema.
Em busca de solucoes, o Sindicato
conseguiu inserir no acordo coletivo
de 2008 a obrigacdo da realizacao de
um seminario para discutir o assunto.
Também foi formada uma comissao,
composta pelos dois sindicatos, para
atuarem prol da melhoria das estradas,
visando principalmente a seguranca
dos trabalhadores que diariamente
utilizam estas vias. Hé cerca de quatro
meses esta comissao vem trabalhando
e j& conseguiu alguns avancos, que
foram divulgados durante o seming-
rio de Seguranca no Transporte dos
Trabalhadores do Polo Industrial de
Camacari, que aconteceu no dia 15/10,
na Fieb. O governo do estado jé liberou
verbas para a melhoria das vias, assim
como para a elaboracao de projetos es-
pecificos que visem a recuperacdo das
estradas e a seguranca dos trabalhado-
res. O Sindicato tem também cobrado,
agora junto as empresas, que deem
uma atencdo especial ao transporte dos
trabalhadores terceirizados. Queremos
que seja definido um padrao minimo
de seguranca (cinto de trés pontas
paratodos os passageiros, manuten¢do
preventiva, etc) e inspecdo semestral
paratodos os veiculos que transportam
funciondrios diretos ou terceirizados do
Complexo. Vamos continuar trabalhan-
do para garantir a seguranca de todos.
Entendemos, que os trabalhadores
Ja passam por situacoes estressantes
demais no dia-a-dia nas fabricas e este
estresse nao pode continuar na volta
para casa, ao enfrentar estradas e, mui-
tas vezes, transportes de ma qualidade.
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Vitoria dos trabalhadores

A nossa assessoria juridica
obteve uma grande vitéria contra
a Quimica Amparo (Atol e Ipé),
quando foi revogada a liminar
que impedia o legitimo exercicio
do direito de greve pela categoria.

No dia 19/10, a Juiza da Vara
Civel e Comercial da Comarca de
Simdes Filho, Maria Marta Gdes
R. de Moraes, proferiu decisao
h& muito esperada no processo
movido pela Quimica Amparo
contra 0 nosso Sindicato. Na citada
decisdo, a Magistrada declarou a
incompeténcia da Justica Estadual
para julgar a causa, determinando

__ ELEKEIROZ/ITAUSA

a remessa dos autos para a Justica
do Trabalho, bem como revogando
a Liminar que, enquanto vigente,
vinha impedindo o Sindicato de
manifestar-se pacificamente para
pleitear os direitos dos trabalhado-
res, constituindo uma verdadeira
afronta a0 movimento grevista
em ofensa & Constituicdo Federal
(art. 9°) e a Lei de Greve (Lei n°
7783/89). Apenas para lembrar, a
citada acdo foi movida pela Quimi-
ca Amparo contra o Sindicato com
0 objetivo de mascarar o verdadeiro
tema central do conflito, que foi a
paralisacao pacifica dos emprega-

dos por algumas horas, em legitima
manifestacao pelos direitos da
categoria, que eram e continuam
sendo ignorados por parte do
patronato. Com essa decisdo, o Sin-
dicato e os trabalhadores poderdo
voltar a realizar pacificamente suas
manifestacdes em busca dos seus
direitos perante a Quimica Amparo.
O processo passaré a tramitar na
Justica Trabalhista, onde iremos
provar que o intuito da empresa
neste caso, sem sombra de dvida,
é 0 de impedir o livre exercicio
do direito de greve garantido na
Constituicdo da Republica.

Assédio e falta de respeito

Trabalhar na Elekeiroz/Itatisa
é ter de conviver com o acimulo
de funcoes, falta de plano de
cargos e saldrios e de PLR, banco
de horas, alimentacdo de péssima
qualidade e regrada, além de
receber um dos piores salérios do
Polo. E mais: a promocao aconte-
ce s6 no nome do cargo, pois 0
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saldrio demora e muito para ser
reajustado. Como se ndo bastas-
setudo isso, ainda tem que passar
por constrangimentos como o
que ocorreu no dia 14/10, quando
um trabalhador foi tratado com
grosseria pela coordenadora do
Labc. Esta senhora demonstrou
total despreparo para o exercicio

da lideranca ao tentar humilhar
o trabalhador, que nem era seu
subordinado. Imagine o que esta
senhora ndo é capaz de fazer com
os que trabalham diretamente
com ela. O clima na empresa
é tdo “bom” que muitos traba-
Ihadores estéo preferindo pedir
demisséo.

Terceirizadas malvadas

MIRANGA - As péssimas con-
dicdes das estradas de Miranga
pOr pouco N&o provocaram uma
tragédia, no dia 09/10. Um dnibus
clandestino que trafegava na con-
tramao se chocou de frente com
um veiculo da Petrobras (placa
JRO-3731) que era conduzido
por um diretor do Sindicato. O
motorista ndo conseguiu desviar
do caminhdo devido as precdrias
condicdes da pista. Felizmente, o
dirigente sindical sofreu apenas
pancadas leves na cabeca e foi
socorrido rapidamente pela am-
bulancia de Santiago, localizado
a 25 km de disténcia do local.
A ambuléncia de Miranga nao
pOde atendé-lo porque estava em
manutencéo. Fica o alerta para
que uma ambuldncia reserva seja
deixada de plantdo quando a outra

estiver na manutencao. Por pouco
esta falta de planejamento quase
custou a vida de um trabalhador.
CAMPO ENTRE RIOS - Jd no Cam-
po de CER (Campo Entre Rios),
0 motorista Manoel dos Santos,
da Chein, empresa de transpor-
te de carga, sofreu tentativa de
assassinato dentro da Estacdo. A
tentativa de homicidio aconteceu
ha duas semanas, quando um
sujeito esperou 0 motorista saltar
do veiculo e Ihe disparou dois tiros
que o atingiram nas costas. Ma-
nuel foi socorrido pelo operador
da estacdo CER, que por pouco
também nao foi atingido pelos
disparos. A politica de seguranca
patrimonial da Petrobras privilegia
apenas o0s bens materiais da em-
presa e coloca em risco a vida dos

trabalhadores. Essa politica impde
restricdes a atuacdo dos vigilantes.
O Sindicato espera que a vigilancia
seja redobrada, para evitar que
invasdes de estranhos como esta
volte a se repetir.

PERBRAS/TRANSSEP - Transsep,
empresa “quarterizada” contratada
pela Perbras, e que por sua vez é
terceirizada da Petrobrds, pratica
trabalho escravo com seus traba-
Ihadores. Além de pagar saldrios
baixissimos, obriga 0s motoristas
a trabalhar sem oferecer alimen-
tacdo. Os trabalhadores da sonda
acabam dividindo os alimentos
com os motoristas. A empresa
também nao paga horas extras aos
seus trabalhadores. O Sindicato
estd de olho e espera que as con-
tratantes tomem uma providéncia.
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Aumento por mérito mantido
em segredo na Fafen-BA

Denunciamos na edicdo do
boletim anterior que no periodo
de avaliacdo da concessdo de
niveis, na Petrobras, a verba
se destina para o0s cargos de
confianca, contemplando os
supervisores e beneficiando os
puxa-sacos. E os trabalhadores
competentes, dedicados e cum-

___COLUMBIAN

pridores do seu dever ficam sem
receber niveis por 5, 6, 7 anos ou
mais. Especificamente, na Fafen-
BA estd acontecendo esta mesma
situacdo, com um agravante. A
concessdo por mérito virou um
assunto confidencial, um segredo
mantido a sete chaves. O Sindi-
cato e os trabalhadores cobram

transparéncia, que as pessoas
contempladas pelo aumento
por mérito tenham seus nomes
divulgados para toda a categoria.
Se a promocao é por mérito, qual
é o problema? Como a situacdo
se repete em vdrias unidades,
a questdo serd analisada pela
diretoria do Sindicato.

Fim imediato da sobrecarga e
enquadramento da manutencao ja!

Os trabalhadores da Colum-
bian estdo indignados e revoltados
com a empresa. A sobrecarga de
trabalho estéd insuportével e os
trabalhadores estao mobilizados
para fazer com que a direcdo da
empresa resolva a situacao, por-
que como esta ndo pode continuar.
Além da sobrecarga, na operacao
e no laboratdrio, tem também o
ndo cumprimento do acordo com
o Sindicato, em relacdo & equipa-
racdo dos saldrios dos operadores
e analistas com a f'abrica de Cuba-
tdo; enquadramento do pessoal de
carga e promocao dos operadores
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de painel. A empresa firmou o
compromisso de implantar uma
forma de valorizacao do pessoal
da manutencdo que deveria ter
sido promovido para técnicos
apds a conclusao do curso e até
0 momento nada aconteceu. Ou
a empresa resolve essas questoes
ou os trabalhadores véo partir para
a mobilizacdo, com muita unido,
organizacdo e luta. O Sindicato
tem realizado indmeras reuni-
Oes para resolver essas e outras
pendéncias. Esperamos que a
“preocupacao” manifestada pela
direcdo da empresa nas reunides

traga solucdes e ndo seja apenas
discurso. A empresa afirmou que
tomaria algumas medidas imedia-
tas para reduzir a sobrecarga para
0 pessoal do laboratorio, vamos
ficar atentos e cobrar. O fato é que
os trabalhadores estdo cansados
de esperar. A empresa se com-
prometeu a analisar a retirada do
indicador absenteismo do acordo
de PLR. Em tempo: esperamos
que os pedidos do Sindicato, nas
reunioes, acerca da melhoria de
tratamento por parte de alguns
chefes aos trabalhadores seja
resolvido de imediato!

Nao paga o que deve, lesiona
e demite doentes ocupacionais

A empresa volta a mostrar
as garras. Na semana passada,
mais demissdes sendo que uma
delas de doente ocupacional. A
pressao sobre os trabalhadores
é tao grande que quem precisa
se afastar por motivo de doenca,
retorna antes de 15 dias, muitas
vezes ainda doente, pelo receio
de ser demitido caso necessite
ir para o INSS. Afinal, esta é a
prética da Millennium, retornou
de afastamento ao INSS é demi-
tido. Para diminuir a estatistica de
afastamentos a empresa chega ao

cumulo de enviar téxi para pegar
em casa os trabalhadores que so-
freram acidentes que resultaram
em afastamentos. Estes compa-
nheiros sdo obrigados a ficar na
fabrica em algum cantinho ou na
enfermaria. Além disto, a empre-
sa, nao emite CAT e nao informa o
numero de doentes ocupacionalis,
retornandos do INSS, apesar
do Sindicato ter solicitado esta
informacao por diversas vezes.
Por que nega a informacdo? Se
estivesse agindo legalmente nao
haveria motivo para esconder. £

impressionante a insensibilidade
e falta de competéncia dos geren-
tes. A PLR de 2008 ndo foi paga.
E em relacdo a PLR de 2009, a
alegacao é simploria, ou seja, que
a direcdo da Millennium nos EUA
ndo liberou a negociacdo. O fato
é que a producdo vai de vento em
popa e a Millennium com uma
excelente situacdo no mercado,
porém os trabalhadores ainda
mais maltratados e explorados.
As mobilizacdes, atrasos e paradas
vao aumentar. Queremos nossos
direitos de volta e PLR j!

0 nosso Sindicato se reuniu com
a direcdo da Lwart, no dia 14/10, em
Salvador quando foi apresentada a
pauta de reivindicacdes da categoria
para o Acordo Coletivo 2009/2010. O
Sindicato apresentou os argumentos
das propostas incluidas na pauta, ao
todo sdo 19, e manifestou o interesse
em fechar um bom acordo o mais
rapido possivel. A empresa ficou de
analisar as propostas e serdo realiza-
das novas rodadas de negociacoes
nos dias 04 e 05/11 e dias 16 e 17/11.

PA/PEIROBRA
Companheiros, eleger uma Cipa
atuante e autbnoma é 0 nosso desa-
fio. Por isso, participem do processo
eleitoral da Cipa e elejam candidatos
realmente interessados em defender
a salide e seguranca no ambiente
de trabalho. Participem das eleicdes

entre os dias 13 a 20/10.

UGN/POLU DE CAVACAR

Apds as reunides e assembleias
no turno foi tirada uma pauta com
as principais reivindicacoes. A mais
grave foi a grande defasagem de
saldrios entre os operadores da QGN
e outras empresas do Polo. A questao
é antiga e por isso foi encomendado
um estudo ao Dieese para embasar
0s nossos argumentos. O estudo
estd em fase de finalizacdo. Com
ele em maos, o Sindicato vai marcar
uma reuniao com a direcao da QGN
para reivindicar saldrios decentes.
Além disso, continuamos cobrando
a contratacdo de mais vigilantes para
resolver o problema dos assaltos na
fabrica. Estamos de olho!

ORASKEI

Solicitamos aos trabalhadores
que continuem levantando os prin-
cipais problemas que enfrentam dia-
riamente no transporte. Essas queixas
devem ser encaminhadas aos direto-
res da fabrica ou enviadas através do
correio eletronico (imprensa@sind.
org.br) O Sindicato vai reunir todos as
queixas para apresenta-las na reunido
marcada com a direcdo da empresa.
Inclusive, lamentamos que a Braskem
tenha adiado a reunido marcada no
dia 23/10, para 30/10, pois precisamos
resolver o mais rapido possivel os
problemas no transporte. Porém,
vamos ficar atentos de olho aberto
aos problemas no transporte de turno
da Braskem.
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Balanco positivo dos cursos

Aconteceu no domingo 18/10,
a solenidade de formatura dos
trabalhadores e trabalhadoras dos
cursos FormaquiMulher e Forma-
quim Regional (BA), na Granja
Novo Mundo, na Estrada do Coco.
No caso do Formaquim Regional,
0 4° e ultimo mddulo tratou prin-
cipalmente das categorias que
compdem a andlise de conjuntura
nacional. Ja o FormaquiMulher
falou sobre desenvolvimento
sustentdvel e a questao de género.
Na avaliacdo final, o balanco dos
participantes foi muito positivo e
elogiaram a iniciativa da CNQ-CUT
e do nosso Sindicato de oferecer
esses dois cursos.

___Quimicos/PETROQUIMICOS

Seminario sobre seguranca no transporte
dos trabalhadores do Polo foi uma
conquista do Sindicato e da categoria

A criacdo de uma mesa perma-
nente de discussdo com reunioes
mensais, composta pelos sindicatos
dos trabalhadores e patronal, Cofic
e governo do estado. Esta foi uma
das decisoes tomadas durante
0 semindrio de Seguranca no
Transporte dos Trabalhadores do
Polo Industrial de Camacari, que
aconteceu no dia 15/10, das 8h30
as 12h30, no auditorio da FIEB.
O evento reuniu representantes
do governo do estado, da Supe-
rintendéncia de Desenvolvimento
Industrial e Comercial da Bahia
(SUDIC) e do Departamento de
Infra-estrutura de Transportes da
Bahia (DERBA). Além de represen-
tantes do COFIC, da prefeitura de
Camacari e das policias rodovidrias
Federal e Estadual.

O secretdrio de Relacdes Ins-
titucionais do governo da Bahia,
Rui Costa, adiantou que estd em

Curso um processo de negociacao
que visa atrair novos investimentos
para o estado e também para o
Complexo de Camacari.

As discussoes foram divididas
em trés blocos: infraestrutura do
polo; transporte de carga/indica-
dores de desempenho e transporte
de pessoal. Também foi discutido
0 controle e ordenacéo de trafego.
O transporte de pessoal foi 0 que
gerou maiores discussoes. Os tra-
balhadores presentes apresentaram
suas queixas e preocupacoes em re-
lacdo ao assunto. Durante o debate
foram feitas propostas a exemplo
da instalacdo de iluminacéo nas
vias do polo.

A comissdo formada para
estudar a questdo da seguranca
no Complexo apresentou solucdes
praticas para amenizar o problema
como evitar o transporte de cargas
pela Via Parafuso e BA 093, deslo-

a A CUT e as centrais sindicais realizam no dia 11/11,
6° MARCHA a 62 Marcha da Classe Trabalhadora, principal
mobilizacao do movimento sindical brasileiro desde 2004, quando foi
realizada a 12 Marcha Nacional do Salario Minimo, e que em 2005 deu

cando este fluxo para o canal de
trafego e priorizar o transporte de
massa, evitando a utilizacdo de vans
e/ou veiculos leves para transportar
os trabalhadores. E ainda definir um
padrao minimo de seguranca (cinto
de trés pontas para todos os passa-
geiros, manutencao preventiva, etc)
e inspecdo semestral para todos os
veiculos que transportam funcio-
ndrios diretos ou terceirizados do
Complexo. A comissao informou
que a Secretaria de Planejamento
(Seplan) liberou verba para a
elaboracdo de projetos especificos
que visem a melhoria das estradas
e a seguranca dos trabalhadores.
As discussdes vao continuar com
reunides agendadas para acontecer
nos dias 21/10, na sede da Derba;
18/11, na sede da Sudic e no dia
16/12 no Sinpeg/Cofic, quando serd
proposto calenddrio de reunides
para 2010.

Deivid Menezes

SEMINARIO _
TERCEIRIZACAO

Aconteceu no dia 16/10, na
sede do nosso Sindicato, o Se-
mindrio de Terceirizacao, quando
foram divulgados os dados de
uma pesquisa feita com os tra-
balhadores do ramo quimico. Os
resultados da pesquisa foram pu-
blicados no livro ‘Terceirizacdo do
Ramo Quimico’, organizado pela
Federacdo Internacional de Sindi-
catos da Quimica, Energia, Minas
e Industrias Diversas (ICEM) e
Confederacao Nacional do Ramo
Quimico (CNQ-CUT), e trazem
um retrato da atual situacéo dos
terceirizados em todos os seto-
res do ramo no Brasil, além de
mostrar 0 que pensam os traba-
Ihadores efetivos e terceirizados
sobre o assunto. A pesquisa foi
apresentada pela economista e
assessora da CNQ-CUT, Marilane
Teixeira que também tracou um
breve historico sobre a terceiri-
zacao no Brasil. Marilane falou
sobre como o setor quimico
estd ligado a terceirizacdo desde
0 surgimento dessa prética, na
década de 60, entretanto a partir
do comeco da década de 90 é
que o processo de terceirizacao
acelera com mais intensidade.
Um das questdes mais polémicas
que o livro aborda esté a per-
cepcao dos terceirizados sobre
a diferenciacdo do tratamento
dado a eles e aos efetivos. Além
dos direitos e das vantagens
trabalhistas, os terceirizados de-
nunciam as melhores condicoes
de alimentacao dos efetivos e o
preconceito sofrido, como entrar
pela porta dos fundos da fabrica.
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inicio a maior série de aumentos reais para o minimo nas ltimas duas
décadas. Neste ano, a 62 marcha tem como principal bandeira a redu-
cao da jornada de trabalho sem reducdo de saldrios, que o movimento
sindical quer ver aprovada pelo Congresso ainda neste semestre.
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