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Dia 08, Salvador ferveu

08 de outubro foi um dia ativo
para os trabalhadores quimicos e
petroquimicos. Realizamos uma
grande mobilizacdo em frente ao
prédio do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT), no Comércio, para
mostrar a justica que queremos a
manutencdo da deciséo do TRT
da Bahia, que deu ganho de causa
aos trabalhadores na questdo da
cldusula 42. Estiveram presentes
ao ato, vdrios companheiros da
ativa e também aposentados.
O Comércio “ferveu” com as
passeatas e protestos na regido.
A mobilizacdo foi noticiada, com
destaque, pela midia baiana. A
tarde, a concentracdo aconteceu
na sede do Sindicato, onde cente-
nas de trabalhadores se reuniram
para assistir, através da TV Justica,
ao julgamento da clausula 42.
Paralelo a isto, em Brasilia, o Sin-
dicato distribuiu aos congressistas
e aos juizes do STF uma revista,
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Passeata pela principal rua do Comércio exige pagamento da cldusula 42

abordando a histéria de luta da
cddusula 42. A sessdo comecou e
varias acdes foram julgadas, a da
cldusula 4% apesar de estar na pau-
ta, ndo foi apreciada.A categoria
continua firme, mantendo sempre

ativo o movimento em prol da
cldusula 42. Uma nova reunido foi
marcada para esta quarta-feira, dia
14/10, &s 18h, na sede do Sindicato
para decidir quando e como serdo
as proximas mobilizacoes.

CAMPANHA REIVINDICATORIA

___PETROBRAS

Todos as mobilizacoes!

0 nosso Sindicato estd reali-
zando reunides setoriais em todas
as bases para preparar a categoria
para a luta. O Conselho Delibera-
tivo que se reuniu, nos dias 05 e
06/10, em Brasilia rejeitou a con-
traproposta da Petrobrés.

Por isso, para exigir avancos
nas reivindicacoes, 0s petroleiros
intensificam as mobilizacdes.

As representacdes sindicais
apontaram que a empresa tem

condicdes financeiras e politicas
para atender as principais reivin-
dicacdes dos trabalhadores. Mas,
é imprescindivel que a categoria
esteja mobilizada. No dia 17, a cate-
goria fard paralisacoes nos turnos,
em funcdo do feriado nacional do
dia 12, intensificando a luta pelo
pagamento do extraturno (dobra-
dinha). Outra questdo importante é
que nao existird acordo, enquanto
a Petrobrds mantiver as punicoes

aos trabalhadores que participa-
ram da greve de marco. Inclusive,
as praticas antissindicais j& foram
denunciadas ao procurador geral
do trabalho, Otdvio Brito, no tltimo
dia 29. Portanto, companheiros
todos a luta. Figuem atentos as
atividades do calendério da FUP
e Sindicatos. Somente com mo-
bilizacbes conseguiremos garantir
a conquista da nossa pauta de
reivindicacoes.
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Dia 16 de outubro de 2009, as 14h,
no Auditdrio do Sindicato dos
Ouimicos/Petroleiros da Bahia

Petroquimica

- Leia documento oficial
da CNQ sobre a nova
reeestruturacao da
petroquimica.
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GT PETROQUIMICA

Por uma Politica Piblica de Desenvolvimento para a Industria
Petroquimica Brasileira com controle social e coordenacdo estatal

Diante da iminente aquisicdo
da Petroquimica Quattor pela
Braskem, viabilizada pela Petro-
bras, nos manifestamos a socieda-
de alertando para os efeitos que
0 monopdlio na producdo de
matérias-primas petroquimicas e
de resinas plésticas pode acarretar
ao Pais e aos trabalhadores e exi-
gindo que os rumos da industria
petroquimica no Brasil, diante das
perspectivas do petroleo do pré-
sal, sejam debatidos e definidos
publicamente e nao em conluios
privados.

A realidade: aceleracao
na concentracao de capital

Desde o inicio desta década,
a industria petroquimica nacional
atravessa intenso processo de
concentracdo e centralizacao de
capital. Estas mudancas s&o jus-
tificadas pelas empresas e pelo
Governo Federal pela retdrica das
exigéncias de competitividade para
fortalecer o setor petroquimico na-
cional como condicdo para ampliar
espaco no mercado mundial.

A realidade mundial mostra
que as empresas estatais de petro-
leo tém integrado suas atividades
petroquimicas, avancando até a
segunda geracdo. Exemplos desta
estratégia sao as empresas estatais
SINOPEC (China), Petronas (Mala-
sia) e SABIC (Arabia Saudita).

Desde o inicio da década de
1990, no contexto da liberalizacdo
econdmica, o Estado teve forte-
mente reduzido seu papel como
indutor e planejador da atividade
econdmica, inclusive na petroqui-
mica, e milhares de trabalhadores
foram demitidos ou terceirizados.
A Braskem surge deste proces-
so0, em 2002, quando adquire a
Copene, assim como a Quattor,
criada em junho de 2008, a partir
da unido entre Petrobras e Unipar.
Desse processo emergem apenas
duas grandes empresas privadas,
Braskem e Quattor, cabendo a Pe-
trobras participacdo minoritaria em
ambas: na Quattor, detém 40% do
capital controlador, enquanto na

Braskem detém 31% das acdes. A
aquisicao da Quattor pela Braskem
consolidaria, hoje, um verdadeiro
monopdlio privado, como segunda
maior empresa produtora de resi-
nas termoplasticas das Américas,
atras apenas da Dow, de capital
estadunidense. Essa aquisicao,
€aso se concretize, concentrard
numa Unica corporacdo a produ-
¢do nacional de eteno e propeno,
matérias-primas bdsicas para fabri-
cacao de resinas plésticas, e grande
parte da fabricacdo de polietileno
e polipropileno no Brasil. A nova
empresa terd poder absoluto para
ditar os precos das matérias-primas
ofertadas para as mais de oito
mil empresas de transformacdo
pldstica que se situam na terceira
geracao da cadeia produtiva. Em
sua maioria, sao empresas de
pequeno porte e que respondem
por grande parte dos empregos
gerados no setor, cuja producdo
interfere diretamente nas cadeias
produtivas de alimentos, salde,
agricultura, energia, téxtil, entre
outros. Além disso, tera grande
poder de barganha porque sera,
praticamente, a (inica compradora
de nafta, insumo bésico para a
producdo de eteno e propeno.

Visdo dos trabalhadores:
monopolio s interessa a
Braskem

Qualquer monopalio privado
na industria petroquimica é danoso
asociedade. Para os trabalhadores,
suas conseqliéncias sdo desas-
trosas, pois se trata de um setor
que j& opera no limite minimo
de trabalhadores. Sendo o setor
altamente intensivo em capital, a
produtividade por trabalhador é
elevadissima. Os processos de con-
centracdo e centralizacdo de capital
em curso no setor intensificam as
exigéncias em termos de ritmo de
trabalho, sem que se construam
mecanismos verdadeiramente de-
mocraticos de participacdo dos tra-
balhadores na tomada de decisoes.
A criacdo da Quattor, assim como
a consolidacdo da Braskem, vem

impondo grandes desafios aos
trabalhadores e seus representan-
tes sindicais, principalmente pelas
diferencas verificadas em diversos
temas trabalhistas e de relacao
sindical entre suas unidades. As
politicas de remuneracao indireta
(assisténcia médica e odontoldgi-
ca, cesta bésica, abono de férias e
auxilio educacdo), de previdéncia
complementar, de remuneracéo
varidvel (programas de PLR) e de
direitos trabalhistas (adicionais de
turno, reconhecimento da repre-
sentacdo sindical e negociacdo
coletiva) apresentam considerdveis
variacdes entre as empresas que
hoje estdo integradas na Quattor e
na Braskem, diferencas que serao
potencializadas caso se concretize
a concentracao entre ambas.

Nossa acao: mobilizar o setor
petroleiro e petroquimico e
pressionar a Petrobras

E somente através de uma
estratégia coordenada de investi-
mentos publicos em setores funda-
mentais de infra-estrutura, energia,
fertilizantes, petroleo e petroquimi-
ca, com exigéncia de contrapartidas
sociais, que a economia brasileira
podera desenvolver-se e melhorar
a condicdo de vida da populacao.
Por isso, defendemos o controle
e 0 planejamento estatal no setor
petroquimico nacional, através da
lideranca da Petrobras no contexto
de projeto de desenvolvimento
para a cadeia produtiva que se ini-
cia com a extracdo do petroleo e do
gds, avanca para a petroquimica e
se integra na oferta de resinas para
a transformacao plastica. Para isso,
é fundamental amplo e publico
debate sobre os rumos da cadeia
produtiva petroquimica brasileira.
Especialmente, em relacdo a dois
contetidos que, conjuntamente,
530 centrais para balizar um tempo
novo, com respeito e valorizacdo
dos trabalhadores, na petroquimica
Brasileira:

- manutencdo do emprego
e dos direitos dos trabalhado-
res petroquimicos na Quattor e

na Braskem, com contratacao
direta dos trabalhadores hoje
terceirizados.

- construcao de modelo de
gestao baseado na participacdo
dos trabalhadores na definicao dos
rumos das empresas petroquimi-
cas, através de representantes nos
conselhos administrativos, eleitos
pelos trabalhadores.

Avaliamos como positivos, mas
insuficiente, os termos dos projetos
de lei do Governo Federal que tra-
tam da nova regulamentacéo para
a atividade petrolifera no Brasil. Por
iS50, junto com movimentos sociais
populares, no ambito da campanha
"0 petroleo tem que ser nosso”
apresentamos a Cdmara dos De-
putados o projeto de lei alternativo
5891/2009, por meio do qual pro-
pomos o controle estatal de todas
as etapas da producdo do petroleo,
incluindo a petroquimica, o fim das
rodadas de licitacGes e a retomada
dos blocos petroliferos que j& foram
leiloados, garantindo a Petrobras
como empresa 100% estatal.

Realizaremos audiéncias pu-
blicas no Pais, sobretudo nas
localidades e que estdo instaladas
as plantas produtivas e os escri-
torios administrativos de Quattor,
Braskem e Petrobras.

Cobraremos posicionamento
publico da Ministra Dilma Rousseff,
que ocupa atualmente a presidén-
cia do Conselho de Administracao
da Petrobras e defenderemos a
participacdo efetiva dos trabalha-
dores e da sociedade nas decisdes
referentes ao setor petrogquimico
brasileiro. O protagonismo do
Estado em setores essenciais da
economia é condicdo para que o
pais possa crescer integrando toda
a atividade produtiva, estimulando
o desenvolvimento regional, geran-
do trabalho decente e contribuindo
efetivamente para a construcéo
de uma sociedade mais justa e

igualitria.

Documento oficial da CNQ
sobre a nova reestruturacdo da
petroquimica.
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___BAHIAGAS

Sindicato convoca para assembleia

O Sindicato convoca os tra-
balhadores da Bahiagés para par-
ticipar de uma assembléia a ser
realizada na quinta-feira 22/10, as
18h30, em primeira convocacao
e as 19h em segunda e ultima
convocacdo, para deliberar sobre
0s seguintes assuntos: decretacao
de estado de greve; pela cobranca

___ _BRASKEM

do cumprimento da Lei 10.101, que
trata sobre a PLR; que a empresa
faca de imediato concurso para
substituir o pessoal terceirizado;
0 que ocorrer. Em relacdo a PLR,
estd claro que a empresa tenta
empurrar com a barriga e colocar
qualquer valor para os trabalhado-
res sem prévia negociacdo com o

Sindicato e com a comissao eleita
pelos trabalhadores, conforme o
que a Lei determina. Em tempo:
os trabalhadores estao denuncian-
do o assédio moral praticado por
um chefe que é empregado da
Petrobrds. Este senhor, que tem
um perfil autoritario, € um velho
conhecido do Sindicato.

Empresa ignora lei e demite

Afrase “tudo muda sobre uma
base que nunca muda” como
principio da Odebrecht/Braskem
faz muito sentido para explicar o
eterno massacre que a empresa
vem fazendo ao maior responsével
pela geracdo da sua riqueza: o tra-
balhador. Recentemente, demitiu
uma trabalhadora que estava em
g070 da estabilidade de 12 meses
gerada por doenca ocupacional e
em fase de readaptacao em local

___RLAM

de trabalho. Em julho de 2007, a
companheira foi afastada devido a
uma dermatite alérgica por contato.
Neste periodo, retornou ao traba-
lho, mas foi afastada com o mesmo
problema de satde. Em julho de
2009, recebeu alta do INSS, mas
foi demitida em 06/10. A direcao
da Odebrecht/Braskem demitiu a
companheira em um momento
delicado da sua vida, retirando nao
somente 0 meio de sustento como

também a assisténcia médica para
o tratamento em doenca adquirida
no trabalho, confirmada pelo INSS.
A Odebrecht/Braskem tentou
que a trabalhadora assinasse um
documento como se ela estivesse
se negando a trabalhar e por conta
disto foi demitida. Devido as irregu-
laridades, o Sindicato ndo homo-
logou a rescisao da trabalhadora e
vai tomar as providéncias juridicas
necessarias no caso.

Aumento por mérito

Estamos na época de avaliacéo
para concessao de aumento por
mérito e, mais uma vez, a histdria
se repete: ndo tem verba suficiente
para o pagamento de todos os
trabalhadores. Concedem-se os
niveis para os cargos de confianca,
contemplam-se 0s supervisores,
beneficiam-se 0s puxa-sacos e as
migalhas vao para os trabalha-
dores. E ai ficam muitos compa-
nheiros que sdo competentes,
dedicados e cumpridores do seu
dever sem receber niveis por 5,

6, 7 anos ou mais. A discusséo
da implantacdo do PCAC tinha a
finalidade de acabar com estas
distorcdes. Porém, o que se viu foi
uma enrolada da empresa, crian-
do a famigerada RUNK e outros
penduricalhos para enganar os
trabalhadores, culminando com
um PCAC que mais parece um
queijo suico, cheio de buracos e
repleto de imperfeicoes. Néo pode-
mos abrir mdo da evisdo do PCAC,
principalmente para acabar com
esta historia de verba. A Petrobrds

que fala tanto em trabalho coletivo,
de equipe, tem que, na pratica,
estimular essa forma de atuacao.
Se uma equipe teve um bom
desempenho, cumpriu a sua meta,
todos os seus membros devem ser
beneficiados, afinal, ninguém em
uma empresa como a Petrobrés
faz nada sozinho. Portanto, vamos
continuar insistindo para que o
aumento por mérito seja feito de
forma democrética, participativa e
justa, tendo como objetivo o traba-
lho coletivo. Vamos a luta!

MILLENNIUM

Os trabalhadores do turno e
adm. da Millennium realizaram,
no dia 09/10, uma paralisacdo
de quase trés horas para pro-
testar contra a intransigéncia da
empresa que até o momento
ndo abriu as negociacdes de
PLR. O Sindicato tem procu-
rado insistentemente a direcdo

da empresa para negociar o
pagamento da PLR dos anos
2008 e 2009, mas nao tem sido
atendido. Pior ainda é o debo-
che. Da tltima vez, os gerentes
afirmaram que quem decide sdo
os Estados Unidos porque por
aqui eles ndo estdo autorizados
a negociar. Os trabalhadores
estdo cansados de esperar e
vao intensificar as mobilizacoes,

€aso a empresa continue com a
mesma intransigéncia. Inclusive
na madrugada do dia 10, os
trabalhadores do turno de 23
as 07 horas voltaram a atrasar
a rendicdo em mais de trés
horas, para exigir abertura das
negociacdes de PLR e contra
a demissao de quatro colegas.
N&o as demissdes e queremos
anossa PLR jd!

No dia 06/10, o Sindicato realizou
as assembleias para elaboracao da
pauta de reivindicacdes 2009/2010,
nos turnos e no adm da empresa
Lwart. Foi marcada uma reunido entre
aempresa e o Sindicato, no dia 14/10,
as 9h, na sede do Sindicato

PLA U NU LR

Apds vdrias reunides e uma
grande assembleia, que aconteceu na
porta da fabrica, no dia 07/10, com a
presenca dos trabalhadores e da di-
retoria do Sindicato, chegou-se a um
entendimento sobre a PLR, referente
a0 ano de 2009. Vale lembrar que
tem direito todos os trabalhadores
que trabalharam na Novel de janeiro
a dezembro de 2009, proporcional
a cada més trabalhado. O valor serd
pago em Uma tinica vez no dia 22/12.
Valeu a luta

1G PERFURACC

Na reunido realizada, no dia
06/10, na sede da empresa, em Catu,
a direcdo alegou dificuldades para
negociar a renovacao do Acordo
Coletivo. O contrato com a Petrobras
encerrou, no dia 28/09, mas foi pror-
rogado até 31/12, através de aditivo,
mas serd necessario desconto de 15%
da diéria. Segundo a direcdo da HG
para renovar o contrato até 2010 serd
necessario um desconto ainda maior
que deverd chegar a 30%.
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Trabalhadores participaram de
uma assembleia, no dia 06/10, na
sede da empresa, onde rejeitaram
a contraproposta da empresa. Além
disso, os trabalhadores aprovaram a
manutencao das propostas da pauta
de reivindicacdes e o prosseguimento
das negociacdes. Foi aprovada ainda
uma paralisacdo de 24 horas, no dia
19/10 caso a empresa ndo apresente
avancos.

QENIN

Ha algum tempo que os trabalha-
dores se queixam da mé qualidade
dos alimentos servidos pela empresa
de alimentacdo. Pior ainda agora é
a sujeira. Na hora da refeicao, uma
barata foi encontrada no suco e dois
dias depois no arroz. Por conta disso,
o Sindicato vai se reunir com a dire-
¢do da empresa para exigir a troca da
empresa da alimentacdo.
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___QuiMICOS/PETROQUIMICOS

A palavra de ordem é mobilizacao!

Em estado de greve, os traba-
lhadores quimicos e petroquimicos
continuam na luta e seguem mo-
bilizados em busca de avancos nas
negociacoes. Depois de semanas
de intensas atividades, Sindicato
e trabalhadores analisam novas
estratégias de mobilizacdes. No
dia 21/10, as 15h, na sede da nos-
sa entidade, estd marcada mais
uma reunido com o patronato. O
Sindicato espera que o0s patroes
apresentem uma contraproposta
concreta e com avancos. Outras
categorias que também tém data
base no segundo semestre estdo
conseguindo avancar através da
mobilizacdo e das greves como foi
0 caso dos metalurgicos do ABC,
e dos trabalhadores em Correios.
Os bancérios do setor publico, da
Caixa Econdmica Federal e do BNB,
até o fechamento deste boletim
sustentavam uma greve de mais de
19 dias. Os bancdrios ja fecharam
um acordo parcial que garante a
contratacdo de 13 mil novos traba-

___ _TERCEIRIZADAS

Negociacoes

PERBRAS - Na primeira reunido
de negociacdo, realizada com a di-
recdo da empresa na sede da FUP
em 07/10, foi discutida a pauta de
reivindicacdes. Os representantes
da empresa ndo tém a intencdo
de indluir no acordo novas reivin-
dicacdes, apenas querem discutir
o reajuste salarial e tiquete alimen-
tacao, e algumas cldusulas sociais.
A empresa informou também
que o plano de cargos e salérios
deverd ser implementado para 0s
trabalhadores lotados nas sondas
com excecdo dos mecanicos e
informou que estd pensando na
possibilidade de trocar o plano
medico/odontoldgico (hoje satde
Bradesco), buscando a reducéo
de custo na empresa. A direcdo

E X P

auimicos;cur

SROlERSSE B O L ETIM
L ]

Deivid Menezes

Arquivo Sindicato

lhadores nos préximos dois anos
para 0 Banco do Brasil e Caixa Eco-
nomica Federal, mas continuam a
greve por nao concordarem com
0 reajuste oferecido pelos patroes.
Ja os bancérios do setor privado e
do Banco do Brasil fecharam acor-
do, com ganho real. Assim como
estes companheiros, 0s quimicos

Em diversas
assembleias,
trabalhadores
rejeitaram a proposta
patronal de um
reajuste salarial de
4%. Eles estdo em
estado de greve

e petroquimicos também estao dis-
postos a intensificar a luta. Afinal,
0s patroes estao desrespeitando 0s
trabalhadores ao oferecer um rea-
juste vergonhoso de 4%. Portanto,
vamos buscar o que é nosso, e so
conseguiremos isto através da luta
e da mobilizacdo. Continuamos em
estado de greve.

do Sindicato defendeu a pauta
apresentada, focando a inclusdo de
novas conquistas no acordo para
os trabalhadores. A contraproposta
da Perbras é reajuste salarial de
4,75%, o mesmo percentual para
o tiquete alimentacdo. Em relacdo
as reivindicacoes sociais como
jornada de 40 horas e licenca ma-
ternidade para seis meses, dentre
outras, a empresa ficou de analisar.
Os trabalhadores estao avaliando
a contraproposta nas assembleias.
Foi marcada uma nova rodada de
negociacao no prazo de 15 dias.

SOTEP - FUP e Sindicatos se
reuniram no dia 08/10, com a
direcdo da Sotep, para discutir as
demissdes ocorridas na semana
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passada na Bahia e exigir a rein-
tegracdo dos companheiros. A
direcdo da empresa, através do
seu presidente, colocou que as
demissdes nao tiveram “cunho
politico” e j& estavam sendo ana-
lisadas ha algum tempo, devido a
“erro gerencial” na sua efetivacéo,
gerando um excesso de pessoal,
0 que acabou ocasionando a de-
missdo do gerente. A direcdo do
Sindicato e da FUP repudiaram a
postura da empresa em relacao as
demissdes, bem como a postura
do gerente da base de Catu, nas
assembléias na semana passada.
0 estado de mobilizacdo continua.
Estd marcada uma nova rodada de
negociacao do Acordo Coletivo no
dia 16/10, na sede da FUP, no Rio.
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= dia 25 de outubro

Veja algumas das nossas
bandeiras de luta!

* Reducdo da jornada
de trabalho, sem reducdo
de saldrio

« Salario- educacéo

* Assisténcia médica
para todos e para seus
dependentes

* Prémio de férias de 100%

* Licenca maternidade de
seis meses

» Vale -Cultura

ASTICO
3 CIA

SEMINARIO

Acontece no dia 15/10, das
8h30 as 12h30, no auditério da
FIEB, o semindrio Seguranca no
Transporte dos Trabalhadores do
Polo Industrial de Camacari. O
evento, que esta sendo realiza-
do em cumprimento & clausula
28 da Convencéo Coletiva de
trabalho, vai reunir Sindicato,
representantes das empresas
do polo e do governo estadual.
As discussoes foram divididas
em trés blocos: infraestrutura
do polo; transporte de carga/
indicadores de desempenho
e transporte de pessoal. Serao
discutidos ainda o controle e
ordenacao de trafego

EX-SILINOR

Atencdo trabalhadores da
ex-Silinor foi marcada uma nova
reunido no dia 21/10, as 18h30,
na sede do Sindicato, no Torord
para tratar questdes trabalhistas.
Solicitamos aos companheiros
para que ajudem na divulgacao
desta reunido.



