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Categoria em estado de greve

Na terceira rodada de nego-
ciacdo que aconteceu na terca-
feira, dia 06/10, na sede da FIEB, o
Sindicato informou ao patronato a
decisdo dos trabalhadores tomada
em assembléias realizadas nas em-
presas do Polo: rejeicdo total em
relacdo ao indice de 4% de reajuste
salarial apresentado pelo patrona-
to. Os patroes continuaram na
mesma, OU Seja, Nao apresentaram
sequer uma contraproposta e nem
sinalizaram com avancos. Diante
disto, o Sindicato informou que a
partir de agora a categoria estd em
estado de greve. Nossa entidade
fez uma répida andlise das campa-
nhas salariais de outras categorias
e chamou a atencdo para o fato
de que muitas estdao fechando
acordo com ganho real como é
0 caso dos metaltrgicos do ABC
do grupo de autopecas, forjarias
e parafusos que fecharam acordo

com 2% de ganho real, além de
outras vantagens e dos metalur-
gicos de Séo José dos Campos
que conquistaram um reajuste de
8,3%, com 3,7% de aumento real.
Outro caso é o dos trabalhadores
em Correios que conseguiram 9%
de reajuste e mais RS 100,00 fixos
incorporados aos saldrios. Nos trés
€asos, aconteceram intensas mo-
bilizacoes e greves para se chegar
ao fechamento destes Acordos.
Outras categorias que ndo conse-
guiram avancos estao em greve
como os bancarios e os petroleiros,
que avaliam a possibilidade de
deflagrar uma greve.

Na reunido, o Sindicato afirmou
a disposicao de continuar lutando,
pois acredita que um reajuste de
um valor fixo é possivel. Citamos o
caso do setor pléstico baiano, que
ja vem fechando acordos com um
valor fixo de reajuste e lembramos

ainda que temos como ponto fun-
damental a solucdo para a questao
da ddusula 42. Inclusive porque al-
gumas empresas ja reconheceram
o direito do trabalhador e pagaram
0 passivo. A expectativa agora ¢
em torno da continuidade do jul-
gamento pelo STF, marcado para o
dia 08/10 (veja matéria abaixo). O
Sindicato cobrou que o patronato
retornasse & mesa de negociacao
com uma contraproposta concreta
e uma nova rodada de negociacdo
foi marcada para o dia 21/10, as
15h, na sede da nossa entidade. Em
estado de greve, a categoria ndo vai
ficar parada, até 1a as mobilizacdes
serdo intensificadas. A realizacdo
de uma greve é possivel, e ¢ bom
lembrar que foi utilizando a greve
como instrumento de luta que
categorias como os metaltirgicos
e Correios conquistaram avancos.
Vamos partir para a luta!

Clausula 4%; continuidade do
julgamento sera nesta quinta-feira!

Finalmente, a data do julga-
mento da clausula 4° foi marcada
pelo Supremo Tribunal Federal. O
julgamento acontecerd na préxima
quinta-feira, dia 08/10, a partir
das 14h, no Plenério do Supremo
Tribunal Federal, em Brasilia. A
TV Justica transmitird ao vivo o
julgamento e o Sindicato instalara
teldes em sua sede (Rua Marujos
do Brasil, n° 20, Torord) para que
a categoria possa assistir a sessao.
Os trabalhadores e trabalhadoras
devem comparecer ao Sindicato
para participar deste momento
tdo importante para a categoria.
Hé cerca de 20 anos, o Sindicato
vem lutando por este direito

dos trabalhadores, sem jamais
esmorecer ou desistir da luta. Ao
longo de todos estes anos muitas
mobilizacoes foram feitas e até
greves realizadas.

Lembramos que algumas em-
presas j& reconheceram o direito
do trabalhador e pagaram o pas-
sivo. Um exemplo recente foi o
da Rhodia que, através de um
acordo, quitou a sua divida com
os trabalhadores. A expectativa
em torno do julgamento é grande,
pois atualmente o placar esta 2x1
para os trabalhadores. O Ministro
Marco Aurélio Mello proferiu um
voto primoroso, no qual recuperou
toda a histéria do processo, acom-

panhando a posicdo do Relator,
Ministro Sepulveda Pertence, que
também deu um voto memoravel
em favor dos trabalhadores.

Ja 0 Ministro Gilmar Mendes
deu voto contrdrio aos trabalha-
dores e o Ministro Ricardo Lewan-
dowski, que havia pedido vistas
do processo, devolveu-o recen-
temente para julgamento. Agora,
0 processo entra novamente em
pauta no STF e é importante que
se diga que o trabalho de esclare-
cimento dos Ministros e defesa dos
argumentos direcionados 4 vitoria
dos trabalhadores, feitos através
da nossa assessoria juridica, vem
sendo nossa absoluta prioridade.
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Conselho Deliberativo da FUP
reuniu-se em Brasilia, nos dias 05
e 06/10, para tratar estratégias e
acoes que serao desenvolvidas, a
partir de agora, para exigir avancos
na contraproposta da Petrobras.
Se empresa ndo avancar havera
greve nacional, o assunto tam-
bém foi discutido pelo Conselho
Deliberativo.

GT Petroquimica

— Grupo debate implicagbes

de possivel aquisicao da

Quattor pela Braskem.
Pag 02

Braskem - Depois de
cobranca do Sindicato,
empresa fara ajustes no
transporte.
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Petrobras/Sotep
- Continuam mobilizacoes
contra demissoes.
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golpe Militar em Honduras é
O uma afronta ao Estado de Di-
reito Democrético e ndo deve
ser tolerado em hipotese alguma. Mas
no Brasil, apesar da postura firme do
governo federal em rechacar o golpe,
a midia direitista vem desinformando
a populacdo dando destaques a fatos
secundarios e tentando justificar o gol-
pe através da tese da “deposicao cons-
titucional”. As atitudes tomadas pelo
golpista Micheletti como a imposicao
do toque de recolher, estado de sitio,
prisoes, com repressao brutal com
centenas de feridos e assassinatos,
fechamento de canais de radio e TV,
nao deixam dividas de que a ditadura
foi instalada em Honduras. N&o é um
“governo de transicdo” e nenhum pais
democratico pode reconhecer um
governo ilegitimo e opressor. Neste
cenario, chama a atencdo também a
posicao dos Estados Unidos, um tanto
dubia. Em contraponto, tem crescido
0 prestigio da diplomacia brasileira.
Em matéria sobre o golpe, a Revista
Carta Capital citou artigos publicados
em jornais internacionais, elogiando o
ltamaraty por liderar a busca de uma
solucdo. Voltando ao foco da questao
é importante lembrar que a destitui-
cdo de Zelaya se deu pelo fato de o
presidente pretender fazer a seguinte
consulta ao povo hondurenho: "vocé
estd a favor de haver uma quarta
cédula nas eleicdes gerais para que o
pOVO possa votar se deve ou nao haver
uma Assembléia Nacional Constituinte
para reformar a Constituicao?” Da
embaixada brasileira, em Tegucigalpa,
onde permanece, Zelaya, fez umapelo
a comunidade internacional para que
exerca medidas mais enérgicas contra
0 governo golpista de Michelleti. E é
urgente que acoes neste sentido sejam
tomadas. Nao podemos tolerar um
governo ilegitimo e ditatorial.
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___GT PETROQUIMICA

Debate sobre formacao
de monopolio no setor

Foi realizada no dia 30/09, na
sede da CNQ, uma reunido do
Grupo de Trabalho (GT) Petroqui-
mico. Participaram da reunido dez
dirigentes sindicais, representando
entidades sindicais dos estados do
Rio Grande do Sul, Bahia, Rio de
Janeiro e Sao Paulo. No encontro
foi debatida a possivel aquisicdo
da Quattor pela Braskem e as im-
plicaches que isso trard ao setor.
O GT vem acompanhando essas
movimentacdes no setor petro-
quimico desde 2007, quando a
Braskem comprou o Grupo Ipiran-
ga. Ja naquela ocasido era cobrada
uma acdo mais ativa do Estado e
avaliava-se a configuracdo de um
monopolio na producdo de resi-
nas. Na reunido foram analisadas

___COMITE DO PRE-SAL

as realidades do setor, a partir das
experiéncias concretas relatadas
por cada sindicato, como o caso
das 500 demissoes ocorridas na
base do Sindipolo, no Rio Grande
dos Sul: os enfrentamentos com a
Braskem, no pdlo de Camacari, na
Bahia; as acoes contra os trabalha-
dores na unidade da Quattor, na
regido do ABC, em Séo Paulo e as
experiéncias nas duas plantas da
Quattor, em Duque de Caxias, no
Rio de Janeiro. As mudancas no
setor petroquimico, além de de-
missdes, pressoes e instabilidade,
vém ainda ocasionando varios
outros problemas aos trabalha-
dores, tais como dificuldades nas
negociacoes coletivas, problemas
nos planos de previdéncia privada,

falta de transparéncias nas nego-
ciacoes sobre Participacao nos
Lucros e Resultados, etc. No en-
contro foi dada também atencdo
a movimentacdo das empresas
Unigel e a Solvay. O Grupo de
Trabalho do Setor Petroquimico
decidiu elaborar um documento
apontando essas preocupacdes
e apresentando sugestoes, sob
a Gtica dos trabalhadores para o
setor. O documento Serd assinado
pela CNQ e pela FUP e a ideia
é divulga-lo amplamente j& na
primeira quinzena de outubro. A
partir desse material, o GT preten-
de marcar uma audiéncia com a
ministra Dilma Roussef, que pre-
side o Conselho de Administracao
da Petrobrds.

Audiéncia Publica

Aconteceu no dia 01/10, na
Assembléia Legislativa da Bahia, au-
diéncia publica da CUT-Bahia com
as bancadas legislativas estadual e
federal do Partido dos Trabalhado-
res (PT/BA), em Salvador. A pauta
incluiu a defesa da reducéo da
jornada sem reducdo de saldrio;
Convencdo 151 da OIT, que estabe-
lece a negociacdo no setor puiblico;
Convencdo 158 da OIT, que inibe a
demissdo imotivada; novos indices
de produtividade agrdria. O Comité
do pré-sal participou da atividade,
divulgando as descobertas do pré-

__ PETROBRAS/COBRATEC

sal pela Petrobrds e promovendo o
debate sobre os projetos de lei do
governo e da FUP, CUT e entidades
sociais, confrontando o projeto de
lei do governo com o da FUP e

movimentos sociais. Lembramos
que o Comité retine-se todas as
tercas-feiras, as 19h, na sede do
Sindicato. O encontro é aberto a
todos os interessados. Participem!

Principais bandeiras do Comité do pré-sal:
* Monopdlio estatal da prospeccao e lavra do petrdleo

+ Nacionalizacdo da Petrobras

* Fim dos leiloes e cancelamento dos ja realizados
+ Criar uma politica de desenvolvimento tecnoldgico e da indtstria

petroquimica

« Tratar as reservas como sendo dreas estratégicas para o futuro do
Pais e ndo apenas sob o ponto de vista econdmico de exportacao

de matéria-prima.

Terceirizada tenta passar calote

Trabalhadores diretos e ter-
ceirizados da Fazenda Balsamo,
paralisaram as atividades durante
quatro horas, no dia 02/10 em pro-
testo contra a direcdo da Cobratec,
empresa prestadora de servico, na
drea de vigilancia, que ja disse que
ndo tem dinheiro para pagar as
rescisoes dos terceirizados, a exem-
plo de multa de FGTS, férias, 13°,
dentre outros. A empresa encerrara
0 contrato, no dia 22/10, apds cinco

anos de atividades, e pelo andar da
carruagem sera mais uma que vai
passar o calote nos trabalhadores.
0O nosso sindicato, junto com o
Sindmetropolitano, esta preparan-
do varias acOes para evitar que 0s
terceirizados figuem sem seus di-
reitos. Além disso, cobramos acdo
da Petrobras que também tem
responsabilidade nesta questao.
A Companhia precisa reformular
sua politica de contratacao de

empresas terceirizadas, pois a atual
deixa muitas brechas para burlar
direitos trabalhistas. Estamos de
bracos dados com os trabalhadores
terceirizados, inclusive cobrando
mudancas radicais na forma de
tratamento dos terceirizados, no
atual Acordo Coletivo da categoria.
Durante a assembleia, no dia 02/10,
também foram tratadas a cam-
panha reivindicatoria e a questao
do pré-sal.
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___BRASKEM

Transporte do turno: Sindicato
cobra e empresa faz ajustes

Em reunido com a direcdo da
Braskem, o Sindicato criticou a
mudanca de modelo de transporte
dos trabalhadores de turno, feita de
forma unilateral. Mesmo porque o
antigo modelo havia sido nego-
ciado entre empresa e Sindicato.
Depois de cobrancas da nossa en-
tidade, requisitando solucdo para
diversos problemas que surgiram
com a mudanca no transporte,
ficou acertado o seguinte: todos
0s 6Onibus terao em média cinco
lugares vagos para troca de turno

__QGN

e outras eventualidades; sera criada
uma central de atendimento para
operacionalizar a troca de turno e
roteiro para alguma eventualidade;
os trabalhadores que estdo estu-
dando devem transmitir, através do
Correio Eletronico, a instituicdo de
ensino e roteiro visando otimizar
0 sistema; os roteiros feitos através
de carros fabrica/residéncia/fabrica
terdo o limite de trés passageiros.
O Sindicato reafirmou que ndo
aceitard a precarizacdo do trans-
porte, e a Braskem sabe disto, pois

precisou voltar atrés quando alterou
a jornada de turno dos motoristas.
Em relacdo a alimentacéo, o Sin-
dicato ratificou a reivindicacdo da
implantacdo do desjejum para os
motoristas, por entender que estes
trabalhadores saem de casa muito
cedo e acabam trabalhando com
fome, 0 que compromete inclusive
aseguranca. O Sindicato orienta aos
trabalhadores que denunciem, caso
vejam alguma irregularidade no
transporte ou em qualquer ponto
que afete a seguranca.

Reivindicacoes dos trabalhadores
serao encaminhadas

O Sindicato realizou varias
assembleias na porta da fabrica,
no Polo de Camacari, para ouvir
a opinido dos trabalhadores e
saber quais sdo suas principais
reivindicacoes. Agora, estamos
construindo uma pauta que serd
encaminhada a direcdo da em-
presa com a demanda dos em-

__GRAFTECH (Ex-UCAR)

pregados. Além disso, junto com
o documento serd encaminhada
a planilha com os resultados do
estudo encomendado ao Dieese
sobre valores de saldrios nas
outras fabricas do Polo. A QGN
paga saldrios miserdveis hd muito
tempo e ndo vamos abrir mao
de aumentar 0s nossos salarios.

Além disso, queremos lembrar a
QGN que continuamos insistindo
na proposta de aumentar o nu-
mero de vigilantes para resolver o
problema dos constantes assaltos
na fabrica. O clima de inseguranca
estd deixando amedrontados os
trabalhadores. Vamos brigar por
nossos direitos!

Gerente financeira pratica assédio moral

A gerente financeira da Grafte-
ch (ex-Ucar) humilhou e praticou
assedio moral contra um motorista
da empresa Vitor Tour, dentro
do veiculo, quando conduzia os
trabalhadores para a fabrica, na BR
324. O motorista foi interpelado
verbalmente pela gerente que nao
respeitou o fato de estar dirigindo o
veiculo. A cena causou revolta entre
os trabalhadores que testemunha-
ram o fato, pois 0 motorista poderia

até ter perdido o controle do carro.
Esse ato imoral, desrespeitoso e
truculento contra os motoristas, ou
qualquer outro trabalhador, néo
deve mais acontecer. O Sindicato
encaminhou a dentincia ao sindica-
to dos Rodovidrios para que sejam
tomadas as devidas providéncias
contra a gerente assediadora. Além
disso, tentamos acionar o disque
denuncia da Grafitech para registrar
este ato irresponsavel, mais sem

sucesso. A gerente problemética
ja € conhecida pela categoria, pois
costuma peitar os dirigentes sin-
dicais por qualquer motivo, como
aconteceu no dia 25/09. Alertamos
a direcdo da Graftech para atentar
ao codigo de Ftica, sendo preciso
sua aplicacao contra abusos como
esses. O Sindicato ndo vai aceitar
mais desequilibrios emocionais
da gerente ou de quem quer seja.
Estamos de olho!

GB ENGENHARIA

A GB Engenharia, empresa
terceirizada na érea de Servi-
cos Gerais, na Petrobras, vem
demitindo os trabalhadores e
desrespeitando as normas de

seguranca e satde. Os trabalha-
dores estdo sendo obrigados a
trabalhar com produtos quimi-
cos, a base de Benzeno. Inclu-
sive, ja foram diagnosticados
casos de leucopenia, e 0 mais
grave, é que trabalhadores com

casos confirmados estdo sendo
demitidos. O problema j4 foi de-
nunciado aos setores de satide e
juridico do nosso Sindicato que
estao adotando as providéncias
necessdrias para garantir os
direitos dos trabalhadores.

O Sindicato convoca os traba-
lhadores para uma assembleia na
sexta-feira, dia 09/10, as 18h30, na
sede da nossa entidade para discutir
questoes trabalhistas. A presenca de
todos é muito importante!

Acontecerd na quinta-feira 8/10,
a partir das 20 horas, no Bar Santa
Maria, Pinta e Nina, no Rio Vermelho,
o lancamento do livro ‘POLOP - Uma
trajetdria de luta pela organizacao
independente da classe operéria no
Brasil'. O livro é uma coletdnea de
textos elaborados pela Organizacdo
Revoluciondria Marxista - Politica
Operéria, mais conhecida como
POLOP, entre as décadas de 60
e 80 sobre suas intervencoes nas
lutas sociais durante este periodo.
0O lancametno do livro faz parte das
atividades planejadas para a come-
moracdo do 50 anos da organizacao,
em janeiro de 2011.

:“‘l:’:..AA

Acontece no dia 25/10 a 3° Ca-
minhada do Xexéu. A largada vai
acontecer pontualmente as 8h da
manha, em frente a portaria do
Cepe-Salvador, saindo de Stella Maris
em direcdo a praia do Flamengo e
retornando ao Cepe, quando acon-
tecera um café da manha tropical. A
caminhada contard ainda com mini-
trio, carro batedor e danca do ventre.
A camisa custa RS 10,00 e pode ser
adquirida pelos telefones 8271-1761
(Xexéu) e 8781-9177 (Bahia).

Visite o site da Rede de Trabalha-
dores na Solvay- ww.redesolvaybrasil.
ning.com

]

A CUT estreou no Ultimo sabado
(3) o programa de radio ‘A Voz do
Trabalhador’, que ird ao ar semanal-
mente em diversas rddio comunita-
rias e comerciais de baixa fregiiéncia.
O objetivo do programa é manter
o trabalhador informado sobre as
demandas e lutas da categoria. O
programa também estard disponivel
no site da CUT (www.cut.org.br). A
primeira edicao foi um especial sobre
05 56 anos da Petrobrds e também
pode ser conferido no site da CUT.
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___PeTROQUIMICOS

Seminario: Seguranca no
Transporte dos Trabalhadores

Na quinta-feira, dia 15/10, 0s
sindicatos dos trabalhadores e
patronal vao discutir em um semi-
nario a questdo da seguranca no
transporte dos trabalhadores do
Polo de Camacari. O evento, que
vai reunir também representantes
do governo do estado, da Supe-
rintendéncia de Desenvolvimento
Industrial e Comercial da Bahia
(SUDIC) e do Departamento de
Infra-estrutura de Transportes da
Bahia (DERBA), sera realizado das
8h as 12h30, no auditdrio da FIEB,
no Stiep. Sdo parceiros e apoiado-
res do semindrio as prefeituras

___PETROBRAS

de Camacari e Dias D Avila, as
policias rodovidrias Federal e Es-
tadual e 0 COFIC. Estdo previstas
as participacoes dos secretdrios
Walter Pinheiro (Planejamento),
Rui Costa (Relacoes Institucionais)
e Jodo Ledo (Infra-Estrutura).

As discussoes foram divididas
em trés blocos: infraestrutura
do pdlo; transporte de carga/
indicadores de desempenho e
transporte de pessoal. Também
sera discutido o controle e orde-
nacdo de trafego. A ideia é que
surjam acdes concretas a partir
deste semindrio, que estd sendo

realizado em cumprimento a
cldusula 28 da Convencao Cole-
tiva de Trabalho. Ha muito tempo
o Sindicato vem demonstrando
uma grande preocupacao com
a situacao precdria das estradas
que dao acesso ao Polo e ao CIA.
Uma comissdo, composta pelos
dois sindicatos, vem atuando em
prol da melhoria das estradas,
tentando sensibilizar o poder
publico para a urgéncia em sanar
o problema. J& houve alguns
avancos como a liberacdo pelo
governo estadual de recursos
para a melhoria das vias.

Reunidao do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da
FUP reuniu-se nos dias 05 e 06/10,
em Brasilia, para discutir a campa-
nha O petrdleo tem que ser nosso,
a campanha reivindicatoria e o
Seminario Nacional de Qualificacao
de Greve. No dia 06, os represen-
tantes da FUP e dos Sindicatos,
discutiram e tracaram estratégias
para as proximas mobilizacdes da
categoria. No dia 05, o Conselho
discutiu a campanha em defesa
de uma nova Lei do Petroleo.
Inclusive, a FUP informou sobre
as acoes no Congresso Nacional
para sensibilizar os parlamentares
sobre a importancia das propostas
dos movimentos sociais em defesa
do controle estatal e social do
petrdleo, expressas no Projeto de
Lei 5891/2009, que foi apensado
a0 projeto do governo para 0 novo
modelo de exploracao do pré-sal. O
Conselho Deliberativo estard enca-
minhando vérias deliberactes que
serdo postas em prética, a exemplo
de: enviar representantes 4 Brasilia,
todas as semanas, para que se
somem aos dirigentes da FUP, que
estdo permanentemente na capital
federal, defendendo a proposta dos
movimentos sociais; intensificar o
trabalho de busca de apoio de par-

lamentares nos estados com bases
da FUP; e criar uma campanha de
midia, para divulgar as propostas
dos movimentos sociais. Até o
fechamento da edicdo do boletim,
0 Conselho Deliberativo continuava
reunido, em Brasilia, discutindo as
propostas e estratégias em relacdo
aos assuntos referentes @ campa-
nha reivindicatoria e a qualificacdo
de greve.

Bahia

No dia 03/10, na sede do
nosso Sindicato, trabalhadores e
dirigentes sindicais discutiram as
estratégias e acoes de qualificacdo
da greve na Petrobrds, caso a

empresa nao apresente avancos
na campanha reivindicatoria. Foi
unanime o entendimento de que a
contraproposta da empresa é ruim
e estd muito aquém da expectativa
da categoria. Foram tiradas varias
deliberacbes que foram encami-
nhadas ao Conselho Deliberativo
da FUP que ocorreu, nos dias 05
e 06, em Brasilia. Uma das delibe-
racoes foi a de marcar outra data
para discutir especificamente as
estratégias da greve. Por isso, con-
vocamos & categoria a participar
das setoriais e assembléias pois 56
com a mobilizacdo vamos garantir
conquistas.

PRE-SAL

Audiéncia no Senado

No dia 08/10, acontece uma
audiéncia putblica no Senado
Federal para debater o Projeto de
Lei dos movimentos sociais de
controle publico e social do petro-
leo e gas natural. A audiéncia serd
realizada as 10 horas, na Comissao
de Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa, onde a proposta dos
trabalhadores esta sendo discutida
pelos senadores, desde o inicio de

setembro. Os movimentos sociais
defendem a participacdo integral
do Estado no controle da Petro-
brds e na exploracdo e producdo
de petréleo e gds, assim como a
destinacdo social desses recursos.
A audiéncia publica debaterd com
varios segmentos da sociedade or-
ganizada a destinacdo dos recursos
do petroleo para a area de educa-
cdo. A FUP é uma das entidades
que participard do debate.

Os resultados do trabalho do Conselho Consultivo podem ser acessados nas péginas
do nosso Sindicato www.sind.org.br e da FUP www.fup.org.br

___SoTEpP __

Unidade na
luta contra
demissoes

O Sindicato continua rea-
lizando mobilizacdes na Sotep
contra as 110 demissoes anun-
ciadas na Bahia pela direcao
da empresa, no dia 26/09. Na
semana passada, as paralisacoes
atrasaram o expediente por até
quatro horas. Ao total, 0 nimero
de trabalhadores demitidos pela
San Antonio Internacional, em-
presa que controla a Sotep, pode
ultrapassar os 200. Na Bahia,
foram 110, no Espirito Santo, até
0 momento, sao 16 demissoes
e no Rio Grande do Norte, a
Sotep demitiu oito petroleiros
e ameaca efetuar mais de 90
cortes na regido. A FUP e os Sin-
dicatos marcaram uma reuniao
na quinta-feira 08/10, as 9h, com
o presidente da Sotep, no Rio de
Janeiro para exigir o cancelamen-
to imediato das demissoes, e se
1SS0 ndo acontecer a categoria
intensificard as mobilizacdes. A
Sotep anda jogando sujo, ame-
acando fechar a unidade baiana.
As demissdes aconteceram no
inicio da campanha reivindica-
tdria e por isso acreditamos que
sejam um artificio, utilizado pela
Sotep, para punir os trabalhado-
res que participaram da greve de
36 dias em dezembro e evitar um
novo movimento paredista este
ano. Inclusive, porque ndo ha
qualquer motivo econdmico que
justifique tamanha reducdo de
postos de trabalho. A Sotep con-
tinua sendo a principal operadora
de sondas para a Petrobrés e ndo
sofreu qualquer tipo de reducédo
em suas atividades.

—

Vemaio

SEMINARIO DO
SETOR PLASTICO

£ QUiMICO Do CIA
dia 25 de outubro




