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Para avancar e néq recuar,
mobilizacao jd!

Na segunda rodada de ne-
gociacdo, que aconteceu no dia
22/09, na sede do Sindicato, quan-
do foram discutidas as questdes
econdmicas, 0 patronato demons-
trou que ndo estd mesmo disposto
a avancar na campanha reivindi-
catdria. Prova disto, foi o reajuste
salarial de 4% proposto. Por estar
muito aquém da reivindicacdo dos
trabalhadores, o Sindicato infor-
Mou ao patronato que vai defender
em assembléia com a categoria a
rejeicdo desta proposta, que consi-
dera vergonhosa. Quanto ao paga-
mento da cldusula 42 a resposta foi
a de sempre: 0 passivo esta na Jus-
tica. Nossa entidade reafirmou sua
disposicdo em negociar e lembrou
que o patrdo reconhece o direito
dos trabalhadores & cldusula 4° e
citou 0 exemplo recente da Rhodia
que j& negociou e fechou acordo.
Em relacdo a PLR, o Sindicato colo-
cou que quer par’uapar detodo o
processo de negociacdo, para que
haja transparéncia, o que nao vem
acontecendo em boa parte das
empresas. Quanto ao extra-turno,
apesar do patronato negar a rei-
vindicacdo, o Sindicato reafirmou
a necessidade de resolver esta
questdo (que ja estd na justica),
pois é fato que os trabalhadores,

___PETROBRAS

No Rio, FUP e Petrobras participaram
da segunda rodada de negociacao
para tratar de propostas referentes a
beneficios, aposentados e anistia. As

na prética, acabam trabalhando
mais de oito horas por dia.

Diante dos dados econdmicos
que apontam o crescimento da
economia brasileira nos Ultimos
meses, com saldos positivos na
geracdo de emprego e na recupe-
racao de varios setores, inclusive
o da indstria, o patronato, pela
primeira vez, deixou de lado o ar-
gumento da crise que vem usando
frequentemente. Chegou mesmo
a admitir que o setor petroqui-
mico estd crescendo, mas alegou
que teve prejuizo no final do ano
passado. O Sindicato rebateu, ar-
gumentando que 2008 foi um ano
de muitos ganhos para o segmento
petroquimico. Mesmo com a retra-
¢do dos Ultimos trés meses do ano
passado, o faturamento liquido de
2008 foi o maior, em dolar, dos
tltimos oito anos, USS 61,2 bilhdes.
E mais: de acordo com o IBCE, a
variacdo da producdo industrial
teve saldo positivo de dezembro de
2008 a julho de 2009. Na industria
em geral este saldo foi de 129, na
industria de produtos quimicos foi
de 18,9% e os bens de consumo
durdveis tiveram um incremento de
76,5%, neste periodo, 0 que reflete
positivamente no segmento petro-
quimico. Portanto, é contraditorio

oferecer um reajuste tdo baixo, e
que a luta por um reajuste fixo de
RS 350,00 vai continuar.

O Sindicato lembrou que ino-
vou ao reivindicar um valor fixo a
titulo de reajuste salarial, e que esta
questao j& vem sendo inclusive
incorporada por outros setores a
exemplo dos trabalhadores em
Correios que ja alcancaram uma
proposta de 9% de reajuste salarial
e mais R$100,00 incorporados ao
salario. Citou também os metaltir-
gicos das montadoras do ABC pau-
lista, que fecharam Acordo com 2%
de ganho real e mais um abono
de RS 1.500,00. Tudo isto foi para
dizer, que os quimicos e petroqui-
micos da Bahia, ndo vao ficar para
trés. E preciso ficar atento, pois 0
patronato estd querendo “inovar”,
isto ¢, além de ndo aceitar nossas
reivindicacoes ainda quer retirar
direitos. A partir desta semana, o
Sindicato vai realizar assembléias
em todas as fabricas do Complexo
de Camacari para apresentar a
vergonhosa proposta patronal e
a decisao dos trabalhadores sera
levada ao patronato na terceira
rodada de negociacdo que vai
acontecer no dia 06/10, terca-feira,
as 8h, na FIEB. Vamos a luta, avan-
cando sempre, recuando nunca.

proximas reunides acontecem 23 e
25/09. A Petrobrés tem prazo até o dia
29/09 para responder as reivindicacdes
dos trabalhadores Pag 04
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PETROBRAS

O Sindicato convoca os traba-
Ihadores e as trabalhadoras do
Conjunto Pituba, Cofip e Univer-
sidade Corporativa a participar

da eleicdo da CIPA, que acontece
de 14 a 27/09. Vamos votar nos
candidatos com propostas que
melhorem as condicdes no am-
biente de trabalho e que lutem
por uma politica de seguranca
realmente eficaz. Participem!

Entrevista - Advogado
fala sobre assédio moral
em empresas publicas e
privadas
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trabalhadores da Rhodia
é homologado
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economia brasileira tem apre-

sentado uma curva ascendente

com saldos cada vez mais po-
sitivos na geracdo de emprego e na
recuperacao de varios setores, inclusive
0 da industria. A afirmacéo pode ser
comprovada através de dados e indica-
dores que vém sendo divulgados pela
midia. De acordo com o Cadastro Geral
de Emprego e Desemprego (Caged),
a criacdo de empregos com carteira
assinada bateu recorde no més de
agosto. Na Bahia, foram criados 11.085
postos de trabalho formais. O Estado
acumula 43.975 empregos neste ano,
nimero que ja supera o total dos 12
meses de 2008. Nacionalmente, de
acordo com o Ministério do Trabalho,
a geracao de empregos ultrapassou
242 mil vagas. A indUstria teve um
papel de destaque, gerando no més
de agosto trés vezes mais vagas do que
em julho, alcancando 66.564 postos de
trabalho. Os ntimeros jogam por terra
as avaliacoes precipitadas e negativas
feitas por parte do empresariado e
da midia direitista quando estourou a
crise financeira internacional. O jogo
do contra nao surtiu efeito devido a
acdo do movimento sindical brasileiro,
com destaque para a CUT, que exigiu
do governo federal acdes concretas
para conter a crise. O jornal francés Le
Monde publicou na quinta-feira 17/09,
uma reportagem em que analisa a
situacao dos paises que fazem parte
do Bric (Brasil, Russia, india e China)
como um exemplo de como se en-
frentar a crise. Portanto, neste segundo
semestre, quando estamos em plena
campanha reivindicatdria, ndo vamos
permitir que o patronato use a desculpa
da crise para ndo atender as nossas
reivindicacoes. Afinal, os niimeros nao
mentem: a recuperacao, principalmen-
te daindUstria, € um fato. Ndo € hora de
recuo, mas de avanco. E é neste sentido
que vamos caminhar.
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0 advogado Ranieri Lima
Resende é Mestre em Direito
pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e presta
assessoria juridica ao nosso
Sindicato, através do escritorio
Aline&Roberto. Ele fala nesta
entrevista sobre assédio

moral nas empresas do ramo.
Leia a seguir:

Na Base - Como se caracteriza
a prética de assédio moral no
ambiente de trabalho?

Ranieri Resende - O assédio moral
é toda forma de constrangimento
imposta pelo empregador ou pelo
superior hierdrquico ao empre-
gado, que aflija o trabalhador do
ponto de vista de sua integrida-
de psicoldgica. Queremos dizer
com isso que o assédio configura
também uma forma perversa
de discriminacdo do empregado
no seu local de trabalho, pois o
tratamento aplicado a vitima de
assédio moral visa desqualificé-la
pessoal e profissionalmente em
face dos demais trabalhadores.
Importante ressaltar que uma si-
tuacdo de assédio moral ndo deve
ser confundida com o legitimo
exercicio do poder diretivo do
empregador e de seus prepostos
(diretores, gerentes, chefes etc.),
verificado na distribuicéo e no
controle rotineiro das tarefas e atri-
buicdes dos trabalhadores. O que
caracteriza o assédio é o abuso
de poder na relacdo de trabalho,
em ofensa a integridade psiquica
da vitima.

NB - Qual é o perfil de um chefe ou
gerente assediador?

RR-Acreditamos que a definicdo do
assédio moral envolve a intencdo
do empregador ou do superior
hierdrquico no sentido de humi-
Ihar, constranger e excluir a vitima
no ambiente de trabalho. Quem
pratica o ato de assédio, portanto,
é um sujeito imbuido da preten-
sdo de prejudicar diretamente
o trabalhador. Mas, outro fato
chama a nossa atencdo. Normal-
mente, o0 assediador ignora que
seus atos atingem negativamente
o desenvolvimento da prépria
empresa, a partir do momento em
que provoca a queda de produtivi-
dade da vitima constrangida pelo

A

assedio e torna o local de trabalho
propicio a tensdes e desgastes
emocionais plenamente evitaveis.
Podemos dizer, entdo, que o as-
sediador personifica alguém que
trabalha de modo nocivo em pre-
juizo do trabalhador assediado, da
categoria profissional e do préprio
empreendimento.

NB - Quais sao as provas que a viti-
ma de assédio moral deve reunir
para entrar na Justica contra o
assediador?

RR - As provas do assédio moral
sao, na maioria das vezes, de
natureza testemunhal, ou seja,
foram situacdes constrangedoras
vivenciadas pelo proprio empre-
gado e testemunhadas por outros
colegas de trabalho. Por exemplo,
podemos citar ordens desarrazoa-
das e sem finalidade profissional,
criticas depreciativas e comentarios
humilhantes manifestados com a
finalidade de ofender a dignidade
do trabalhador. Existern, conjunta-
mente, provas documentais que
podem materializar ocorréncias de
assédio por meio de documentos
escritos (memorandos internos e
mensagens de e-mail). Ao visu-
alizar situacoes dessa natureza,
0 empregado deve munir-se de
todas as provas ao alcance para
instruir a reclamacdo trabalhista.
Nesse sentido, é importantissimo
denunciar o fato quanto antes ao
Sindicato, que dara as orientaces
por meio de seus diretores e de sua
assessoria juridica especializada.

NB - Uma vez constatada a prética
de assédio moral, quais sdo as
penalidades previstas pela legis-
lacdo para punir o assediador?

RR- Diferente do assédio sexual que
estd tipificado no Artigo 216-A, do
Codigo Penal Brasileiro (“cons-
tranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se 0 agente
da sua condicdo de superior hie-
rérquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao”), o assédio moral ainda
nao é considerado crime. No en-
tanto, graves conseqiéncias civeis
e trabalhistas para o empregador
decorrem de sua pratica, especial-
mente notocante a obrigacdo para
a empresa e para o ofensor de
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indenizarem todos os danos ma-
teriais e morais infligidos & vitima.

NB - Foi confirmado algum caso
de assédio moral pelo seu
Escritdrio?

RR - J& atuamos em diversos casos
de assédio moral e que foram
objeto da devida reparacdo pelo
Poder Judicidrio. E possivel citar
situacdes absurdas dos mais diver-
s0s tipos e matizes. Ha exemplos
de trabalhadores vitimas de per-
seguicdo direta de chefias, com
a atribuicdo de tarefas de cunho
pessoal e sem qualquer natureza
profissional (como na execucdo
de atividades na residéncia do
empregador, sem qualquer nexo
comaempresa). Outros casos que
chamaram a nossa atencdo foram
0s constrangimentos gerados pela
imputacao de “apelidos” deprecia-
tivos a0 empregado, sem falar nas
situaches em que o empregador
simplesmente deixa de distribuir
tarefas ao trabalhador ou nao
fornece os equipamentos neces-
sdrios para 0 desenvolvimento de
seu trabalho (a chamada “gela-
deira”), com a intencdo de gerar
o isolamento do profissional na
empresa e de forcar até mesmo
um pedido de demissao.

NB - Na sua opinido, a pratica
de assédio moral ocorre mais
nas empresas publicas ou nas
privadas?

RR - O assédio moral ndo é prética
ilicita exclusiva de empresas pri-
vadas, pois no setor publico isso
também ocorre. Mas, sem dtivida,
0 assédio acontece com muito
mais freq(iéncia na iniciativa priva-
da, tendo emyvista alargaescala de
postos detrabalho a ela vinculados
e devido a uma certa “cultura de
impunidade” do assediador nas
empresas. Por essa razdo, acredita-
mOos que somente com uma atua-
cdo firme e combativa de todos os
atores envolvidos (trabalhadores,
Sindicato e assessoria juridica) é
que poderemos mudar esse cena-
rio lamentével de continua ofensa
a dignidade da pessoa humana.
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AVIU
_ MILLENNIUM

Trabalhadores tentam sensibilizar
yankees para receber pagamento de PLR

0O Sindicato se reuniu com a
direcdo da empresa, para tratar
varios assuntos pendentes, a
exemplo de pagamento de PLR de
2008, Plano de Previdéncia Privada
(Prevmil) e assisténcia médica. Sa-
imos da reunido convictos de que
s6 a mobilizacdo poderd reverter
a intransigéncia da empresa que
Se recusa a negociar esses pontos.
Em relacdo a PLR, a Millennium

anunciou que nao vai pagar a
antecipacdo, que seria descontada
no fechamento do Acordo da Par-
ticipacdo, porque ndo tem autori-
zacdo do grupo norte-americano
para tratar a questdo. Isso é um
absurdo. Em clima de revolta, na
semana passada, foram realizadas
assembleias nos turnos e adminis-
trativo para discutir as estratégias
de mobilizacdo, caso a Millennium

continue com a mesma postura
intransigente demonstrada até o
momento. No que se refere aos
outros pontos reivindicados, como
a proposta de retornar a aplicar o
desconto da assisténcia médica,
nos moldes anteriores, e a con-
tribuicdo da Millennium ao plano
de Previdéncia Privada também
foram rejeitados pela geréncia.
Queremos a nossa PLR!

__QGN

Onda de violéncia apavora trabalhadores

A onda de violéncia na fabrica
do Polo de Camacari, nas Ultimas
semanas, causou panico entre os
trabalhadores. O fato mais gra-
ve aconteceu no inicio do més,
quando faltou pouco para que um
trabalhador fosse atingido por uma
bala perdida durante um tiroteio.
Segundo dentincias apuradas pelo
Sindicato, uma unidade desativada,

__ _ELEKEIROZ-ITAUSA

a péssima iluminacdo e o quadro
reduzido de vigilantes s&o os fato-
res principais para as constantes
tentativas de assaltos no local. Nao
é de agora que o Sindicato solicita a
contratacdo de mais vigilantes, pois
apenas dois por turno ndo conse-
guem vigiar toda a drea e muitas
vezes sao surpreendidos pelos
assaltantes. Outras pendéncias

como pagamento das horas extras
para quem participa dos cursos e
reunioes e aumento de salario para
0 pessoal de turno também estdo
sendo tratadas nas assembleias
realizadas na porta da QGN. Nesta
semana, o Sindicato vai encami-
nhar a direcdo da empresa um
documento com as reivindicacoes
dos trabalhadores.

Queremos a nossa PLR!

Os trabalhadores estdo re-
voltados com a péssima gestao
da empresa e 0s maus tratos
promovidos pelos gerentes. O
pessoal do administrativo con-
tinua sem café da manhd e o
turno tem apenas uma opcao de
lanche que é da pior qualidade
e ninguém pode reclamar. No
final de semana, a situaco piora
ainda mais, porque os alimentos

oferecidos nas refeicoes nem ca-
chorro come. O problema é que
a Elekeiroz ndo quer aumentar o
valor do contrato com a empresa
prestadora de servico na drea de
alimentacdo e quem paga o pato
por isso é o trabalhador. Qutra
questdo grave é que a empresa
Jd anunciou que ndo vai pagar a
antecipacdo da PLR, como fez em
anos anteriores. Os trabalhadores

ficaram sabendo disso através
de um comunicado interno e o
Sindicato sequer foi comunicado.
Os empregados estao indignados
com a medida, inclusive porque
muitos deles tinham feito planos
com o dinheiro da PLR. E gran-
de a insatisfacdo com a gestdo
autoritdria, arbitrdria e unilateral
assumida pelo grupo. Paciéncia
tem limite!

SANSUY

No dia 17/09, aconteceu a
primeira audiéncia de conciliacdo
na 32 Vara de Trabalho, em Ca-
macari, para tratar a questao da

periculosidade e insalubridade.
0 advogado da empresa foi
taxativo, em relacdo a uma pos-
sivel conciliacdo para resolver o
impasse, reafirmando que a San-
suy ndo reconhece este direito e,

portanto, ndo vai negociar com
o Sindicato. Solicitamos 4 Justica
a necessidade de ser realizada
uma pericia na fabrica. Temos
até o dia 13/10 para buscar as
condicoes de resolver isso.

O Sindicato, apos realizar assem-
bleia com os trabalhadores, assinou
0 Acordo Coletivo de pagamento da
PLR que foi aprovado pela categoria.

UR PLA U

Terminou na dltima sexta-feira
(18), 0 semindrio ‘Desafios do Setor
Plastico - sustentabilidade, qualifi-
cacdo e emprego na producdo de
sacolas plasticas’, que aconteceu na
sede do Sindicato dos Quimicos de
Séo Paulo. O semindrio contou com
a participacdo de mais de 50 sindi-
calistas que representaram diversos
sindicatos, entre eles o Sindicato dos
Quimicos e Petroleiros da Bahia. Entre
0s temas que dominaram o debate
estavam as diferentes experiéncias
internacionais para lidar com sacolas
pldsticas, a preocupacao em inserir
o trabalhador nas discussoes sobre
questoes como geracao de emprego
e meio ambiente e 0 esforco para um
desenvolvimento sustentdvel do se-
tor, que envolva as questdes sociais,
econdmicas e ambientais.

CFORTIEV |

No dia 03/09, aconteceu uma
reunido entre o Sindicato e a direcdo
da empresa para tratar sobre varios
assuntos. Em relacdo a periculosidade
ficou acertado que em um prazo de
120 dias, tanto o Sindicato como a
Fortlev, vao indicar uma empresa
para realizar uma fiscalizacdo na drea
de producao e no adm. A partir de
dezembro serd retomada a discussao
do adicional de turno e em relacdo
a0 processo de PLR, o assunto co-
mecard a ser discutido a partir do
proximo més. No que se refere ao
empréstimo consignado, a Fortlev
ficou de sentar com um dos bancos
para analisar a taxa de juros menores
que sera oferecida aos nossos asso-
ciados. O Sindicato reafirmou sua
posicdo contrdria as demissdes por
justa causa ocorridas ultimamente.
A proxima reunido acontecera no dia
23/09, as 14h.

EM FASE DE IMPLEMENTAGAO,
0NOSSO'SITE JAESTANO AR

www.sind.org.br
ACESSE
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Continuam as negouacoes
entre a FUP e Petrobras

Na segunda rodada de nego-
ciacdo da pauta de reivindicacoes,
entre a FUP e seus Sindicatos
com a Petrobrds, no dia 21/09,
foram tratadas as reivindicacoes
referentes a beneficios, anistia,
aposentados e pensionistas. Na
ocasido, a Petrobrds apresentou
os dados sobre AMS e beneficios
educacionais. A Federacéo e seus
Sindicatos reivindicaram avancos
nos pontos apresentados nesta
rodada, a exemplo do auxilio
educacional em valor tnico para
ativos, aposentados, pensionistas
e seus dependentes, equivalente
a0 maior reembolso praticado pela
Petrobras; inclusdo de pai e mae
na AMS, dentre outros. A categoria
encontra os resultados desta ne-
gociacdo no sitio www.fup.org.br
Nesta edicdo do boletim, vamos
destacar apenas alguns pontos
apresentados pela Federacdo. Em
relacdo ao auxilio-doenca para
trabalhadores afastados, a FUP
cobrou que a Petrobrés garanta o
pagamento da complementacédo
da remuneracdo integral para esses
empregados, em decorréncia de
acidente ou doenca, inclusive os
que estdo aposentados pelo INSS,
mas continuam na ativa. A reivindi-
cacdo é de que a complementacdo
seja paga durante os quatro primei-
ros anos do afastamento, incidindo
também sobre 0 13° saldrio e férias
do periodo. No que se refere a re-
abertura da repactuacdo do Plano
Petros, uma das reivindicacoes da
pauta apresentada pela FUP é a
implantacdo de uma comissdo de
negociacdo especifica para discutir
critérios e parametros para reaber-
tura do processo de repactuacao
do Plano Petros, para atender
aqueles que nao foram contem-
plados e deixaram de usufruir dos
beneficios conquistados pelos 72%
dos participantes que repactuaram.

Outras reivindicacoes sao retorno
dos assistidos ao Plano Petros,
conforme previsto nas clausulas 33
e 45 dos acordos coletivos 1984/85
e 1985/86; implementacdo do
Beneficio Proporcional Opcional
(BPO), no Regulamento do Plano
Petros; revogacdo da Resolucao
49, que no entendimento da FUP
pune 0s aposentados e pensionis-
tas, ao proibir a inclusdo de seus
dependentes no plano; extincao
do limite de idade para o Grupo
78/79, dentre outras. A FUP res-
saltou a reivindicacao da categoria
de inclusdo de pai, mae, padrasto
e madrasta na AMS, nos mesmos
moldes praticados pela empresa
para os trabalhadores admitidos
até 1997. A Federacdo destacou
que é fundamental corrigir a dife-
renciacdo entre os trabalhadores
que tém este direito garantido e os
que continuam lutando para incluir
seus pais e maes na Assisténcia
Médica. Este é um dos tltimos res-
quicios de discriminacao existentes
no acordo coletivo que precisa ser
resolvido de uma vez por todas
pela empresa. Foram ressaltadas
as necessidades de ampliacdo da
rede de credenciamento, a inclusdo
de novos beneficiarios, melhorias
na cobertura de procedimentos e
nos programas especificos, como
0 PAE, PASA e PAD. A FUP tam-
bém ressaltou a necessidade de
implantacdo ainda este ano do

Comité Gestor, garantido no atual
acordo coletivo, em substituicao a
Comissao de AMS. Este serd um
instrumento fundamental para
que os trabalhadores participem
da gestao da Assisténcia Médica,
buscando a ampliacdo da qualida-
de dos beneficios e dos servicos
prestados, assim como solucoes
para os problemas identificados.

Anistia - A pauta dos trabalha-
dores concentra nas cldusulas 181
e 182, as principais reivindicacdes
dos anistiados que retornaram ao
Sistema Petrobras, assim como
dos que estao em processo de
implementacdo da anistia. A FUP
cobrou a garantia no Acordo Cole-
tivo da recomposicdo do ATS dos
anistiados, tomando como base
a data de sua efetiva readmissdo
na empresa. Na Ultima campanha
reivindicatoria, foi garantido o ATS
referente ao tempo trabalhado
antes da demissao e apés 2007,
ficando descoberto o periodo em
que o anistiado foi readmitido na
empresa até 2007.

As negociacoes prosseguem
nos dias 23/09 (Condicdes de
Trabalho, Planejamento e Recruta-
mento de Pessoal e Terceirizacdo)
e 25/09 ( Salérios, Vantagens e
Vigéncia do ACT, Relacdes Sindi-
cais e Seguranca no Emprego).
A Petrobras tem até o dia 29/09
para responder as reivindicacdes
da pauta.

PUNICAO - Em resposta & cobranca da FUP, a Petrobras agen-
dou para sexta-feira, 25/09, uma reuniao especifica para discutir
as punicoes aplicadas contra os trabalhadores que participaram
da greve de marco. A categoria aprovou em assembléias o indi-
cativo do Conselho Deliberativo de que nao haverd assinatura do
acordo, enquanto a empresa mantiver as punicoes arbitrariamente
impostas aos trabalhadores da Bacia de Campos, Rio Grande do
Norte, Campinas, entre outras bases da Federacao.

23 a 29 de setembro de 2009

Rhodia reconhece
direito a clusula 4°

Mais uma empresa do pélo
de Camacari reconhece 0 nosso
direito & clausula 4°. A Rhodia
reconhecendo este direito pro-
pos ao Sindicato um Acordo
paraquitar a divida deste passivo
trabalhista. O acordo de clausula
42 foi homologado na quinta-
feira, dia 17/09, na Primeira
Turma da Justica do Trabalho
de Camacari, depois de ter sido
aprovado pelos trabalhadores
da Rhodia em assembleia. Esse
fato é muito importante, pois
reafirma que o setor empresarial
reconhece o direito a cdusula 4
e também mostra a capacidade
de negociacdo desta categoria.
Vamos continuar nossa luta e
cobrando do patronato a nossa
clausula 42 porque é um direito
reconhecido pelo patronato.
Queremos o que é nosso! Que-
remos a nossa clausula 42!

SESSAO ESPECIAL

56 anos
da Petrobras

Sera realizada, no dia 29/Q9,
35 18h30, uma sessao espedial
comemorativa sobre 0s 56 anos
da Petrobras, no Plendrio Cosme
de Farias, na Camara Municipal
de Salvador. Foi convidado 0
coordenador da FUP, Antonio
Moraes e liderancas sindicais
ligadas & Petrobras. A iniciativa e
do vereador Moisés Rocha.

Termelétricas

PETROBRAS

Os trabalhadores das termelétricas do Sistema Petrobrés
também passardo a ter direito ao recebimento da PLR 2008.
A negociacdo entre a FUP e a Diretoria de Gés e Energia da
Petrobras foi concluida com sucesso. Serdo beneficiados os
192 trabalhadores das termelétricas que so controladas de

forma integral pela Petrobrés. A PLR sera paga no final deste
més como Gratificacdo de Desempenho Operacional (GDO).
A vitdria s6 foi possivel apés muita luta da FUP. A Federacao
e 0 Sindicato continuam lutando pela igualdade de direitos
de todos os trabalhadores do Sistema Petrobrés.




