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B OL ET I M

Seminario aborda luta por reparacao

O Semindrio Anistia Politica,
30 anos em busca de uma justa
reparacdo, que aconteceu no
auditério do Sindicato, na sexta-
feira, dia 04/09, foi pautado pela
emocdo dos presentes e pela
certeza de que vale a pena lutar.
O evento, que rendeu homena-
gem aos trabalhadores anistiados
politicos do Polo Petroquimico de
Camacari, contou com a presenca
de anistiados, anistiandos, trabalha-
dores da categoria, parlamentares,
diversas autoridades e representan-
tes do grupo Tortura Nunca Mais.
O evento foi aberto com uma
discussdo sobre 0s 30 anos da Lei
de Anistia com a participacao dos
deputados federais, Daniel Aimeida
(PCdoB-BA) e Lidice da Mata (PSB-
BA), do advogado Mauro Menezes
e da representante do grupo
Tortura Nunca Mais, Ana Guedes.
Estiveram presentes também, o
deputado federal Zezeu Ribeiro
(PT-BA), que falou sobre as Lutas
Politicas pela Anistia e o deputado
federal Luiz Bassuma (PT-BA). A
vice-presidente da Comissao de
Anistia do Ministério da Justica,
Sueli Bellato, fez uma prestacdo de

__ _PETROBRAS

Deivid Menezes

contas dos trabalhos desenvolvidos
pela Comissdo de Anistia.

O ex- Ministro da Defesa Waldir
Pires, proferiu uma palestra com o
tema A Luta contra a ditadura na
Bahia: desmontando o entulho
autoritdrio. Pires fez um relato
dos muitos anos de luta contra
a ditadura militar. No periodo da
tarde, o deputado federal, Emiliano
José (PT-BA), ao abordar o tema
Ditadura: memodrias e verdades,
ressaltou que a luta pela anistia

politica continua até hoje, e que os
torturadores que estao vivos tém
que ser submetidos a punicdo. O
advogado Carlos Marighella- filho
de Carlos Marighella, assassinado
pela ditadura militar- se mostrou
insatisfeito com a Anistia, que de
acordo com ele “ndo trouxe tudo
que merecemos”. O evento foi en-
cerrado com uma homenagem aos
companheiros que participaram da
greve de 1985, no Polo de Camacari
e receberam anistia com reparacao.

Indicativqs da Bahia a rovadps em
assembleias estao sendo analisados

As assembleias realizadas, nas
unidades da Bahia, apontaram a
necessidade de alteracao na re-
dacao de vérios itens da pauta de
reivindicacées. A direcdo do nos-
so Sindicato devera se reunir com
a FUP no decorrer desta semana,
para encontrar alternativas que
viabilizem o entendimento. Para
nos, todas as campanhas reivin-
dicatorias sao muito importantes,

porém a deste ano tém algumas
caracteristicas essenciais, por que
estaremos discutindo as clausulas
sociais no ultimo periodo do go-
verno Lula, com validade de dois
anos. Nos dois mandatos de Lula
obtivemos muitas conquistas e
avancos, mas ainda temos muitas
pendéncias a serem resolvidas
e é isso que estamos buscando
este ano. A direcdo do Sindicato

estd antenada com a categoria no
sentido de que juntos, com a FUP
e Sindicatos filiados, possamos
desenvolver uma campanha
forte que garanta o méximo de
conquistas. A categoria petroleira
é de luta e sabe que precisa
brigar muito para conquistar
seus direitos. E isso que estamos
fazendo, lutando para garantir
nossos direitos!
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0 livro
“Terceirizacdo
no Brasil: do
discurso da
inovacao a
precarizacao
do trabalho”
foi lancado
pela CUT esta
semana. A publicacao é resultado
do esforco de sindicalistas e
assessores sindicais da Central, em
conjunto com pesquisadores de
diversas universidades e gestores
publicos, que aceitaram refletir
sobre o tema da terceirizacdo que
tem influéncia significativa sobre o
mundo do trabalho.

TERGEIRIZAGAD
NO BRASIL
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Lei de Anistia completou 30
Aanos e foi lembrada por di-
<L versas organizacoes gover-
namentais e ndo governamentais,
associacoes e sindicatos. Em que pese
0S avangos que aconteceram, prin-
cipalmente durante o governo Lula,
quando muitos companheiros foram
anistiados e receberam a reparacao
econdmica, os fatos que envolveram
a tortura no Brasil ainda nao foram
esclarecidos de forma devida. A Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB)
entrou com uma acao na Justica, que
atualmente estd no Supremo Tribunal
Federal (STF), pedindo o fim da anis-
tia para torturadores e autoridades
que de alguma forma, cometeram
ou participaram de crimes contra
os direitos humanos ao longo dos
governos militares. A acao gerou uma
grande polémica, que inclusive divide
a Corte: alguns ministros sao a favor
da revisdo da Lei, outros defendem
que tudo permaneca como estd. A
Constituicao Federal do Brasil fala em
anistia apenas para as vitimas. Alguns
juristas defendem a tese de que esta
histéria é pagina virada e remexer
nela conotaria puro revanchismo.
Mas a Declaracao Universal dos Direi-
tos Humanos define que o crime de
tortura é imprescritivel. Na América
Latina, alguns paises jd estdo colo-
cando o dedo na ferida a exemplo da
Argentina, Uruguai e Chile, no sentido
de julgar e prender os torturadores e
indenizar os perseguidos, exilados,
torturados e também as familias dos
desaparecidos. Particularmente, em
relacdo a nossa categoria, o Sindicato
continua na luta para que todos os
trabalhadores quimicos e petroleiros
que participaram de greves e foram
punidos sejam anistiados.
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Vitdria: operadores do
empreendimento irdo para o turno

Depois de muitas reunides,
cobrancas e pressdes, finalmente
foi corrigida a injustica cometida
contra os operadores do empre-
endimento da Rlam. Esses traba-
lhadores, admitidos no concurso
de 2008, apds todo o processo de
treinamento, eram 0s Uinicos que
estavam fora do turno. A direcdo
da Rlam utilizava o argumento
de que eles foram contratados
para operar novas unidades que
ainda nao foram instaladas. Uma
atitude injusta e absurda, pois to-

___SOL EMBALAGENS

dos sabem da caréncia de efetivo
da Rlam e também do desgaste
das constantes dobras, além do
tratamento diferenciado com os
demais concursados. Ao detec-
tarmos que a mesma situacao
ocorria na Repar, acionamos a
FUP e felizmente a pressdo dos
trabalhadores fez prevalecer o
bom senso. A partir de 1° de ou-
tubro, os 15 operadores da Rlam
serdo incorporados ao turno e
0s 70 da Repar terdo a situacdo
regularizada até janeiro de 2010.

Vitoria da categoria!

Em tempo - Precisamos tam-
bém, junto com a FUP, garantir a
tranquiilidade dos operadores que
estao sendo vitimas de mais uma
injustica a0 nao terem seu curso
técnico reconhecido e vivem sob
constante ameaca de cassacdo da
liminar, que os mantém na em-
presa. Lembramos que as gerén-
cias reconhecem a necessidade de
manutencao destes trabalhadores
e atestam a qualificacdo e capaci-
dade profissional de todos.

__ Empresa insensivel as
reivindicacoes dos trabalhadores

No dia 19 de agosto, o Sindi-
cato e a comissao de PLR, se reu-
niram com a direcdo da empresa
para discutir o pagamento do valor
da PLR 2009. Foram apresentadas
as duas propostas dos trabalhado-
res: ou 0 pagamento de um per-
centual de 5% do lucro anual ou
estabelecer um valor por meta de
producdo. Mas a Sol Embalagens,

___ _GRAFITECH

de forma intransigente, manteve a
proposta que sequer se aproxima
da realidade de producéo da
fabrica. Ha algum tempo, a nova
direcdo da empresa vem se negan-
do a atender as reivindicacoes dos
trabalhadores. Inclusive, cada vez
que surge um assunto de interesse
nosso, a direcao da empresa alega
que vai mal e ameaca fechar as

portas. Para tudo é sempre nao!
A empresa precisa valorizar seus
trabalhadores e isso passa pelo
pagamento de uma PLR justa. Os
trabalhadores estao mobilizados e
unidos para reivindicar seus direi-
tos. Entdo se a empresa continuar
com essa postura intransigente
de ndo aceitar nossas propostas
vamos iniciar as mobilizacoes.

Trabalhadores e Sindicato lutam
e conseguem acabar com segregacao

O Sindicato e os trabalhadores
diretos e terceirizados da Grafitech
conseguiram mais uma impor-
tante vitoria: os trabalhadores
terceirizados comecaram a entrar
pela porta da frente da fébrica. Até
pouco tempo atrés, os terceiriza-
dos da fabrica entravam pela porta

do fundo, numa clara demonstra-
cdo de preconceito e discrimina-
¢do. Apos muita luta e esforco de
todos nos, essa atitude absurda foi
eliminada. Mas, algumas atitudes
de discriminacdo ainda persistem.
Apesar de j& entrarem pela frente,
os trabalhadores terceirizados

ainda tem restaurante e vestia-
rios separados dos funcionarios
diretos. Os trabalhadores e o
Sindicato vdo continuar lutando
pela eliminacdo total de qualquer
tipo de segregacdo na empresa.
Somos todos iguais. Estd na nossa
Constituicao!

__QGN

Assinado acordo

Finalmente, apos quase seis
meses de sucessivas reunioes,
foi assinado um Acordo entre o
nosso Sindicato e a empresa QGN,
Processo n° 1472/97. Até assinar o

Acordo, foram muitas idas e vindas,
marcadas por sucessivas reunioes
realizadas em Salvador e em Feira
de Santana com intensa participa-
¢do das partes e das respectivas

assessorias juridicas. A homologa-
cdo do Acordo aconteceu no dia
25/08 na 12 Vara do Trabalho de
Feira de Santana. Parabéns a todos
0s envolvidos.
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___PETROBRAS/RLAM-MI-EI

Unidade do setor foi _positiva
para reverter punicoes

Ap6s negociacao entre o Sin-
dicato e as chefias da RLAM, foram
suspensas as possiveis punicoes
a dois trabalhadores do setor de
Manutencao Industrial (Elétrica e
Instrumental). Os trabalhadores des-
te setor (executantes, supervisores,
coordenadores) j& tinham se mani-

___ _BRASKEM

festado, pois reconheciam a injustica
da punico, j& que os dois técnicos
estavam desempenhando ativida-
des, nos Ultimos seis meses, sem
ter passado por cursos especificos.
Existe necessidade de treinamento
e capacitacao, nao s para os dois
técnicos, mas para todos os trabalha-

dores. A direcdo do Sindicato, apds
conversar com os trabalhadores do
setor, procurou a geréncia do MI-El,
a geréncia do RH, o gerente geral e
felizmente houve entendimento e 0
reconhecimento de que penalizar
os trabalhadores seria injusto. Valeu
a unidade do setor!

Pela substituicao dos chefes autoritarios!

Os trabalhadores da Braskem
estdo cansados dos desmandos
dos chefes, que querem mostra
“Servico” a seus superiores, compe-
tindo para demonstrar quem é mais
arbitrario em suas acoes. Sacrificam
os trabalhadores, ndo autorizam
0 pagamento das horas extras e
chegam ao ponto de controlar até
as ligacdes telefonicas para reduzir
os custos fixos. Tudo isso com
0 proposito de abocanhar uma

___ _PETROBRAS

polpuda PLR (RV), que, segundo
informacoes, pode chegar a cerca
de RS 200 mil. H& muito tempo
que estamos denunciando esses
chefes que tém como prética usar
0 cargo para assediar moralmente
os trabalhadores e os que criam
artificios para burlar a nossa Con-
vencao Coletiva. E preciso substituir
esses chefes, que estdo cheios de
vicios e manias, comportando-se
como se fossem donos das pessoas

com estas praticas rasteiras. Eles
nao zelam pelo nome da empresa,
apenas criam dificuldades na rela-
cdo capital x trabalho. A Braskem
precisa questionar esses chefes que
usam gestdes autoritarias com os
trabalhadores, que sdo o maior pa-
trimonio da empresa. Detestamos
esta postura antiética. Mudanca ja!
Chega de assédio. Serd que este
comportamento é natural de uma
empresa de classe mundial?

Pedevistas continuam na luta

0 Comando Nacional de Lutas
para a Reintegracao dos Petroleiros
Vitimas das Politicas Reducionistas
e Amorais dos Planos de Incen-
tivo & saida Voluntdria continua
realizando uma série de ativida-
des como forma de estratégia de
mobilizacdo para a reintegracao
dos petroleiros que entraram no
Programa de Incentivo a Demissao
Voluntéria (PIDV) na década de 90.

PESQUISA

Cai taxa de
desempregados na
Regiao Metropolitana
de Salvador em julho

O desemprego caiu pelo
2° més seguido na Regiao

Eles informam que o projeto de Lei
5447/2009, que pede anistia aos
pedevistas da Petrobras foi apen-
sado ao Projeto de Lei 4293/2008.
Mas, devido ao contetdo dos
dois projetos serem diferentes, foi
solicitado o desapenso do projeto
dos pedevistas. Como parte da luta,
estd no ar o Programa Voz da Anistia
na http;//www.radiopetroleira.org.
br que foi ao ar no dia 28/07. Mas

Metropolitana de Salvador
(RMS), de acordo com pes-
quisa da Superintendéncia de
Estudos Econémicos e Sociais
da Bahia (SEI). Em julho, a taxa
de desempregados na regiao
ficou em 20,9% da populacdo
economicamente ativa, queda
de 0,4% em relacdo ao més
anterior. Sao 383 mil pessoas

os relatos dos programas ja exibi-
dos estao gravados e disponiveis.
Além disto, os pedevistas tém um
blog www.pedevistaspetrobras.
blogspat.com, que contém todas as
informacdes sobre o projeto. Quem
quiser mais informacdes pode en-
viar e-mail para carlosmachadoa@
bol.com.br (tel: 8783-6069) ou
para ed_apollo@hotmail.com (tel:
8112-2426).

desempregadas na RMS. A
diretora de Estudos da SEI,
Thaiz Braga, em entrevista ao
jornal A Tarde, disse que dessa
vez a taxa de desemprego caiu
devido ao aumento de vagas.
Ela explicou que algumas ve-
zes, a taxa de desemprego cai
porque muitas pessoas saem
do mercado de trabalho.

A CUT realiza, no dia 21 de
setembro, o Encontro Nacional do
Coletivo de Trabalhadores (as) com
Deficiéncia, em Sao Paulo. Segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), existem 24 milhdes
de pessoas com algum tipo de defi-
ciéncia no Brasil, o que representa
14,5% da populacdo. Antes, no en-
tanto, acontece o Il Encontro Regional
de Trabalhadores com Deficiéncia, no
dia 10 de setembro, em Brasilia. No
encontro nacional, em Sao Paulo, a
CUT e vérias entidades assinardo um
protocolo de adesdo a Campanha
de Acessibilidade ‘Siga essa idéia’. A
campanha tem o objetivo de sensi-
bilizar e mobilizar a sociedade para
o fim das diversas barreiras que o
deficiente encontra.

PA/EDIBA

De 14 a 27/09 vdo estar sendo re-
alizadas as eleicdes da CIPA do Ediba,
Universidade Petrobras (UP) e Cofip.
A votacdo estara sendo realizada
através da internet, por isso é muito
importante a participacdo de todos e
todas. Vote com consciéncial

PESUUINA TN RIA

De acordo com a Ultima Pesquisa
Industrial Mensal do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica),
a producdo industrial brasileira cres-
ceu 2,2% em julho deste ano, na
comparacdo com o més anterior. O
crescimento foi puxado pelos bens de
consumo com 2,7%, bens intermedi-
arios com 2,0% e bens de capital com
1,4%. Os dados individuais da Bahia
ainda ndo foram divulgados.

| FAIECIMENTO |

Faleceram apos um acidente
de carro na BR-110, em Alagoinhas,
Roberto Carlos Costa Silva, 42, e
Ademilson Palma Brito, 33. Os dois
morreram depois que 0 carro em
que estavam colidiu com uma carreta.
Roberto Carlos era irmao de Carlos
Alberto, um dos diretores do nosso
Sindicato. As familias dos compa-
nheiros nossa solidariedade neste
momento de dor.
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Reunides de negociacoes acontecem
nos dias 15 e 22 de setembro

A reunido de Modus Vivendi,
aconteceu no dia 09/09, no Cofic,
quando foi definido o calendario
de negociacoes. Foram definidas
as duas primeiras reunioes: a
primeira acontecerd no dia 15/09,
terca-feira, as 8h, na FIEB e a se-
gunda serd realizada no dia 22/09,
as 15h, na sede do Sindicato.
Outras reunides podem acontecer
€aso seja necessario. A pauta de
reivindicacoes, que foi entregue
ao patronato, foi aprovada em
assembléias, que aconteceram
de 25 a 30 de agosto, nas fabricas
do Polo de Camacari. O sindicato
patronal apresentou uma pauta
aos trabalhadores com proposta
de reducdo do nosso Acordo
Coletivo, querendo, entre outras
coisas, implantar o banco de
horas e reduzir o pagamento das
horas extras devidas. Esta atitude
nos mostra que a batalha vai ser
dura, que teremos de mostrar toda
nossa forca através das mobiliza-
¢oes, pois sO assim manteremos
e conquistaremos nossos direitos.

Para que o trabalhador esteja
bem preparado e possa defender
seus direitos, com argumentos
sélidos, preparamos uma Revista
que ja estd sendo distribuida. A
publicacdo resgata a histéria da
categoria, mostrando como ao
longo de muitos anos de luta os
trabalhadores conquistaram os
direitos que hoje constam na Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, que
alids é uma das mais avancadas
do Pais. A Revista também traz a
histéria das grandes mobilizacdes,
como as realizadas pelo paga-
mento da cldusula 4%, luta que
continua viva; e a greve de 1985,
cujos companheiros demitidos na
época, depois de muita luta, estdo
sendo anistiados.

O trabalhador também vai po-
der ler entrevistas com assessores
e colaboradores do Sindicato que
tratam sobre questdes nas dreas
do Direito, Economia e Saude.
Além disso, incluimos a pauta
comentada para que a categoria
tenha argumentos sobre as nossas
reivindicacoes, que foi construida

pela base. Com embasamento,
vamos realizar uma campanha
reivindicatoria forte. A partir do
resgate da nossa histéria vamos
mostrar ao patronato que 0s
trabalhadores quimicos e petro-
quimicos tém como caracteristicas
a unido e a determinacdo, além,
é claro, de serem muito bem
informados.

Neste caso, a informacdo é
mesmo muito importante, prin-
cipalmente na hora de sentar
a mesa de negociacdo. Esta-
mos preparados para enfrentar a
“choradeira” do patronato. Caso
haja alegacdo de crise financeira,
responderemos com numeros e
pesquisas que apontam um novo
folego na drea industrial, inclusive
com investimentos a exemplo dos
que tém sido feitos pela Braskem
e Elekeiroz .Um levantamento
da consultoria Economatica feito
no segundo semestre de 2009
mostrou que, além da Petrobrés
a Braskem também entrou na lista
das maiores empresas da América

Latina, na 8° posicdo, com lucro de
USS 592 milhges.

Recentemente, o IBGE divul-
gou sua Pesquisa Industrial Men-
sal, mostrando que a producdo
industrial brasileira cresceu em
julho deste ano pelo sétimo més
consecutivo. Os dados da Pesquisa
mostram que o desempenho de
julho, 2,2% maior do que o de
junho, é superior ao da média
mensal de crescimento apresen-
tada neste ano, que é de 1,5%.
De acordo com o IBGE o desem-
penho foi puxado principalmente
pelo bom resultado das industrias
de bens de consumo duraveis, em
especial os setores de automavesis,
motos e de eletrodomésticos da
linha branca, como geladeira e
fogao. E bom lembrar que é a
industria quimica que produz a
matéria prima para estes setores,
€ consequentemente tem apro-
veitado o bom resultado. Chegou
a hora dos trabalhadores. Vamos
continuar lutando e construindo o
nosso futuro!

___TEQUIMAR __

Aconteceu no dia 04/09, a
reunido de Modus Vivendi entre
o Sindicato e a direcao da em-
presa. Na reuniao, foi reafirmado
que setembro continua sendo o
més da data base para negocia-
cdo da campanha reivindicatoria.
0O Sindicato argumentou cada
cldusula da pauta de reivindica-
cdo, explicando os motivos que
levaram os trabalhadores a rei-
vindicar cada item. Uma proxima
reunido ficou marcada para o dia
29/09. Os trabalhadores devem
ficar atentos e preparados para
participar das atividades e mobi-
lizacdes propostas pelo Sindicato.
Vamos construir uma campanha
reivindicatoria forte.

» Comissao de satde

» Comissao de fabrica

« Taxa assistencial

Veja algumas das nossas reivindicacoes
* Pagamento da dausula 4°
* Reajuste de R$ 350,00, incorporados ao salario base
+ Adicional de turno de 99%
« Pagamento do extra-turno
* Brigada de emergéncia profissional
* Reembolso mensal com as despesas com educacdo
* Implantacao do vale-cultura
* Reembolso das despesas com atividades fisicas

* Fornecimento de refeicdo de desjejum para todos
os funcionarios do administrativo e turno

* Prémio de férias de um salario bruto
» SESMIT discutido com o Sindicato

* PPPs discutidos com a comissao de satide

* Efetivo minimo adequado

* Liberacdo para Vestibular e ENEM

* Debate sobre a Lei Maria da Penha nas fabricas

+ Havendo transferéncia do administrativo, ndo pode ter
perdas financeiras e a Convencao tem de ser cumprida

Salvador sediara
atividade do Férum
Social Mundial em 2010

Entre 29 e 31 de janeiro de
2010, Salvador sediard, pela pri-
meira vez, o 1° Férum Social
Mundial de Respostas & Crise. No
dia 01/09, a CUT, demais centrais
sindicais e representantes de
organizacoes da sociedade civil
participaram do encontro para
discutir a realizacdo do FSM, em
Salvador, com a presenca de re-
presentantes dos governos federal
e estadual. Em 2010, o FSM passa
a se desdobrar ao longo do ano,
numa sucessao de encontros e
mobilizacdes da sociedade civil
mundial. Duas atividades ocorrem
no Brasil, no mesmo periodo do
Forum Econdmico Mundial, de
Davos (Suica). O Férum Social
Mundial da Grande Porto Alegre
acontece de 25 a 29 de janeiro. O
Forum Social Mundial de Salvador
é de 29 a 31 de janeiro.

0O evento do FSM de Salvador
ocorTe na sequéncia imediata e de
forma articulada com a atividade
no Rio Grande do Sul. O 1° Férum
Mundial das Culturas Periféricas
acontece no mesmo periodo na
capital baiana.

Reunido do Comité - Todas
as segundas-feiras as 15h, no au-
ditorio do Colégio Central (Joana
Angelica) retine-se o Comité do
FSM que é formado por entidades
e organizacoes internacionais,
nacionais e estaduais.
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