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__ _PETROBRAS

Categoria participa de
assembleias e setoriais!

Desde a semana passada que
0 nosso Sindicato estd realizando
setoriais para discutir a campanha
reivindicatoria do setor petroleo.
Esta semana estd sendo distribuida
a pauta de reivindicacdes, com
quase 200 itens. Com essas ativi-
dades, a categoria entra no clima
da campanha com muita disposi-
¢do e ciente de que ndo sera facil
enfrentar a direcdo da Petrobras
na mesa de negociacao. E ainda
vamos buscar as nossas pendén-
cias histéricas como aposentadoria
especial, auxilio-educacdo para o
ensino superior, AMS para pai e
mae, dentre outras. Mas, um dos
maiores desafios colocados para
a nossa categoria, ainda neste

Durante toda esta semana,
0s quimicos e petroquimicos
vao participar de assembleias

periodo, é a campanha por uma
nova Lei de Petréleo que ja estd nas
ruas. Precisamos de mais de um
milhdo de assinaturas para colocar
0 anteprojeto dos petroleiros em
discussdo no Congresso Nacional.
Esta questdo ¢ decisiva porque se
conseguirmos mudar a atual Lei
de Petrdleo teremos a garantia de
um futuro melhor para o pais e os
trabalhadores. Defendemos, dentre
outras coisas, que as riquezas do
pré-sal sejam revertidas em be-
neficios sociais para a populacdo
carente. E para os petroleiros sera
a garantia de mais emprego e con-
dicdes de trabalho. Portanto, vamos
preparar as nossas mobilizacdes,
pois serdo elas que dardo o tom da

QUIMICOS/PETROQUIMICOS

para analisar a pré-pauta de
reivindicacoes, quefoi elaborada
durante seminario dacampanha
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campanha. A luta comeca no dia
31 de agosto, durante a entrega da
pauta de reivindicacdes, com um
ato nacional, no Rio de Janeiro, con-
tra as punicdes e as préticas antis-
sindicais da Petrobras. O calendério
de negociacdo proposto pela FUP
tem inicio no dia 08 de setembro e
prossegue até o dia 22, com prazo
para que a empresa responda as
reivindicacdes da categoria até o
dia 29 de setembro. Vamos a luta!

reivindicatdria, que aconteceu
no Sindicato. Veja na pagina
04 algumas das reivindicacoes.

Completa 30 anos nesta
sexta-feira (28/08) a Lei de
Anistia. A lei deu anistia a todos
que cometeram crimes politicos
e eleitorais no periodo compre-
endido entre 2 de setembro de
1961 e 15 de agosto de 1979.
Atualmente existe uma acdo da

___LEI DE ANISTIA

Torturadores ainda impunes

Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), no Supremo Tribunal
Federal (STF), questionando a
Lei de Anistia. O STF terd que
analisar a ADPF (Arglicao de
Descumprimento de Preceito
Fundamental) se a lei anistiou
0U Nd0 Pessoas responsaveis por

crimes de tortura e homicidio. Em
todo o Brasil havera atividades
lembrando a Anistia. O nosso
Sindicato realizard o semindrio
Anistia Politica- 30 anos em busca
de uma justa reparacdo- no dia
04/09, das 8h as 12h, na sede
da nossa entidade.
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NOVA LEI
DO PETROLEO

A FUP marcou para quinta-feira,
27/08, no Congresso Nacional,
em Brasilia, a apresentacdo do
anteprojeto dos trabalhadores
para a nova lei do petrdleo.

Os interessados podem ver a
integra do anteprojeto no sitio da
Federacdo (www.fup.org.br ou
www.presal.org.br) e divulgue

na sua comunidade, enviando
depois os formuldrios para a FUP.
Precisamos coletar mais de um
milhao de assinaturas.

Petrobras/UN-BA
- Terceirizada pune cipista.
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Oxiteno/Multiservice

- Sem assisténcia médica,
vigilante terceirizado
morre.
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Brasil Ecodiesel -
Trabalhador é agredido
pela PM, na porta da
fabrica.
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0ssa categoria comeca a cam-

panha reivindicatéria com

boas noticias no quadro eco-
nomico do Brasil e da Bahia. Na
semana passada, o IBGE divulgou a
Pesquisa Mensal do Emprego, que
mostra que em Salvador, em um
ano, o numero de desempregados
caiu 5,8%. A pesquisa também
aponta um aumento no ganho real
do trabalhador de Salvador e Regiao
Metropolitana. Em um ano, os rendi-
mentos, j& com o célculo da inflacéo,
passaram de RS 1.042,08 para RS
1115, 20. De acordo com técnicos do
IBGE a pesquisa mostra 0 mercado
de trabalho em melhor situacdo que
no ano passado, quando ainda havia
crise. Na industria a recuperacao tam-
bém vem acontecendo. Este cenério,
em maior ou menor proporcao, é o
mesmo no restante do pais. Também
no més de julho foram anexados
138,4 mil postos de trabalho ao
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), de acordo
com informacdes do Ministério do
Trabalho. Se os empresarios estao
voltando a contratar é porque estao
sentindo seguranca para isto. Por
outro lado, os trabalhadores estao
conseguindo garantir o ganho real.
De acordo com pesquisa realizada
pelo DIEESE, as negociacoes salariais
de 245 categorias com data-base no
primeiro semestre de 2009 regis-
traram resultados melhores que os
apurados em 2008. Para este painel,
em 2009, o percentual de negocia-
¢Oes com reajustes iguais ou acima
do INPC-IBGE ficou proximo a 93%.
Portanto, companheiros, pode-se
notar que a crise nao teve influéncia
na hora da negociacao. Com certeza,
nao por causa do patronato que vem
usando a desculpa da crise para ndo
dar aumento real, mas em funcao
da luta dos trabalhadores que nao
abrem méo de seus direitos.

BOLETIM INFORMATIVO OFICIAL

DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA
Rua Marujos do Brasil, n°20,

Nazaré, SSA/BA, CEP 40050-030,

Tel.: (71) 3444-1313 Fax: (71) 3444-1327
E-mails:

Setor de Comunicacdo: imprensa@sind.org.br
Sindicato: sind@sind.org.br

Tiragem: 18.000 exemplares

\ | R

Nessa semana a entrevistada
do Na Base é Veronica Almeida,
ela é medalhista paraolimpica
de natacdo e vem enfrentando,
com muita determinacdo,
umasindrome de carater
degenerativo e progressivo.
Veronica esta se submetendo a
um tratamento experimental a
fim de tentar estabilizar a doenca.
Para custear este tratamento
elarealiza, entre outras coisas,
palestras sobre motivacéo e
superacao. Confira a entrevista
da companheira, que é esposa
de umtrabalhador da Braskem:

Na Base - Quando vocé desco-
briu que é portadora da sindro-
me de Ehlers-Danlos, e quais as
consequéncias da sindrome em
sua vida?

Verdnica Almeida - Descobri que
era portadora da sindrome hé
trés anos apos um exame gené-
tico. E uma sindrome rara, de ca-
rater degenerativo e progressivo
e que ndo tem cura. Por ser uma
doenca em que vai se perdendo a
producdo de coldgeno no corpo,
hoje ando de cadeira de rodas.
N&o tenho mais movimentos
nos membros inferiores. Tenho
a musculatura cardiaca afetada
devido a pouco coldgeno na sua
envoltura. Preciso nadar diaria-
mente para manter meu coracao
trabalhando e bombeando. Ja
perdi 0s movimentos e a forca
nas pernas e tenho a parte cardi-
aca enfraquecida. A medicina me
deu até dois anos de vida.

A

NB - Vocé é professora de edu-
cacdo fisica e atleta, em relacéo
a essas atividades o que mudou
em sua vida?

VA - Trabalhei como coordenadora
de academia durante nove anos.
Sempre exerci minha profissao.
Era personal trainer também. No
dia que passei a andar de cadeira
de rodas, perdi 0 emprego, eles
alegaram que era aleijada e isso
iria dificultar a chegada de novos
alunos na academia. Sempre falo
que ndo importa 0 que somMos,
mas o que fazemos. Nao me
sinto deficiente e sim EFICIENTE.
Hoje faco parte da seleco brasi-
leira de natacdo paraolimpica e
defendo com orgulho a bandeira
do meu pais. Ainda tenho vonta-
de de retornar & minha profissao
e exercé-la com o mesmo mérito
de antes.

NB - Como foi para vocé ter sido
medalhista na paraolimpiada de
Pequim em 2008?

VA - Para mim, a medalha em
Pequim significou superacao.
Fui a primeira brasileira a ganhar
uma medalha no Cubo D'Agua.
Foi uma emocdo sem descricao,
quase inacreditdvel. Digo que
comparei a medalha a minha
vontade de viver. Uma forca e
uma luta constante para mostrar
que ainda tenho muito para fazer
aqui na Terra.

NB - Vocé estd fazendo um tra-
tamento. Ha possibilidade de
reverter a sindrome?
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VA - Estou fazendo um trata-
mento experimental na Franca.
A primeira etapa do tratamento
aconteceu no més de fevereiro
com muito sucesso e agora de-
verei retornar em setembro para
dar continuidade. O tratamento
consiste na estabilizacdo da
doenca, pois ela ainda ndo tem
cura. Existem apenas trés casos
iguais a0 meu no mundo e as
outras duas pessoas jd estdo
em estado vegetativo. Espero e
confio no meu Deus que tudo
Ja estd dando certo, pois tenho
uma familia maravilhosa que
precisa de mim e que a cada dia
acredita mais que estarei por
muito mais tempo ao lado deles.

NB - O que vocé faz hoje para
custear seu tratamento?

VA - Tenho realizado muitas pales-
tras sobre motivacdo e superacao
e hoje vivo dessas palestras, inclu-
sive para dar continuidade ao meu
tratamento. Tenho como filosofia
de vida a superacdo, a determi-
nacdo e a vontade de viver, pois
para mim os problemas ndo sao
obstéculos, mas oportunidades
impares de superacao e vitorias.
Por isso, deixo meu convite para
conhecerem de perto uma pessoa
vitoriosa, feliz e guerreira e que
tem muita fé, pois acredita que
para Deus nada é impossivel.

___UN-BA

0O Sindicato estd indignado
com a postura da terceirizada
Cheim Transportes, que afas-
tou do seu posto e regime de
trabalho, na ultima semana, o
vice-presidente da CIPA. A per-
seguicdo comecou no momento
que o Cipista comecou a exigir
emissao da CAT para um moto-
rista da empresa e a cobrar nor-

Cheim transportes: perseguicao a cipista

mas de seguranca, satide e meio
ambiente no local de trabalho, na
regido da Fazenda Bélsamo. Por
conta disso, a empresa o transfe-
riu para o regime administrativo
(trabalhava de turno), quase sem
funcdo. O Sindicato se reuniu
com a terceirizada durante dois
dias para reverter a punicao,
mas a empresa se mantém

intransigente e ndo aceita ne-
gociar o retorno do trabalhador
ao regime de turno. O Sindicato
fard uma mobilizacdo na sede
da empresa, em Entre Rios, para
desmascarar a Cheim Transporte
e estd agendando uma reunido
com a geréncia da UN-BA para
denundiar a situacdo. Ndo vamos
aceitar esta punicao!
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___OXITENO-EMCA/MULTISERVICE

Sem assisténcia médica, trabalhador
morre apo0s sofrer infarto na empresa

0O vigilante terceirizado da
empresa Multiservice, José Reis
Rodrigues de Paula, faleceu no dia
14/08, no Hospital Geral de Cama-
cari, apos ficar quase uma semana
em uma maca no corredor do
Hospital. O vigilante, casado, uma
filha, sofreu um infarto no dia 02/08
enquanto trabalhava, por volta das
15h30, sendo atendido pelo servico
de emergéncia do Polo, PAME, e
encaminhado ao Hospital de Ca-
macari, pois Ndo possuia assisténcia

___BAHIA PET

médica. Ele ficou no corredor até
o dia 08/08, depois foi internado,
mas nao resistiu e morreu seis
dias depois. E provével que se a
empresa pagasse assisténcia mé-
dica e tivesse dado maior atencéo
a situacdo do trabalhador, ele teria
mais chance de sobrevivéncia. O
Sindicato esté indignado com a falta
de sensibilidade da Multiservice e
acusa a Oxiteno/Emca de ser co-
responsavel por esta morte. O mais
grave, é que a Oxiteno alardeia,

para clientes e fornecedores, a
certificacdo da Norma Internacional
AS 8000 de Responsabilidade Social
e deixa acontecer uma irresponsa-
bilidade desta com uma das suas
contratadas. O Sindicato vai buscar
assisténcia juridica para impedir
que tragédias como essa voltem
a se repetir. Os trabalhadores e o
Sindicato estdo revoltados com o
que aconteceu e se solidarizam
com afamilia do vigilante que tinha
nove anos de empresa.

PLR: acordo fechado

Na reunido da Bahia Pet com
o Sindicato, realizada no dia 19/08,
a empresa disse que iria fazer
0 possivel para pagar o tiquete
alimentacdo em dia e marcou
para o dia 21/08 o pagamento dos
tiquetes atrasados. Mas de acordo
com informacdes recebidas pelo
Sindicato até o dia 24/08, ndo havia
feito o pagamento dos mesmos.
Além disso, a Bahia Pet rescindiu
0 contrato com a empresa Can-
gur, terceirizada responsavel pela

___DUPONT

vigildncia, e deu 10 dias para que
a terceirizada pague as verbas
rescisorias, sob pena de medidas
judiciais. Os vigilantes continuam
na fabrica e os saldrios, que es-
tavam atrasados ha dois meses,
foram pagos no dia 21/08. Outros
dois pontos discutidos na reunido
foram o da terceirizacdo excessiva
e a situacdo dos demitidos que
tém acordos judiciais. Sobre a
terceirizacdo, a empresa disse
que estd dentro do limite previsto

na convencdo e que o objetivo é
primeirizar todos os trabalhadores.
Em relacdo aos demitidos, a Bahia
Pet se reunird novamente com o
Sindicato no dia 26/08 para definir
0s pardmetros do pagamento
dos acordos judiciais. A empresa
se comprometeu a quitar todo o
passivo até o final de outubro. Os
trabalhadores querem a certeza
que vdo receber os pagamentos
para poder cumprir com suas
obrigacdes. Estamos de olho!

Geréncia quis pagar para ver

No dia 21 de agosto um opera-
dor da unidade de Diuron passou
mal durante a desconexdo de
uma carreta de DMA, tendo que
ser levado s pressas ao PAME. O
Sindicato e os trabalhadores da
Dupont fizeram varios alertas a
geréncia em relacao ao excesso de
atividades que estavam sendo trans-
feridas aos operadores (caldeiraria,
empilhadeira, manutencao, etc.)
e a necessidade da instalacdo de
engates rapidos para a conexao das
carretas de ODCB, SAC, DCA, DCPI,
NAC e DMA, mas a empresa - que

diz colocar a seguranca em primeiro
lugar - se mostrou insensivel aos
pedidos e decidiu pagar para ver,
acumulando mais um episodio
lamentdvel ao seu histdrico, a exem-
plo do que ocorreu na morte do
operador Leandro, em 2005. Além
disso, no lugar de implantar as mo-
dificacdes necessarias para tornar as
manobras mais seguras, a geréncia
preferiu punir com suspensao um
cipista que 4 tinha feito varios
alertas a respeito do perigo dessas
manobras. O tempo mostrou quem
estava com a razdo. A empresa tem

tentado implantar na marra um
sistema de gestdo e “controle” da
mdo-de-obra sem oferecer as con-
dicdes minimas para a execucdo das
tarefas, 0 que demonstra a total falta
de planejamento e conhecimento
do processo produtivo, visto que as
opinioes e pedidos de quem estd no
“chdo da fabrica” nunca séo levados
em consideracdo. Vale lembrar que
aqueles que nao aprendem com
0s erros do passado correm o risco
de voltar a cometé-los no futuro.
Esperamos que dessa vez a Dupont
tenha aprendido a licdo.
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O Sindicato convida a todos os
ex-trabalhadores da Rhodia, para que
participem de uma reunido na sexta-
feira, dia 28/08, as 18h30, na nossa
sede (Tororo) para discutir questdes
trabalhistas pendentes. Pedimos aos
trabalhadores que ajudem na divul-
gacdo desta reunido.

Atencdo trabalhadores da Upgra-
de! O nosso setor juridico informa
que a juiza da 23 Vara da Justica
do Trabalho de Camacari expediu
alvard exigindo a liberacao do FGTS
para os trabalhadores no regime
Off-Shore. Ao todo foram contem-
plados 100 trabalhadores que devem
comparecer a 232 Vara, munidos de
carteira de identidade ou carteira
de trabalho para receber o alvara.
Comunicamos, ainda, que 0S N0ssos
advogados estdo agilizando o pro-
cesso de liberacdo do FGTS para os
trabalhadores das sondas que ainda
estdo pendentes.
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O Sindicato se reuniu com a
empresa BomPlastil no dia 20/08
com objetivo de conferir se a con-
vencdo do setor pléstico estd sendo
cumprida, a empresa oficializou na
ata de reunidao o cumprimento. A
empresa disse que pagard a PLR
2008 em duas vezes. Uma nova
reunido foi marcada para a definicao
dos parametros da implementacdo
da assisténcia médica para traba-
Ihadores e dependentes.

SUNMPLA

DECOR 1INIA

Apesar do protesto realizado
pelos trabalhadores, na porta da
fabrica, por melhores condicoes de
trabalho e contra o assédio moral
praticado pela empresa, a direcdo
da Décor Tintas ndo mudou sua
postura. A empresa vem demitindo
todos os filiados ao Sindicato e os
que participaram do protesto. Esta
semana demitiu um estudante apds
ter dado a este trés adverténcias pela
sua saida antecipada para estudar.
Se as perseguicdes continuarem, o
Sindicato vai realizar uma campanha
para que a sociedade ndo compre 0s
produtos da Décor Tintas.
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___QuiMICOS/PETROQUIMICOS

Assembleias para analisar pré-pauta

Os trabalhadores quimicos e
petroquimicos passam para uma
outra etapa da sua campanha rei-
vindicatoria. De 25 a 30 de agosto
serdo realizadas assembléias nas
portas das fabricas do polo de
Camacari para que a pré-pauta
de reivindicacoes seja analisada e
discutida por todos. A pré-pauta foi
elaborada durante um semindrio
que aconteceu na sede do Sindica-
to, de 11 a 15/08. Depois de muita
discussao, Sindicato e trabalhadores
presentes ao semindrio apontaram
temas e sugestoes de reivindicacoes
para compor a pauta. Este ano, a
nossa campanha reivindicatoria
promete. Afinal, as empresas estao
se recuperando da crise de forma
bastante positiva. Segundo um
levantamento da agéncia de infor-
macoes financeiras Bloomberg, de
56 empresas do indice Bovespa,
acompanhadas por analistas, 32,
vieram com numeros acima do
esperado. Portanto, companheiros,
chegou a nossa vez! Veja, ao lado,
alguma das nossas reivindicacoes
que constam na pré-pauta:

___BRASIL ECODIESEL

* Pagamento da clausula 4°

* Reajuste de RS 350,00, incorporados ao saldrio base

* Adicional de turno de 99%
* Pagamento do extra-turno

* Brigada de emergéncia profissional
* Reembolso mensal com as despesas com educacao

* Implantacdo do vale-cultura

* Reembolso das despesas com atividades fisicas
* Fornecimento de desjejum para todos os funcionarios do

administrativo e turno

* Prémio de férias de um salario bruto

« Comissao de saude

 SESMIT discutido com o Sindicato

» Comissao de fabrica

« PPPs discutidos com a comissao de satide

* Efetivo minimo adequado

* Liberacdo para Vestibular e ENEM
« Debate sobre a Lei Maria da Penha nas fabricas

* Havendo transferéncia do administrativo, ndo pode ter perdas
financeiras e a Convencao tem de ser cumprida.

+ Taxa assistencial.

Todas estas e outras reivin-
dicacdes serdo analisadas esta
semana pela categoria. As suges-
tdes podem ser enviadas para o
e-mail campanha@sind.org.br.

A participacdo de todos é muito
importante, pois 0 proximo passo
serd entregar a pauta para o patro-
nato, no dia 31 de agosto. A hora
para dar sugestoes é esta. Participe!

Direcao solicita presenca da Policia Militar
que agride trabalhador na porta da empresa

Um operador de tratamento
de 4gua da empresa Brasil Eco-
diesel, em Iraquara, foi covar-
demente agredido por Policias
Militares na tarde do dia 19 de
agosto, na porta da fabrica. O
Sindicato, que apurou a denun-
cia, acusa a direcdo da empresa
por ter convocado os policiais,
apos humilhar o trabalhador
por algumas horas. As agressoes
comecaram quando, inutilmente,

o trabalhador tentava conversar
COM Seus superiores para mostrar
o0s documentos que confirmavam
sua alta do INSS, apds afasta-
mento de um ano e trés meses.
O Sindicato esta indignado com
a atitude da empresa e no dia
25/08, realizou uma grande mo-
bilizacdo, na porta da fabrica, para
denunciar a agressdo a todos os
trabalhadores e a populacdo de
Iraquara. Queremos comunicar

ainda, a direcdo da empresa, que
esta atitude covarde contra um
trabalhador, um pai de familia,
serd denunciada e encaminhada
a0s orgdos publicos para exigir
que sejam apurados 0s exces-
s0s e punidos os responsaveis.
Inclusive, dois dias depois das
agressdes, o trabalhador voltou a
sentir dores na coluna e na perna
direita, que j& estavam recupera-
das ap6s um ano de tratamento.

Comissao da
Camara aprova

ensino fundamental
integral

A Comissdo de Constituicao e Justica (CCJ) da Camara dos De-
putados aprovou ontem uma proposta de emenda constitucional
(PEC) que torna obrigatdrio o ensino fundamental integral de oito
horas. A PEC nao prevé prazo ou fonte de recursos para financiar
a ampliacao do ensino fundamental integral.
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__PETROBRAS _
Reuniao

O Sindicato se reuniu com
0s aposentados que continuam
trabalhando na Petrobras, na
manha do dia 22/08, para discutir
asituacao destes trabalhadores. A
reuniao contou com a participacao
da nossa assessoria juridica. Apds a
discussao, o Sindicato se compro-
meteu a reivindicar junto a direcao
da Petrobras um incentivo para o
desligamento dos aposentados
que ja fazem jus ao recebimento
da suplementacdo da Petros e a
exclusao de qualquer medida que
nao prejudique a atual situacdo dos
que precisam continuar trabalhando,
a pesar de estarem aposentados.
Portanto, o Sindicato e a assessoria
juridica j& estdo analisando de que
forma serd encaminhada esta
questdo a empresa.

petril
“ wm':un ser

‘Nesse!

LANCAMENTO

O Comité Baiano da Cam-
panha “O petrdleo tem que ser
nosso” convida para o lancamen-
to do documentario “O Petrdleo
tem que ser nosso-Ultima fron-
teira”, dirigido por Peter Corde-
nonsi, no dia 02/09, as 19h, no
Centro Cultural da Camara de
Veradores de Salvador (Praca
Municipal). Com uma hora de
duracdo o documentario é uma
defesa dos interesses nacionais e
levanta questdes relevantes so-
bre a propriedade das enormes
jazidas de petroleo do pré-sal
recentemente descobertas pela
Petrobrés na costa brasileira e,
seu objetivo é alertar para a de-
fesa de um patrimonio que per-
tence ao povo. Além disso, sera
lancada a cartilha da campanha
“0 Petroleo tem que ser nosso”.
Vao participar da atividade o
deputado federal Luiz Alberto
(PT-BA) e o presidente da Aepet,
Fernando Siqueira.




