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Quimicos e petroquimicos
preparam seminario

Os trabalhadores quimicos
e petroquimicos do polo de Ca-
macari vao dar inicio a mais uma
campanha reivindicatoria. Como
de praxe, o Sindicato esta prepa-
rando um seminario para que seja
possivel discutir e analisar todas as
questdes que envolvem a nossa
campanha. O objetivo do semi-
ndrio é preparar a categoria para
que, juntamente com o Sindicato,
possa construir uma pauta de rei-
vindicacoes que atenda aos anseios
dos trabalhadores, sejam eles dos
grandes grupos ou de empresas
menores. O semindrio terd uma
duracdo de cinco dias, vai aconte-
cer no auditorio do Sindicato, das
18h as 20h, e serdo abordados os
seguintes temas: palestra do DIEE-

SE sobre conjuntura econdmica, no
dia 11/08 (terca-feira); questoes de
satide no dia 12/08 (quarta-feira);
abordagem sobre género, juven-
tude e raca, no dia 13/08 (quinta-
feira); questdes juridicas, no dia
14/08 (sexta-feira). Para fechar o
seminario, definindo as estratégias
de luta serdo abordados os temas
Comunicacdo e Mobilizacdo, no

dia 15/08 (sabado) as 9h. E muito
importante a participacao de todos
e todas neste primeiro momento
para que possamos Nos preparar
e construir uma campanha rei-
vindicatoria forte. Ndo queremos
apenas manter, mas também
conquistar novos direitos. Este
semindrio € o pontapé inicial da
nossa luta!

Semindrio campanha reivindicatéria dos quimicos
e petroquimicos do Pélo de Camacari
Dia 11/08 (terca-feira) as 18h- palestra DIEESE
Dia 12/08 (quarta-feira) as 18h- Saude
Dia 13/08 (quinta-feira) as 18h- Género, Juventude e Raca
Dia 14/08 (sexta-feira) as 18h- Juridico
Dia 15/08 (sabado) as 9h- Comunicacado e Mobilizacao
Local: auditdrio do Sindicato (Rua Marujos do Brasil, n® 20, Torord)

___PETROBRAS

Categoria se prepara para iniciar
campanha reivindicatoria

0O Conselho Deliberativo, reu-
nido no Rio de Janeiro, no dia
29/07, aprovou vérios encaminha-
mentos em relacdo as campanhas
reivindicatdrias e propostas para
pressionar a aprovacdo de uma
nova lei de petroleo. Além disso,
0 Conselho deliberou que a FUP e
seus Sindicatos ndo vao assinar o
Acordo com a empresa, enquanto
forem mantidas as punicdes aos
trabalhadores que participaram
da greve de marco. A nova lei de
petréleo e as demais decisoes
do Conselho Deliberativo serdo
aprovadas nas assembleias, que
serdo realizadas entre 10 e 28 de
agosto, que também vao referendar

a pauta de reivindicacdes aprovadas
no | Plenafup. Nestas assembleias,
a categoria vai Se posicionar sobre
0 desconto assistencial aprovado
na | Plendria para dar continuidade
a campanha “O petroleo tem que
sernosso”. A Federacdo orienta aos
Sindicatos para que realizem semi-
ndrios regionais de qualificacao de
greve, preparando a categoria para

Calendario de lutas

0s embates da campanha reivindi-
catoria. No dia 31/08, quando a FUP
entregar a pauta de reivindicacoes a
empresa, serd realizado um grande
ato no Edise para protestar contra
as punicdes. Entdo daqui para fren-
te, vamos participar das atividades
programadas pela FUP e Sindicatos
para mostrar a nossa unido e forca,
caracteristicas desta categoria.

10 a 28/08 - assembleias e seminario de qualificacdo de greve
14/08 - Jornada Nacional de Lutas, junto com as Centrais Sindicais
19/08 - Ato em Brasilia, junto com o MST, em defesa de uma nova

lei de petroleo

31/08 - Ato nacional no Edise (RJ), durante a entrega da pauta de

reivindicacoes a Petrobras.
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FERTILIZANTES

Os trabalhadores em

fertilizantes decidiram, em
assembleias realizadas nas
portas das fabricas, assinar

a Convencao Coletiva de
Trabalho. Foi preciso muita luta
e mobilizacdo para conseguir
avancos e garantir a reposicao
salarial com ganho real.
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Entrevista - O presidente
da CUT, Artur Henrique,
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futuros.
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Reparacao — Mais um
companheiro demitido na
greve de 1985, no pdlo,
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familia exerce uma grande influ-
éncia na formacdo do individuo
e de cidadéos conscientes. No
proximo domingo, serd comemorado
o Dia dos Pais, e mesmo entendendo
que esta é uma data criada pelo ca-
pitalismo para incentivar o consumo,
resolvemos abordar a questao familiar,
com destaque para a importancia da
paternidade responsavel na criacao
dos filhos. De acordo com especia-
listas, as ligacoes afetivas e familiares
sa0 essendiais para o fortalecimento da
propria existéncia e o abandono psi-
quico e afetivo, a nao-presenca do pai
no exercicio de suas funcoes paternas,
é considerado pior que o abandono
material. Nos ultimos anos, varias
iniciativas tém sido postas em prética
para incentivar a participacao dos pais
no cuidado dos filhos, a exemplo da
Rede de Homens pela Equidade de
Género, intitulada “Da Licenca, eu sou
pail”, que tem como objetivo informar
os homens sobre o direito a licenca
paternidade, estimular sua participacao
nos primeiros dias de nascimento do
filho ou adocdo, assim como solicitar a
ampliacao do beneficio para um meés.
Segundo uma pesquisa realizada no
Rio de Janeiro e no Recife, no ano
passado, grande parte dos homens
desconhece o direito. Também no
ano passado, a Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado aprovou o projeto
que aumenta de 5 para 15 dias a
licenca-paternidade. O mundo de
incertezas em que vivemos atinge
também a familia, dai a importancia
da presenca dos pais na educacao dos
filhos. No Dia dos Pais queremos para-
benizar os companheiros que dividem
a responsabilidade de educar e criar
os filhos com as mées. E chamamos
a atencdo daqueles que ainda nao
tém consciéncia da importancia da
sua presenca na vida familiar. Nunca
é tarde para comecar.
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O presidente da CUT, Artur
Henrique, em entrevista ao
Portal do Trabalho, avaliou o
mandato 2006-2009 e falou dos
desafios futuros. Por questoes
de espaco, Na Base publica
trechos da entrevista que podera
ser lida na integra no sitio www.
cut.org.br Vejaaseguir:

Portal do Trabalho - Quais sdo
as principais realizacdes deste
mandato?

Artur Henrique - Eu destacaria,
em primeiro lugar, o acordo do
saldrio minimo, que garantiu
através das Marchas da Classe
Trabalhadora e de uma negocia-
a0 com o governo uma politica
de valorizacdo que vai até 2023.
Um acordo que agora traz a pos-
sibilidade de enfrentamento da
crise com o incremento da renda
e do consumo. Outra acdo im-
portante foi nossa intervencao no
Forum Nacional da Previdéncia,
quando todos diziam que havia
intencoes de fazer uma reforma
da Previdéncia no sentido de reti-
rar direitos, e a CUT se preparov,
aliando diversos atores sociais,
em defesa da Seguridade Social.
Em terceiro lugar eu destacaria
também as grandes mobilizacoes
contra a emenda 3, que estabe-
lecia a flexibilizacdo de direitos
trabalhistas. E em quarto, toda a
luta que estamos desenvolvendo
desde o inicio da crise, para apon-
tar ndo s6 caminhos e propostas
de enfrentamento, mas também
para 0 pds-crise.

PC - O pos-crise passa necessa-
riamente pela criacdo de novos
instrumentos. Que instrumentos
sdo esses?

AH - Essa é uma crise grave do
capitalismo. Uma crise que co-
mecou com cardter financeiro,
mas assumiu outras dimensoes,
um cardter de crise ambiental,

A
A

alimentar e energética, e esses
elementos tém de ser analisados
quando discutimos a conjuntura.
Precisamos discutir um novo
modelo de desenvolvimento. E
[6gico que para nds, que sempre
defendemos a superacdo do
capitalismo e da transformacao
da sociedade rumo ao socialismo,
essa questdo continua sendo o
foco ideologico importante. Mas
nds ndo somos daqueles que
acreditamos que a crise do capi-
talismo faz inexoravelmente que
nos tenhamos a implementacéo
do socialismo de um dia para o
outro. Com certeza ndo had uma
férmula pronta, e ela tem de ser
construida ao longo do processo.
Uma proposta que tenha demo-
cracia no centro, maior controle
da sociedade sobre os vérios
instrumentos do estado, sobre
0 Judicidrio, sobre o Legislativo.
Por outro lado nés ndo podemos
continuar tendo instituicoes tais
como FMI, o Banco Mundial, G-
20, OMC, que ndo levaram em
consideracdo o ser humano, o
meio ambiente, e o trabalho na
centralidade que deve ter.

Paralelamente, temos a ques-
tdo do meio ambiente. Estou
falando aqui de estabelecer
novos mecanismos de producéo
e de consumo. Por exemplo,
temos de pensar num novo
modelo agricola que privilegie
mais a producdo familiar. No
governo Lula, saimos de um
patamar de investimentos no
Pronaf (Programa Nacional de
Apoio & Agricultura Familiar)
de RS 2 bilhdes para algo em
torno de RS 15 bilhdes. Mas se
vocé olhar a safra 2009-2010,
nos estamos falando em RS 107
bilhdes de investimentos totais.
Entdo, sdo RS 92 bilhdes que
estdo sendo direcionados para o
agronegacio. Esta diferenca tem
de ter uma rediscussao.

05 a 11 de agosto de 2009

Outro debate importante para
nods é estabelecer novas formas
de controle social. Mais demo-
cracia direta e menos democracia
representativa.

PC - Como o controle social pode
ser exercido numa empresa
publica, ou junto ao poder
Judiciario, por exemplo?

AH - Nos j& temos uma série de
instrumentos j& implementados
no Brasil. Se vocé analisar o
Sistema Unico de Satide, hé um
Conselho Nacional de Saude, de
caréter deliberativo, com partici-
pacdo tripartite, que é uma clara
demonstracdo de que é possivel
trabalhar com controle social
sobre uma édrea importante e
de grandes dimensdes, com
poder de decidir os rumos do
sistema. Quando falamos de
democratizacdo dos meios de
comunicacdo, estamos falando
também da participacdo da
sociedade na programacéo das
emissoras de TV. Por que ndo
abrir para que as TVs estabele-
cam espacos de educacdo am-
biental em hordrio nobre? Falo
aqui em utilizar as TVs como
instrumentos de educacdo, de
formacao das pessoas. Hé ainda
a necessidade de regulamentar
0 artigo 14 da Constituicao, para
colocar os grandes temas do
Brasil para analise de plebiscitos
e referendos. Temos de avancar
mais, por exemplo, no controle
do Judicidrio, que sempre se es-
tabeleceu como um poder acima
dos outros. A situacdo exige da
parte de nossa Central e dos
movimentos sociais a criacdo de
novas propostas para controle
do Judicidrio.

INFORME

Conforme decisdo da reunido de diretoria, baseada nos artigos 29, 30 e 31 do Estatuto, fica o diretor
Delsuc Gomes Souza Jtnior, impedido de exercer a representacdo desta entidade.
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___SOTEP

Trabalhadores em estado de greve

Na noite do dia 30/07, os
trabalhadores do turno noturno
da Sotep atrasaram o inicio do
expediente em uma hora para
protestar contra a direcao da em-
presa. Outros turnos também ja
fizeram assembleias. Os terceiriza-
dos tiveram desconto integral dos
dias parados em conseqiiéncia
da greve de 2008, sem nenhum
aviso preévio, provocando-lhes
varios transtornos. Os trabalha-

___ _SAMPACOOPER

dores decidiram ainda que caso
a empresa ndo devolva os valores
descontados até o dia 05/08, no dia
seguinte, Sindicato e trabalhadores
vao realizar uma paralisacdo por
tempo determinado. Além disso, o
Sindicato encaminhou documenta-
cdo protestando contra o descaso
da Sotep em vérios pontos como o
atraso na implementacéo do Plano
de Cargos e Saldrios que vem se
arrastando desde maio do ano pas-

sado e sem perspectiva de solucao.
Outras questoes pendentes sdo a
mudanca dos planos de assisténcia
médica e odontoldgica que ainda
estd com muitos problemas e a in-
definicdo da data para pagamento
da PLR 2008 dos trabalhadores
demitidos. O Sindicato briga ainda
pelo retorno imediato da quinta
turma, nas sondas que fizeram a
reducdo das turmas. Queremos
solucao ou vamos parar!

Motoristas dispostos
a resolver os problemas

Diretores do Sindicato, ge-
rente de transporte da Petrobrés
e trabalhadores cooperativados
da Sampacooper se reuniram
no dia 01/08 para discutir os ind-
meros problemas dos motoristas
desta cooperativa, com matriz
em Sao Paulo. A relacdo é como
se fosse de patrdo e empregado
com ameacas de assédio moral

___PETROBRAS UN-BA

e perseguicdes aos que cobram
transparéncia e informacao. Além
disso existem outras dentncias
gravissimas em relacdo a gestao e
contratos. Na tentativa de resolver
os problemas, a direcdo da Sam-
pacooper, Sindicato, comissao de
trabalhadores e geréncia da Petro-
bras se retinem no dia 04/08. Foi
marcada ainda uma assembleia

no sabado 08/08, na porta da
empresa, em Sao Sebastido do
Passé, para discutir os proximos
encaminhamentos depois do re-
sultado da reunido com a direcdo
da Petrobrds. O Sindicato convida
todos os cooperativados a partici-
parem da assembleia para mostrar
a empresa que existe unido para
resolver os problemas.

Trabalhadores de seguranca patrimonial
sofrem com novas guaritas

Vigilantes contratados na
funcao de seguranca patrimonial
estdo revoltados com a direcdo
da Petrobréas que nao se pre-
ocupa mais em oferecer boas
condicdes de trabalho. Desta vez,
sd0 as guaritas de vigilancia, que
deverdo ser instaladas a partir
desta semana para seu imediato
funcionamento. O problema é
que 0 espaco interno das guaritas
é muito pequeno e estreito - me-
dindo 1,25 cm - sem ventilacdo,
sem sanitdrios e limitam a viséo
dos segurancas. Algumas vezes
duas pessoas terdo que dividir o

mesmo espaco. As novas guaritas
foram fabricadas com fibra de
vidro que absorvem muito mais
calor, fizemos um teste nesses
equipamentos para checar a tem-
peratura, que chegou a 39,5°.
Além disso, o posto de vigildncia
na unidade de Rio Pojuca nao
oferece a minima condicdo para
a permanéncia dos vigilantes.
Como sanitério é usado um trai-
ler, que ndo dispde de dgua para
limpeza. As vezes os vigilantes
ficam uma semana com os sani-
tarios sujos, pois para limpar os
funcionarios de apoio dependem

de transporte para ter acesso ao
local. E como se isso fosse pouco,
0S segurancas nao contam com
um local para fazer as refeicdes.
Recentemente aconteceu uma
invasao de pessoas estranhas em
uma das estacdes. Um seguranca
e 0 operador, solicitaram 0 apoio
da Policia Militar, que s6 chegou
ao local do conflito uma hora
depois. Enfim, os problemas sao
muitos e por isso o Sindicato vai
marcar uma assembleia com os
vigilantes para discutir essas e
outras questoes que serao enca-
minhadas a direcdo da UN-BA.

Sansuy

0O sindicato deu entrada na justica nos processos do passivo das horas extras,
periculosidade, PLR 2007 e 2008. Os nlimeros dos processos sao os seguintes: 00923-
2009-133-05-00-0, cuja audiéncia serd no dia 19/08, as 8h50, na 32 Vara, e 0 processo
n° 00924-2009 134-05-00, cuja audiéncia serd no dia 01/09, as 9h, na 42 Vara.
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Os processos de permuta e trans-
feréncia estdo demorando meses
para serem resolvidos, mesmo quan-
do existe 0 permutante ou a vaga.
Por conta disso, vérios trabalhadores
estdo sendo prejudicados. O Sindica-
to recebeu informactes dos proprios
trabalhadores que existe mé vontade
ou resisténcia da direcdo da Refinaria
em resolver essas situacdes. Solicita-
mos a geréncia da Rlam para dar mais
atencdo e celeridade aos processos e
ndo vamos aceitar justificativas, pois
a unidade ndo esta respeitando as
necessidades dos trabalhadores.

UNVENIU

O Sindicato tem feito uma série
de convénios, principalmente na drea
educacional, para atender ao associa-
do. Os interessados devem entrar em
contato com a secretaria do Sindicato
(tel: 3444-1317) e solicitar uma carta
de apresentacao. Veja alguns dos
conveénios assinados:

Unijorge - Desconto: de 10% a 15%
nos cursos de Graduacao (presencial
e EAD), Graduacao Tecnoldgica, Pds
Graduacdo e cursos de Extensdo.

Estacio (antiga FIB) — Desconto de
10% na mensalidade para associados
e dependentes e 2006 para ensino a
distancia.

Faculdade da Cidade do Salvador
- Desconto de 10% a 20%.

YU/ (K

Crises. Este é 0 tema da palestra
e curso, ministrados pelo professor
Nario Takimoto, que acontecerd nos
dias 22 e 23/08, no Auditorio da Se-
cretaria de Desenvolvimento Urbano,
Habitacdo e Meio Ambiente (Avenida
Vale dos Barris, n® 125). O curso tem
como objetivos desmistificar o tema
crise; ajudar os alunos a compreender
melhor o que s&o e como funcionam
as crises evolutivas; cooperar na dife-
renciacdo entre as crises evolutivas
e anti-evolutivas e fornecer técnicas
autoconsciencioterapicas para que
0 aluno possa tirar mais proveito de
suas proprias crises evolutivas.

DUNAIN
\WiValla

No boletim 168 foi publicado
que a Unime estava oferecendo um
desconto de 30% a 50%. Esta por-
centagem ndo esta correta. O valor
certo do desconto é de 25% a 30%.



__ FERTILIZANTES

Apos avancos, trabalhadores
decidem por assinatura de Acordo

Depois de muita mobilizacdo
e determinacdo, os trabalhadores
conquistaram avancos e em as-
sembleias realizadas nas portas
das fabricas, decidiram pela as-
sinatura da Convencao Coletiva.
O sindicato patronal tentou, mas
nao conseguiu fazer com que os
trabalhadores abrissem mao de um
reajuste salarial acima da inflacdo.
Afinal, 0 ganho real é uma tradicao
deste sindicato. Portanto, o reajuste
salarial conquistado foi de 6%,
retroativo a marco, e serd pago de
uma Unica vez no més de agosto.

___Fup

O piso salarial teve um reajuste de
12%, Houve também um grande
avanco em relacdo a PLR, a partir
de agora as empresas que nao tém
0 programa terdo um prazo de 90
dias para implanta-lo. Caso contré-
rio, serd pago a cada trabalhador o
valor de RS 900,00 referente a PLR
2009. O impasse em relacdo as
horas extras também acabou. Os
trabalhadores do administrativo
passam a receber a primeira hora
com 75%, na segunda, o percen-
tual passa para 83% e a partir da
terceira serd de 100%. Em relacdo a

dobra de turno, que até entao ndo
era respeitada, a empresa que nao
respeitar o intervalo intrajornada,
de 11 horas, terd que pagar estas
horas trabalhadas a 100% para o
turno e adm. Outro avanco foi o
vale alimentacao, que agora abran-
ge os trabalhadores que recebem
até RS 800,00 e o auxilio educacdo
teve um reajuste de 13% Portanto,
companheiros, valeu a luta e a
persisténcia. Mais uma vez fica
provado que avancos e conquistas
dependem da mobilizacdo. Estdo
todos de parabéns

Conselho Deliberativo da FUP aprova
proposta para projeto de lei

0 Conselho Deliberativo apro-
vou a proposta da FUP para o
anteprojeto de lei que estabelece
o monopdlio estatal de petréleo,
através da Petrobrds. A atual lei
9.478/97, heranca do governo ne-
oliberal do PSDB, impds ao Brasil
imensos prejuizos. Nos ultimos
dez anos, foram leiloados mais
de 500 blocos de petréleo para
72 grupos econdmicos, dos quais
metade eram multinacionais. E
urgente mudar a lei e garantir o
controle estatal e social das re-
servas de petroleo e gés do pais.
Veja abaixo os principais pontos
da proposta de anteprojeto de lei
aprovada pelo Conselho Delibera-

tivo da FUP e que sera submetida
as assembléias para debate e re-
ferendo. Para apresentarmos ao
Congresso Nacional este projeto

de lei de iniciativa popular, preci-
samos coletar 1,3 milhdo de assi-
naturas. Portanto, sua participacao
é fundamental!

* Fim do modelo de concessao e dos leiloes
* Petrobras 100% estatal e publica

* Monopdlio do Estado na exploracdo, desenvolvimento e
producao de petroleo e gas natural, tendo a Petrobrds como

executora

* Reincorporacdo da Transpetro e da Refap a Petrobras

* Garantia de condi¢des dignas de trabalho e consolidacéo de
direitos, como regimes e jornadas, para todos que atuem na

inddstria nacional de petréleo

» Destinacao social dos recursos gerados pelo petrdleo e gas,
através de instrumentos que garantam que estas riquezas
sejam revertidas em beneficio do povo brasileiro

(Com informagoes da FUP)

___REPARACAO

Mais um companheiro conquista a anistia

Erisvaldo Manoel de Santana, é
0 mais novo anistiado da greve do
polo de Camacari, de 1985. Erisval-
do trabalhou na Nitrocarbono como
pintor industrial, quando foi demi-

tido. Ele conta que durante muitos
anos viveu de “bico” e passou por
muitas dificuldades. Em 1994 ele foi
considerado anistiado, mas somen-
te em 30/07 deste ano, recebeu a

anistia completa com reparacéo
econdmica. Erisvaldo ressaltou a
atuacdo do Sindicato, que segundo
ele vem se mantendo firme na luta
em prol dos anistiandos.

CUT realiza em
Sao Paulo o seu
10° Congresso

Comecou na segunda-feira,
dia 03 de agosto, com arealizacao
de uma conferéncia internacio-
nal, o 10° Congresso Nacional
da CUT, em Sao Paulo. O ato
politico de abertura oficial do
Congresso aconteceu na terca-
feira, dia 4, com as presencas de
liderancas sindicais, ministros,
representantes de governos e
partidos e parlamentares. No dia
05, a programacdo ¢ um debate
em torno do tema “Desenvolvi-
mento, Soberania e Democracia”,
com a senadora Marina Silva e a
professora Tania Bacelar. No dia
6, em horario a ser confirmado,
o ministro Carlos Minc, do Meio
Ambiente, assina acordo com a
CUT para outorgar aos sindicatos
papel de formulacdo e fiscalizacao
de projetos de protecao ambiental
em empresas publicas e privadas,
de todos os setores de atividade.
Serd o inicio de uma nova repre-
sentacdo sindical, nos locais de tra-
balho, j& informalmente chamada
de “CIPA Ambiental”. O Congres-
so vai decidir quais as principais
acoes e mobilizacdes da CUT para
0 préximos trés anos e vai eleger
a préxima Direcdo Nacional da en-
tidade. Aproximadamente 2,5 mil
delegados e delegadas de todo o
Pais participam dos debates e das
decisbes.

(Com informacoes da CUT)

Petros/

Braskem

Os trabalhadores da Braskem que se aposentaram até o ano de 1993, ou que
ingressaram com acdes na justica em 1994 para continuar com o plano de
satide, devem comparecer no Hotel Pestana, Saldo Fernando Pessoa | e Il, Rua
Fonte do Boi, Rio Vermelho, no dia 10 de agosto, as 9h e 15h, quando a Braskem
apresentard um novo plano de satide a ser apreciado.

DIA DOS PAIS NO
CEPE SALVADOR

O CEPE Salvador estd com
uma intensa programacao para
que seus associados e depen-
dentes possam comemorar o Dia
dos Pais. No sabado, dia 08/08, a
confraternizacdo comeca as 12h
e segue até as 17h com torneios
de baralho, domind, competicao
de natacdo e basquete. Tem tam-
bém apresentacoes das bandas
Sambrasil e Sotaque Brasileiro,
além de distribuicdo de brindes e
sorteios de prémios. Mais infor-
macoes através dos telefones (71)
3374-8550/ 8552/ 8564.

05 a 11 de agosto de 2009




