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Veto corre risco de ser derrubado

O veto a Emenda 3, texto in-
cluido pelo Senado e mantido pela
Cadmara no Projeto de Lei 6.272,
de 2005 (PLC 20/06, no Senado
Federal), que tratava da Super
Receita (Lei 11.457/07), podera
ser votado na sessdo do Congresso
programada para o dia 13 de maio.
O objetivo do texto, vetado pelo
presidente Lula, é retirar do auditor
fiscal do Trabalho e transferir para
Justica do Trabalho a prerrogativa
de desconstituir empresa juridica
criada s6 para burlar o vinculo
empregaticio. Ele permite que
qualquer trabalhador, independen-
te de profissdo regulamentada ou
de formacdo, possa se transformar
em pessoa juridica, liberando o
contratador das obrigacdes traba-

_ FERTILIZANTES

Ihistas e previdencidrias.

A conseqiiéncia da mudanca
de status - de pessoa fisica e
empregado para pessoa juridica e
prestador de servicos - é que 0 ex-
empregado ndo terd mais direitos
trabalhistas, como férias, 13°, FGTS,
multa por ocasido da demissao;
nem previdencidrios, como apo-
sentadoria, auxilio-doenca, auxilio-
reclusdo e licenca-maternidade,
entre outros, exceto, no caso da
Previdéncia, se continuar segurado
do INSS e pagar 20% sobre 0 mes-
mo valor que, como empregado,
pagava de 8% a 11%.

A Emenda 3 é extremamente
nociva aos interesses dos traba-
lhadores. O movimento sindical,
especialmente a CUT tem se

posicionado contra esta Emenda.
Diante da ameaca de derrubada
do veto, os sindicatos e os tra-
balhadores devem se mobilizar,
inclusive, mandar e-mails para
os deputados e senadores para
que votem pela manutencdo do
veto, ou votem“abstencao” ou
ndo comparecam a sessao, ja
que para a rejeicdo de veto sao
necessarios 257 votos “contrarios”
de deputados e 41 de senadores.
Esta Emenda representa uma
agressdo aos direitos trabalhistas,
conquistados através de muita
luta no decorrer da histdria. O
tema é grave demais e exige
uma articulacdo urgente de to-
dos aqueles que defendem os
trabalhadores.

Negociacao vai comecar!

A reunido de Modus Vivendi
entre o Sindicato e 0 Siacan aconte-
ceu no dia 08/05, quando foi tirado
o calendério de negociacdes. As
reunides ficaram agendadas para as
seguintes datas: no dia 12/05 serdo
discutidas as ddusulas administrati-
Vas e sociais, no dia 19/05 estardo
em pauta as clausulas de satide,
seguranca e género e no dia 26/05
serdo negociadas as cldusulas
sindicais, novas e econdmicas. As
duas primeiras no periodo da tarde
e a Ultima pela manha. A partir de
agora os trabalhadores devem ficar
atentos e atender as convocacoes
do Sindicato, participando de todas
as atividades e mobilizacoes pro-
postas. Para que uma campanha
reivindicatdria seja bem sucedida é
muito importante que todos este-
jam unidos e mobilizados. Vamos
a luta por nossos direitos!

I

Reunides de negociacoes
Dia 12/05 - Clausulas administrativas e sociais

Dia 19/05 - Clausulas de sauide, seguranca e género
Dia 26/05 - Clausulas sindicais, novas e econdmicas
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Na assembleia realizada na
sede do Sindicato, no sabado
09/05 (foto), a categoria
escolheu os nomes dos
delegados que véo participar
dos congressos da CUT-Bahia,
que serd realizado entre os dias
12 e 14/07 e da CUT nacional,
que acontecera de 03 a 08/08,
em Sao Paulo.
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decisdo do governador Jaques
Wagner de criar um Grupo de
Trabalho (GT) para localizar e
tornar acessiveis todos os acervos sobre
o periodo da repressao politica, entre os
anos de 1964 e 1985, abre caminhos
para conhecer a verdade sobre as atro-
cidades ocorridas nos poroes da dita-
dura militar, na Bahia. Inclusive, porque
ha quatro anos, muitos documentos
produzidos por drgdos de informacao
da Aerondutica, da Marinha, do Exército
e de outras instituicoes ligadas a repres-
sao foram incinerados na Base Aérea
de Salvador. Espera-se que durante a
investigacdo muitos documentos se-
jam recuperados. O primeiro objetivo
do grupo, que serd coordenado pela
Secretaria da Justica, Cidadania e Di-
reitos Humanos, serd a identificacao e
integracdo de documentos e imagens
para a elaboracéo do projeto estadual
“Memorias Reveladas das Lutas Politi-
cas na Bahia". Ao lado desse trabalho,
0 grupo devera preparar a integracdo
do Estado da Bahia a rede nacional de
cooperacao para divulgacdo e disponi-
bilizacdo de dados, imagens e informa-
¢oes de interesse sobre o periodo de
repressao politica.

Esta iniciativa ascende ainda a cha-
ma da esperanca de muitas familias de
mortos e desaparecidos que por mais
de 20 anos buscam informacoes sobre
as circunstancias dos crimes de seus
entes queridos. A missao nao é apenas
esclarecer os acontecimentos, localizar
restos mortais e identificar os respon-
sdveis, mas principalmente preservar
a memoria do que ocorreu e, assim,
contribuir paraa difusdo de uma cultura
de defesa dos direitos humanos. Na
Bahia, o niimero de mortos e desapa-
recidos politicos chega a 24, de um total
de 252 casos conhecidos no Pais. Com
este trabalho, a populacao terd acesso
aos bastidores da repressao militar que
torturou e matou milhares de pessoas
que lutavam por democracia em plena
ditadura. Esta ferida precisa ser curada
definitivamente.
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Em entrevista ao jornal Valor
Econdmico, o presidente da
CUT, Artur Henrique, falou
sobre politica nacional e fez

um balanco sobre a atuacdo da
Central. Veja a seguir:

Valor: Em um ano pré-eleitoral, a
Central ja definiu se continuara
dando apoio ao PT?

Artur Henrique: Nao necessaria-
mente. O que temos consciéncia
é que sofremos muito no gover-
no Fernando Henrique, porque
defendiamos ideias e propostas
radicalmente opostas aquelas
que foram implantadas no pais
na década de 1990. A CUT de-
fendia um papel importante
do Estado na economia e ele
defendia que o Estado tinha que
ser minimo. Nos defendiamos
que era preciso ter controle social
sobre as empresas estatais, e ele
defendeu a privatizacdo. Nos
defendiamos que era preciso
respeitar 0s movimentos sociais
e abrir canais de negociacao.
O governo Fernando Henrique
Cardoso tratou o movimento
sindical com policia. Tivemos
muitas dificuldades no governo
FHC. Ao ser eleito o presidente
Lula, tivemos uma mudanca de
relacdo. Néo teve privatizacdo,
0 Estado passou a ter um papel
importante, 0s movimentos
sociais e 0 movimento sindical
foram respeitados como canal
de negociacdo. O cendrio mais
provavel para as eleicoes de
2010 é termos no segundo turno
uma proposta de continuidade
do projeto democrético popular
e uma candidatura da oposicéo,
representada pelo [José] Serra ou
0 Aécio Neves. O apoio ainda vai

A

ser debatido, mas nao tenho a
menor duvida de que a CUT vai
orientar o voto pela continuidade
do projeto democrético popular.
Mas desde que aponte para
mudancas.

Valor: Que tipo de mudancas?

Artur Henrique: Nds queremos
avancar. Temos defendido que o
proximo governo institucionalize
0s espacos de representacdo
que foram conquistados no
governo Lula para que se trans-
formem em politicas de Estado
e ndo apenas de governo. A
plataforma da classe trabalha-
dora para as eleicdes de 2010
vai incluir a democracia direta, a
regulamentacdo dos plebiscitos
e referendos como instrumentos
de participacdo. Claro que tem
que ter um equilibrio. Alguns
paises da América Latina estdo
fazendo da democracia direta
instrumentos quase que corri-
queiros de decisdo, o que ndo da
para ser aplicado no Brasil pelo
seu tamanho. Agora, o que nao
da também é, em nome disso,
ir para o lado da democracia
representativa e s esperar que
o Congresso resolva tudo. Ques-
tdes ambientais, uso da energia
nuclear, privatizacoes, isso de-
veria passar por processos de
consulta popular.

Valor: A pré-candidata Dilma
Roussef ainda ndo passou pelo
crivo das centrais sindicais?

Artur Henrique: A Dilma teve uma
trajetdria de atuacdo em partidos
de esquerda na luta contra a
ditadura e pela democratizacdo
e depois teve uma atuacdo mais
institucional como secretdria de

Energia do governo do Estado do
Rio Grande do Sul e no governo
Lula como ministra chefe da
Casa Civil. Nao é evidentemente
uma sindicalista como foi o Lula,
mas tem evidentemente outras
qualidades. Acho que igual ao
presidente Lula dificiimente va-
mos ter outro.

Valor: E que balanco a CUT faz
do seu préprio desempenho e
do das demais centrais frente
a crise?

Artur Henrique: N6s comecamos
a realizar atos de rua, mobiliza-
cdo, campanhas. No caso das
negociacoes, estamos pressio-
nando os governos. A luta para
superacdo da crise nao pode ser
apenas uma luta em relacdo ao
governo federal. Os governos
estaduais também tém o seu
papel e eles tém se omitido
nesse debate. Continuamos com
a defesa da renda, da valorizacéo
do saldrio minimo. RS 50 a mais
no saldrio minimo envolve 40
milhdes de brasileiros e brasilei-
ras que dependam diretamente
dele. Com isso serdo injetados RS
20 bilhdes a mais na economia
neste ano. £ um dinheiro que vai
para 0 consumo. Temos ainda a
proposta de democratizacdo do
Conselho Monetario Nacional
que até agora no saiu do papel.
E nas negociacdes com os em-
presarios, a orientacdo da CUT é
negociar ajuste dos saldrios pela
inflacdo com aumento real.

___UNIGEL

A pedido dos trabalhado-
res da Unigel a assembleia que
seria realizada no dia 15/05, foi
transferida para o dia 16/05,
sdbado, as 10h, no auditério
do Sindicato (Rua Marujos do

Assembleia sera no sabado, dia 16/05

Brasil n° 20, Torord). Durante a
reunido serdo discutidas estra-
tégias para exigir o pagamento
da PLR, formacéo da Rede de
Trabalhadores do grupo Unigel
e eleicdes de um representante

sindical, nas unidades com mais
de 200 trabalhadores. No caso
dos empregados da Proquigel,
um onibus vai sair da praca de
Candeias, em frente ao Sesi,
as 8h30.
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__ _RLAM/PETROBRAS

Autoritarismo impede apuracao
transparente dos acidentes

Apds um periodo mais ou menos tranquilo, os acidentes voltaram a acontecer na RLAM.
Fruto da politica de SMS adotada pela Petrobras, piorada com a atual crise mundial, que
levou a empresa a reduzir, ainda mais, os investimentos nesta drea

A finalidade da apuracdo de
um acidente de forma rigoro-
sa é tirar licoes no sentido de
adotar medidas preventivas que
impecam outros acidentes. Infe-
lizmente, no caso da Rlam ndo é
0 que estd acontecendo. Na morte
do companheiro terceirizado, na
U-32, no dia 29/03, nem sequer
foi criada a comissao apuradora,
porque, segundo a geréncia foi
provocada por mal stbito. No
nosso entendimento, todos os
aspectos devem ser investigados
considerando o ambiente pericu-
loso da Rlam, o que nos levou,
inclusive, a pedir a interferéncia
do Centro de Estudos da Saude

___NORCONTROL/PETROBRAS

do Trabalhador (Cesat) que pela
seriedade de seus profissionais
tem a nossa confianca. Ficamos
surpresos quando soubemos que
0 6rgao foi cerceado no seu traba-
lho investigativo, sendo proibido
de tirar fotografias do ambiente
onde aconteceu o fato.

No caso do vazamento de éleo
para 0 mar, no dia 15/04, a comis-
sdo de investigacao do acidente foi
criada. Porém, descumprindo o
nosso Acordo Coletivo, o Sindicato
nao foi chamado para participar da
investigacdo. Ao insistir e cobrar
a nossa participacdo, a empresa
alegou que o acidente nao foi gra-
ve. Ora, ndo considerar grave um

derrame de 6leo que atingiu toda
as comunidades vizinhas a Refina-
ria, gerando um grave problema
ambiental e social, o que levou ao
Instituto de Meio Ambiente (IMA)
amultar a empresa em 30 milhoes
de reais, leva-nos a pensar o que
a Rlam considera “grave” quando
se trata de acidentes. A Petrobras
precisa se libertar do autoritarismo
oriundo do regime militar e do pe-
riodo FHC, passando a atuar com
democracia e transparéncia, valo-
res que devem ser implementados
realmente pela empresa. E vamos
lutar sempre para ter uma empresa
publica voltada para o interesse do
povo brasileiro e do Pais.

Terceirizada perde o controle!

Os trabalhadores terceirizados
da Norcontrol estdo com salérios
defasados e enfrentam péssimas
condices de trabalho. Em alguns
servicos, os trabalhadores sdo
obrigados a improvisar e usar a
criatividade para suprir a falta de
ferramentas para a execucdo das
atividades. E se isso fosse pouco,
alguns trabalhadores estdo sendo
obrigados a dirigir veiculos para

apanhar colegas de trabalho antes
de iniciar suas proprias atividades
para as que realmente foram con-
tratados. Por conta disso, tiveram
sua jornada de trabalho ampliada
sem receber hora extra. E pior, esses
mesmos terceirizados estdo sendo
coagidos a assinar um documento
assumindo sua responsabilidade
caso os veiculos que estao dirigindo
ultrapassem a velocidade permitida

nas estradas. Nesse caso, eles serdo
obrigados a pagar RS 1.600. A Nor-
control perdeu o controle! Além
de pagar baixos saldrios, pratica
autoritarismo e assédio moral. O
Sindicato estd em contato com a
Petrobras para exigir mudancas na
gestao desta terceirizada. Orienta-
mos ainda que os terceirizados nao
assinem documentos e denunciem
praticas de assédio moral.

___PEsqQuisA

Um levantamento realizado
pelo Ministério do Trabalho e
Emprego indicou aumento no
nimero de trabalhadores que
estao associados a um sindicato
no Brasil. Esse niimero equivale
a 553 mil empregados, ou seja,
passou de 4,285 milhdes para

4,838 milhdes de trabalhadores,
crescimento de 13% de abril
a dezembro do ano passado.
O desenvolvimento se explica
pela alta no total de empregos
com carteira assinada e por uma
acirrada disputa entre as centrais
para filiar sindicatos e obter

Aumento de sindicalizados

mais recursos da contribuicao
sindical. A central sindical que
apresentou maior crescimento
de sindicalizados foi a CUT,
que aumentou em 244 mil o
seu nlimero de filiados e em
54 0 numero de sindicatos
associados.

Apesar da presenca de vigilan-
tes, 0 perigo continua presente em
algumas estacoes coletoras de 6leo
e também hé irregularidades como
eletrodutos quebrados com fiacdo a
mostra. A situacdo pior é a da Estacdo
Recife, em Pojuca, onde vandalos
furtaram cabos elétricos deixando a
parte do fundo do local as escuras,
0 que dificulta a acdo dos vigilantes.
O Sindicato chama a atencao dos
gerentes para o problema antes que
aconteca algum acidente grave.

UL EVIBALAGE

Comecou tensa a eleicdo da CIPA,
que aconteceu no dia 30/04, porque
0 técnico de seguranca da fabrica
impediu o acesso de um diretor do
nosso Sindicato ao local de votacdo.
Apds negociacdes com a direcdo da
empresa o problema foi resolvido,
iniciando o processo de votacao.
Depois da apuracao dos votos, foi
constatado que a companheira Deyse
Ferreira foi uma das mais votadas. E
junto com ela também foram eleitos
candidatos que se propdoem a defen-
der os interesses dos trabalhadores.
Parabenizamos os eleitos que pen-
sam assim. A luta continua!

UONVENIU

Mais um convénio foi assinado
pelo Sindicato. Desta vez foi com
a Auto-escola Mdster. O objetivo
é oferecer um curso de primeira
habilitacao, além de todos os cursos
de formacdo de condutores para
os associados e dependentes, com
desconto de 20% no valor normal
da mensalidade. A auto-escola fica
localizada no Centro Empresarial
lguatemi.

ALECIVIENC

O petroleiro aposentado, Carlos
Carvalho, faleceu e foi enterrado
no dia 24/04. Ele trabalhou na E&P
(Bahia) e deixou esposa, filhos e
netos. O Sindicato lamenta a morte
do companheiro.

O aposentado da Petrobras Ge-
raldo da Silva faleceu no dia 06/05
e foi enterrado no dia 07/05. Ele
trabalhava na E&P-BA. A familia nossa
solidariedade.

Telefones do Si
~GERAL: 3444- 1313

FAX: 3444-1327
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___SANSUY

Vitoria dos trabalhadores!

As vésperas da realizacdo de
uma greve, que comecaria no dia
11/05, a direcao da Sansuy convo-
cou o Sindicato e a Comissao dos
Trabalhadores para duas rodadas
de negociacées, nos dias 07 e
08/05. A greve tinha sido decidida
na assembleia do dia 25/04, em
funcdo da empresa querer impor
o turno fixo (sem revezamento
de hordrio) e por isso, ndo tinha
a intencdo de pagar adicional de
turno e sim apenas o adicional
noturno. O Sindicato exigia a
recomposicdo dos adicionais
de turno dos trabalhadores. O

___PETROBRAS

resultado das negociacoes foi po-
sitivo e por isso os trabalhadores
decidiram suspender a greve. A
empresa voltou atrds e se com-
prometeu a implantar novamente
as trés turmas, sendo que até
outubro, a empresa vai pagar um
percentual de 17% do salério base
de ATN (Adicional de Trabalho
Noturno) e 18% de HRA (Hora
Repouso Alimentacdo). A partir
de novembro esses adicionais
sofreram reajuste, ATN passara
para 18,119% e HRA para 22,65%.
Outra conquista foi a reintegracao
de um dos demitidos (eram dois),

com cinco anos de empresa. Estas
conquistas foram possiveis devido
a organizacdo, determinacao
e solidariedade demonstradas
pelos trabalhadores desde que o
inicio do processo de mobilizacao
comecou. A unido e disposicao
de luta dos companheiros foram
os ingredientes para impedir as
imposicoes da direcao da Sansuy.
Temos que manter esta mobili-
7acdo para oS proximos desafios
como pagamento de PLR, reno-
vacao do Acordo da jornada de
trabalho, dentre outros. S¢ é forte
quem luta!

O pré-sal tem que ser do povo brasileiro

Ainda repercute a frase do
presidente Lula: “é a segunda inde-
pendéncia do Brasil”, ao discursar
sobre o pré-sal, durante a solenida-
de que marcou o inicio do Teste de
Longa Duracdo do campo de Tupi,
no Dia do Trabalhador (01/05). O
primeiro 6leo extraido do pré-sal
foi exibido como um troféu pelos
presidentes da Republica e da
Petrobras, passando de méos em
maos entre ministros, diretores da
empresa, trabalhadores, artistas,
atletas e varias personalidades que
participaram do evento batizado de
“Ano | de uma nova era”. A FUP
também estava presente a cerimo-
nia e enfatizou a importancia de
uma nova legislacdo para o setor.
A atual Lei 9.478/97, criada por
FHC no épice do neoliberalismo,
desregulamentou a industria de

___PETROS/BRASKEM

petroleo para entregar as reservas
do pais as multinacionais e tentar
facilitar a privatizacao da Petrobrds.
A FUP destacou as lutas historicas
dos movimentos sociais e da dlasse
trabalhadora para criar a Petrobras,
defender o monopdlio estatal do
petroleo e impedir a privatizacdo
da empresa. Sem divida, o inicio
dos testes de producdo em Tupi
(que até o final de 2010 proces-
sard diariamente 100 mil barris de
6leo e quatro milhdes de metros
ctibicos de gas) ¢ um momento
histérico e simbdlico para a so-
ciedade brasileira e os petroleiros,
cujas lutas em defesa da soberania
e contra a privatizacdo da Petrobras
foram fundamentais para garantir
a0 pais a descoberta do pré-sal.
Mas, para alcancarmos a “segunda
independéncia” a que se referiu o

presidente Lula e iniciarmos uma
nova era, é preciso que o pré-sal
seja de fato e de direito do povo
brasileiro. Isso s6 ocorrera se
garantirmos o controle estatal e
social sobre a exploracédo e utiliza-
¢cdo desta riqueza. Participe desta
luta, somando-se a campanha da
FUP e dos movimentos sociais
para apresentar ao Congresso
Nacional um projeto de lei de
iniciativa popular, defendendo que
a exploracao, producdo, desenvol-
vimento e destinacdo das reservas
de petréleo e gas natural voltem a
ser controlados pela Unido, através
da Petrobras. Precisamos coletar
1,5 milhdo de assinaturas para in-
gressarmos com este projeto de lei
no Congresso. Participe e divulgue
esta campanha, acessando o portal
www.presal.org.br

Palestras nos dias 26, 27 e 28 de maio

Sindicato, Abaco, Petros e
Braskem estdo organizando um
ciclo de palestras para esclareci-
mento de dvidas e apresentacao
das alternativas a serem oferecidas
aos Participantes ativos, assistidos
e autopratocinados que desejarem
transferir sua reserva para outra en-
tidade ou manté-la na propria Petros,
evitando, desta forma, a incidéncia
do imposto de renda no momento

da retirada de patrocinio. Foram
selecionadas trés alternativas para se-
rem apresentadas e discutidas com
os Participantes ativos, assistidos e
autopatrocinados: Plano Petros de
Contribuicdo Definida ( a ser ofere-
cido); Plano da Itati Unibanco (cuja
negociacdo foi intermediada pela
Braskem); Plano da Caixa Economi-
ca Federal (a convite do Sindicato
dos Trabalhadores). Em funcdo da

Petros estar disponibilizando o valor
da reserva até o dia 30 de maio, 0
ciclo de palestras acontecerd nos
dias 26, 27 e 28 de maio, a partir
das 8h, no Pestana Bahia Hotel (rua
Fonte do Boi, 216, Rio Vermelho), no
salao Gregorio Matos. As palestras
acontecerdo no periodo da manha
e também da noite. A tarde haverd
capacitacdo sobre aplicacdes finan-
ceiras com especialistas.

__PREVIDENCIA _

Aposentado
por invalidez
pode ter FGTS

Uma decisao da 22 Turma
do TST (Tribunal Superior do
Trabalho) determinou que o em-
pregado tem direito ao depdsito
do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) no periodo em
que recebe a aposentadoria por
invalidez, caso o problema que
originou o beneficio tenha relacao
com o trabalho. De acordo com
a decisdo, a aposentadoria por
invalidez ndo é um afastamento
permanente do trabalho, pois
0 segurado pode se recuperar
algum dia e voltar a empresa.
Pela regra da aposentadoria por
invalidez, o INSS deve convocar o
segurado, de dois em dois anos,
para uma pericia de reavaliacao
da incapacidade de trabalho.
Segundo o TST, a decisdo da 22
Turma serve de exemplo para o
julgamento de casos parecidos
em que a incapacidade do segura-
do tem relacdo com o trabalho na
empresa. Entre as regras de con-
cessao de beneficios do INSS,
existe um caso em que o depasito
do FGTS é garantido durante o
afastamento do segurado. Quan-
do fica comprovada que a doenca
ou o acidente tem relacao com
o trabalho, o segurado recebe o
auxilio-doenca acidentario, e a
empresa é obrigada a depositar
0 FGTS. Na deciséo, o TST aplicou
0 mesmo principio dessa regra.
Além do deposito do FGTS, re-
ferente a 8% da remuneracéo
do trabalhador, o auxilio-doenca
acidentario do INSS também
garante um ano de estabilidade
no emprego.

A determinacdo é de que, se 0
segurado nunca mais puder voltar
aatividade profissional, a empresa
deposite o FGTS até o dia em que
0 INSS conceder a aposentadoria
por idade ou por tempo de con-
tribuicdo ao afastado. A Justica
permitiu ainda que a empresa
interrompa os depdsitos em caso
de aposentadoria compulséria; ou
seja, quando o segurado comple-
ta 70 anos de idade.

12 a 18 de maio de 2009




