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Cerca de 0,008 %, do total da
dgua do nosso planeta é propria
para 0 consumo, sendo que, nos
ultimos anos, grande parte das
fontes desta dgua (rios, lagos e
represas) esta sendo contaminada,
poluida e degradada pela acao
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~>» Dia Mundial
daAgua

predatdria

preocupante, pois pode

num futuro proximo, dgua para
o0 consumo de grande parte da
populacdo mundial. O dia 22 de

B OL ET I M

___AT0

A Comissao de represen-
tantes dos trabalhadores que
trata sobre a questdo da cldu-
sula 42 decidiu realizar um
ato durante o jogo do Bahia e
Vitoria, que acontecera no do-
mingo, dia 22/03, no Estadio
de Pituacu. Através de faixas
e bandeiras, os trabalhadores

Clausula42no BAX VI

vdo mostrar a sociedade a
luta que tem sido feita pelo
pagamento da cldusula 42 e
exigir da Justica e dos patrdes
a resolucao definitva desta
questdo. Que a justica seja
feita. O ato acontecerd nas
duas torcidas: do Bahia e do
Vitoria. Participem!

a0 Dia Mundial da
objetivo principal é criar
omento de reflexdo, analise,
conscientizacao e elaboracao de
medidas praticas para resolver tal
problema. Leia entrevista sobre
este assunto na pagina 02

XI CONGRESSO
__DA CATEGORIA _

Assembleia

Atencdo trabalhadores. Co-
mecam 0s preparativos para o
Xl Congresso da categoria. Na
sexta-feira, dia 20/03, as 18h, na
sede do Sindicato, acontecera
uma assembleia para escolher
os representantes da Comissao
Organizadora que vai definir temas
e programacdo do Congresso da
categoria. Participem!
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PETROBRAS

Petrobras apresenta
proposta de PLR rebaixada.
FUP convoca Conselho
Deliberativo para o dia 18/03.
Categoria estd aprovando a
greve em todas as unidades
da Petrobras, inclusive na
Bahia.
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anuncio da queda de 3,6%
do PIB brasileiro no quarto tri-
=T mestre de 2008 fez com que
o Copom anunciasse uma reducao
de 1,5% da taxa Selic, a maior des-
de novembro de 2003. Para a CUT e
seus sindicatos filiados, a exemplo do
nosso, a decisao € atrasada e ainda
insuficiente. Continuamos defenden-
do uma reducdo maior da taxa de
juros, por considerarmos Ser este um
fator essencial para combater a crise e
garantir a continuidade do crescimen-
to econdmico do Brasil. Mas temos
que admitir que medidas estao sendo
tomadas de forma imediata pelo go-
VErno para evitar o quadro recessivo.
Em nivel federal ha o investimento
em infraestrutura e o andncio da
construcdo de casas populares para
a populacdo de baixa renda como
forma de reaquecer a economia. Na
Bahia, também ha reacdo. O governo
vem dando incentivos a implantacao
e a ampliacdo de empresas por meio
de negociacao do ICMS. Dentro desta
|6gica, citamos a inauguracao da nova
unidade da EDN Unigel, antiga Estire-
no. Esta empresa recebeu do governo
do Estado incentivos do Programa
de Desenvolvimento Industrial e de
Integracao Econémica (Desenvolve)
como 0 prazo de 72 meses para pa-
gamento de ICMS, além de desconto
na compra de matéria-prima, no caso
do eteno e benzeno da Braskem. Por
outro lado, o movimento sindical deve
continuar desempenhando o seu pa-
pel, que é o da defesa dos postos de
trabalho, garantindo que os traba-
Ihadores ndo paguem a conta desta
crise. E preciso que todos entendam
que 0 momento é de apostar no cres-
cimento do nosso pais e consumir de
forma responsével para girar a roda
da economia. Vamos continuar na luta
por mais reducdo na taxa de juros!
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Nesta entrevista, o secretdrio
geral do Sindicato dos
Trabalhadores em Agua e Esgoto
daBahia (Sindae), Pedro Romildo
Pereira dos Santos, 43 anos,

fala sobre as consegiiéncias do
desperdico da agua. Romildo

é formado em Historia, pos-
graduado em Gestéo Publica,
professor da rede publica
municipal em Salvador, secretdrio
de Meio Ambiente da FNU/CUT
e membro do Conselho das
Cidades. Leia a seguir:

Na Base - Segundo a ONU, subs-
tancias quimicas e metais pesa-
dos sao despejados diariamente
pelas indstrias, contaminando
pessoas, animais e plantas. Qual
sera o reflexo disso nos préximos
anos e o que precisa ser feito
para evitar mais contaminacao?

Pedro Romildo - A ONU estd certa
em fazer essa dentincia. O lixo
quimico das empresas da Regiao
Metropolitana de Salvador é
jogado no mar, via emissario sub-
marino da Cetrel. Até mercurio
ja foi detectado nos peixes, que,
por sua vez, sao ingeridos pelo
homem. As consequéncias dessa
contaminacdo sdo drdsticas, pois
0s metais pesados provocam
doencas, como o cancer, além
de deformidades genéticas, e sdo
cumulativos no organismo.

O Programa Bahia Azul foi con-
cebido para retirar o0 esgoto
que polui as praias, mas nao
contemplou o esgoto industrial,
que continua indo para o mar. A
solucdo seria a incineracao desse
material ou o tratamento do ma-
terial pelas industrias geradoras.

NB - Na sua opinido, os baianos
tém consciéncia dos graves
problemas provocados pela
escassez de agua?

A

PR - Até certo ponto, sim. Mas
deveria ter mais, pois se nota um
grande desperdicio de dgua nas
diversas atividades humanas, seja
em casa, seja na industria, seja na
agricultura. O Sindae, como ator
social, procura difundir a neces-
sidade de preservacdo da dgua,
fazendo insercoes nos meios de
comunicacao e promovendo,
todos os anos, no Dia Mundial
da Agua (22 de marco), o Grito
da Agua, que é uma marcha
realizada no centro de Salvador
e cuja idéia vem sendo copiada
por cidades do interior baiano e
mesmo de outros estados.

NB - Nos tltimos anos, as chuvas
tém provocado grandes en-
chentes em algumas cidades do
Brasil. Os baianos estdo livres
dessa ameaca?

PR - Infelizmente nem os baianos
nem ninguém estd livre dessas
catdstrofes. Vale salientar que a
topografia de Salvador favorece
enchentes e é uma cidade que
sofreu e sofre uma ocupacao
desordenada. Além disso, ndo
tem sistemas de micro e macro
drenagem, o que facilita as
enchentes. Também existe uma
cultura historica de nao se inves-
tir recursos no saneamento e no
sistema de guas pluviais, embo-
ra nos Ultimos anos o Governo
Lula tenha modificado bastante
esse cenario. Porém, a necessi-
dade de investimento é altissima
para melhorar o saneamento no
pais. E bom lembrar ainda que
grande parte dos alagamentos
nas grandes cidades ocorre
pelo tipo de asfalto utilizado,
0 que impermeabiliza o solo,
impedindo a infiltracdo das dguas
da chuva. Hoje j& se comeca a
utilizar um asfalto poroso, para
facilitar a penetracdo da dgua
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no solo. Outro problema ¢ a
especulacdo imobilidria, que vem
destruindo as areas verdes para
a construcao de imdveis. Isso
mostra a conivéncia do poder
publico para com a prética desse
crime. Pode-se dizer ainda do lixo
deixado na rua, que entope as
galerias de dguas pluviais. Ou-
tros fatores sao a canalizacao, o
estreitamento e 0 assoreamento
dos rios. Tudo isso favorece as
enchentes.

NB - Que medidas devem ser
adotadas pelos governos para
evitar o uso irracional da dgua?

PR - A principal providéncia vem a
ser a educacdo da sociedade, me-
diante campanhas de conscienti-
zacdo, bem como a introducao
nas escolas, em todos os niveis,
de disciplinas de educacao am-
biental. Povo consciente preserva
0 meio ambiente e garante a vida
das atuais e futuras geracdes. Essa
é a minha esperanca.

NB - Que conselhos o senhor daria
as pessoas para evitar desperdi-
¢o de dgua nas residéncias?

PR - As pessoas devem ser cuida-
dosas e ndo desperdicar dgua
ao tomar banho, ndo deixar a
torneira ligada o tempo todo na
hora de lavar pratos, fazer reuso
de dgua para lavar o carro, sem-
pre que possivel captar dgua da
chuva para lavar o carro e outros
bens, eliminar vazamentos nas
torneiras e vasos sanitarios. Deve-
se ter a consciéncia de que a dgua
doce é um recurso finito na na-
tureza e que, mal utilizado, cedo
fara muita falta a humanidade.

CONVOCACAO

No dia 04 de abril, as 8h, acontecera na sede do Sindicato (Tororo), o Seminario “Mulheres

Debatem Género e o Impacto da Crise Economica”. As inscricdes devem ser feitas no
Departamento de Administracdo do Sindicato, com Val ou pelo telefone 3444-1311. Convidamos
todas as trabalhadoras a participar desse Seminario!
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___VIPAL POLIMEROS

Manifestacoes continuam na fabrica

Em processo continuo de mo-
bilizacdo, os trabalhadores da Vipal
Polimeros, junto com o Sindicato,
promoveram nesta semana atrasos
no inicio da jornada no administrati-
VO € N turno para exigir o pagamen-
to imediato da PLR. E agora surgiu
mais um agravante, pois a direcdo
da empresa implementou o banco
de horas, desde a semana passada.
Nas mobilizacdes, o Sindicato ma-

____PLASCALP

nifestou posicdo contraria, pois esta
alternativa nao resolve o problema.
Ao contrério, prejudica mais ainda os
trabalhadores. Além disso, alertamos
aempresa que Sindicato e trabalha-
dores ndo vao aceitar pressao por
parte da empresa como a ameaca
de suspender pagamento de parte
da jornada de trabalho dos que
participam nas mobilizacdes. Fssas
ameacas deixam os trabalhadores

mais indignados e convictos da
necessidade de mobiliuzacdo. Em
tempo: No dia 16/03, a gerente de
Recursos Humanos reuniu-se com
o Sindicato para tratar algumas pen-
déncias mais urgentes. A empresa
se comprometeu que no dia 25/03
apresentara uma proposta para sair
do impasse. Isso mostra a forca da
categoria, pois sem mobilizacao
nada se consegue.

Os 105 trabalhadores que es-
tdo atualmente na Plascalp conti-
nuam sem receber salarios, jd sd0
trés pagamentos em atraso. Eles
além de insatisfeitos estao muito
preocupados, pois a empresa, que
estd em processo de recuperacao,
deveria estar acelerando a produ-
¢do, mas tem feito o contrdrio. A
Plascalp estd sendo beneficiada
pela crise financeira internacional,
pois 0s produtos chineses, seus
maiores concorrentes, deixaram
de ser importados para o Brasil.

__QaGN

De mal a pior

No entanto, alegando estratégia
o0 gestor da empresa resolveu
diminuir a producéo, dizendo que
ird intensificd-la em um momento
posterior. Nao da para entender
tal logica.

No dia 18/03, estd marca-
da uma segunda audiéncia no
Tribunal de Justica do Trabalho,
onde estardo presentes, além do
Sindicato e empresa, 0s advoga-
dos que representam os diversos
trabalhadores com acoes na
justica. A idéia é tentar um acordo

para o pagamento do passivo
que ja chega a RS 7,5 milhdes. A
Plascalp chegou a oferecer pagar
60% do valor da divida em nove
anos. O Sindicato e os advogados
nao concordaram com a proposta
e a consideraram indecorosa. A
proposta do Sindicato é que os
trabalhadores recebam 100% da
divida em no maximo 36 meses
e quem tem direito a um valor
menor receba de uma unica vez.
Nao fecharemos acordo que pre-
judique os trabalhadores.

Acordo de PLR assinado e mais avancos

O Sindicato e a comissao de
trabalhadores assinaram no dia
11/03, 0 acordo da PLR 2008 e nas
trés unidades da empresa, Feira
de Santana, Camacari e ltapura, 0s
trabalhadores j& receberam o valor
acordado. Além disto, avancamos

__ _TECNOVAL NORDESTE

em algumas questoes a exemplo
da efetivacdo dos terceirizados da
Servitec, que trabalham na unidade
de Camacari e Feira de Santana, e
realizavam atividades fins na empre-
sa. Outro avanco foi a mudanca do
regime de troca do pessoal do refei-

torio, que era de seis meses e passou
a ser mensal. Em um momento
como este em que muitas empresas
estdo se aproveitando da crise para
demitir, a QGN esta agindo com
responsabilidade. Outras empresas
devem seguir 0 exemplo.

Empregados querem solucoes

O Sindicato se reuniu com a
direcdo da empresa, na tarde do
dia 13/03, para exigir o cumpri-
mento de alguns itens da Conven-
¢do Coletiva do setor plastico, que
ndo estdo sendo respeitados. Na
reunido, o Sindicato apresentou
as principais reivindicacoes dos tra-
balhadores e algumas alternativas
de solucdo. A direcdo da empresa
concordou em aumentar o tiquete
alimentacdo de RS 160 para RS

200 e fixou prazos para a imple-
mentacdo de outras cldusulas,
como a folga do més. Em relacdo
a esta Ultima, o Sindicato realizou
um plesbicito, no dia 17/03. No
que se refere ao pagamento do
passivo acumulado pela diferenca
na jornada de trabalho, o Sindicato
ficou responsével por levantar os
ndmeros, além de encaminhar os
horérios do turno e administrativo
contemplados na Convencao em

um prazo de 30 dias. Outra ques-
tdo complicada é a contratacdo
de Onibus para o transporte dos
trabalhadores do turno e adm que
como solucdo imediata e urgente
deveria estar contemplando os
turnos das 22h e 6h por razdes
de seguranca. A empresa ficou de
levantar os custos do servico. O
Sindicato espera 0 bom senso da
empresa para atender as deman-
das dos trabalhadores.

ORANOUIVICA

Depois de vérios anos brigando
na justica, os trabalhadores finalmen-
te conquistaram o direito de serem
representados pelo nosso Sindicato. O
acordo entre empresa e Sindicato foi
assinado no dia 12/03 e trouxe diver-
505 avancos a exemplo da ampliacao
de trés para quatro turnos, abono sa-
larial anual, PLR e hora extra a 100%.
Os trabalhadores estdo de parabéns,
pois foram persistentes e ndo abriram
mao de escolher o seu representante.
Que isto sirva de exemplo para outras
empresas que continuam ignorando a
vontade e o direito de seus trabalha-
dores escolherem por quem querem
ser representados.

Organizacdes nacionais e inter-
nacionais relacionadas a questoes de
trabalho e direitos das mulheres rea-
lizardo entre os dias 16 e 18 de marco
um semindrio para discutir a relacdo
entre trabalho, familia e vida pessoal
dos trabalhadores e trabalhadoras do
Brasil. O semindrio ird abordar a situa-
¢do desigual entre homens e mulhe-
res no que diz respeito a divisao de
tarefas e de tempo livre para cuidar
de assuntos pessoais. Serd cobrado
no evento que os acordos coletivos
de trabalho ampliem o conceito de
familia, eliminando clausulas que re-
forcem a responsabilizacdo exclusiva
da mulher sobre familia e filhos.

U |

A criacdo de comissoes especiais
na Camara e no Senado, ocorrida no
dia 10/03, surge como uma boa opor-
tunidade para o movimento social. As
comissdes compostas por deputados
e senadores pretendem analisar todos
os artigos ainda nao regulamentados
da Constituicao Federal de 1988.
Tendo como papel principal detectar
as pendéncias. Nesse sentido, 0 movi-
mento sindical precisa apresentar uma
agenda para as comissdes, a fim de
atender seus interesses e demandas
representados nesse processo como
os “direitos sociais”.

NV |

Acontece no dia 20 de marco, as
18h, a Sessao Solene comemorativa
a0 “Dia Internacional pela Eliminacao
da Discriminacdo Racial”, no Plenario
Cosme de Farias, da Camara Munici-
pal de Salvador (Centro). O assunto
é de grande importancia para todos
e todas. Participem!
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___PETROBRAS

Categoria prepara greve dia 23/03

A Petrobras apresentou & FUP
na tarde do dia, 16/03, a proposta
para pagamento da PLR 2008. A
empresa propde para os trabalha-
dores situados até o nivel 457/A da
tabela salarial piso de RS 15.000,00
ou 2,15 remuneracoes, o que for
maior. A relacdo entre o piso e 0
teto propostos para a PLR é de 2,5
vezes. A Petrobras nao assegura o
pagamento da PLR em uma Unica
vez, nem a data do pagamento, pois
a proposta depende da aprovacéo
da Assembleia Geral dos Acionistas,
que estd prevista para ocorrer no dia
08 de abril. Apesar disso, a Geréncia
de RH informou que a expectativa
da empresa é de ndo parcelar a
PLR e de garantir o pagamento
imediatamente apds a distribuicdo
dos dividendos aos acionistas.

Apesar do lucro da Petrobras
em 2008 ter sido recorde (65,55%
superior ao de 2007), os RS 15 mil
propostos estdo aquém dos valores
de PLR pagos pela empresa nos
altimos quatro anos. Até em rela-
¢d0 ao exercicio de 2007 (quando
a Petrobras apresentou queda no
lucro), a atual proposta de PLR fica
rebaixada, pois a complementacdo
do abono de RS 1.500,00 resultou
no ano passado em uma PLR de
RS 15.032,00.

___VEDACIT

Na reunido, a FUP tornou a
cobrar uma proposta Unica de
PLR para todos os trabalhadores
do Sistema Petrobras. A proposta
apresentada pela controladora, no
entanto, foi acompanhada em mesa
apenas pela Petrobras Transporte e
BR Distribuidora. A Refap, Petroqui-
sa e TBG (representada na mesa de
negociacao pela Diretoria de Gas
e Energia) informaram que estdo
avaliando alternativas, pois fecha-
ram seus balancos financeiros com
prejuizos. Em relacdo as demais
reivindicacoes da FUP (regramento
das PLRs futuras, condicdes seguras
de trabalho, restabelecimento do
extraturno e garantia dos postos
de trabalho nas empresas presta-
doras de servico), a Geréncia de RH
informou que concorda em iniciar
a negociacdo do regramento das
PLRs futuras e propos criar duas
frentes especificas de debates sobre
SMS: uma com o Abastecimento e
outra com o E&P. Em relacdo ao
restabelecimento do extraturno
para todos os trabalhadores, a Pe-
trobras continua inflexivel, alegando
que esta j& é uma questdo resolvida
Na empresa.

A FUP convocou os sindicatos
para reunido do Conselho Deli-
berativo, na quarta-feira, 18/03,

no Rio de Janeiro, quando a pro-
posta apresentada pela Petrobrés
serd avaliada, assim como 0 qua-
dro nacional de mobilizacdo da
categoria.

Greve dia 23/03 - O indicativo
do Conselho Deliberativo da FUP
que é de entrar em greve, a partir
do dia 23/03 estd sendo aprovado
em nivel nacional pelos petroleiros.
Até o fechamento deste boletim
informativo tinham sido realizadas
assembleias na maioria das uni-
dades dos Sindicatos filiados a Fe-
deracdo. Na Bahia, as assembleias
foram realizadas no dia 17/03 em
todas as unidades e a categoria
aprovou a greve de cinco dias.
Isso significa que os trabalhadores
estdo decididos a irem a greve,
€aso a empresa nao avance nas
negociacoes. (Com informacdes
da FUP)

Eixos da greve: PLR 2008
condizente com os resultados
produzidos pelos trabalhadores e
paga de uma Uinica vez; negociacao
do regramento das PLRs futuras;
garantia dos postos de trabalho
no Sistema Petrobras; condicoes
seguras de trabalho para acabar
os acidentes e mortes na empresa;
extraturno (dobradinha) para todos
0s petroleiros.

Trabalhador morreu na semana passada

0O encarregado de almoxarifado
da empresa Vedacit do Nordeste,
Qires Valter Barbosa, morreu no
dia 13/03 e seu corpo foi enterrado
no mesmo dia, no cemitério Jardim
da Saudade. Oires ficou conhecido
na categoria pela campanha desen-
volvida na Justica durante mais de
10 anos contra a empresa Vedacit.
Ele acusava a empresa de omissao

____PASSEATA

e descaso em relacdo aos graves
problemas de satide que o atingiam
como cancer de pele, esteato-hepa-
tite ndo alcodlica, ou seja, doenca
do figado que foi relacionada pelos
médicos que o assistiram com a
exposicao e manuseio de produtos
quimicos, em especial, aos hidro-
carbonetos e suas misturas. Em
conseqtiéncia disso, a familia tinha

que arcar com tratamentos e medi-
camentos, alguns muitos caros. Ha
cerca de dois anos, alguns proces-
sos de Qires foram reconhecidos
pela Justica que exigiu da empresa
aresponsabilidade de custear varios
tratamentos do trabalhador. O Sin-
dicato participou e apoiou a luta de
Oires e neste momento tdo dificil
solidariza-se com a familia.

Mulheres apresentam reivindicacoes

Trabalhadoras do campo e
da cidade estiveram reunidas em
passeata, no dia 12, para cobrar
da Secretaria de Promocao da
Igualdade a execucdo da pauta de
reivindicacoes que foi entregue
um ano atrés na secretaria. Cerca

de 400 mulheres participaram
da reunido, quando foi entregue
uma nova pauta, com o intuito de
forcar os 6rgaos governamentais
a executar politicas publicas para
melhorar a vida das mulheres.
Além das soteropolitanas, estive-

ram presentes mulheres de doze
municipios baianos. No documento
consta além de politicas publicas, a
cobranca pela implementacao do
Programa de Assisténcia Integral a
Satide Mulher (PAISM), lancado em
1983, pelo Ministério da Salde.

__PRISMAPACK _

Empregado
tem dedos
decepados

Um auxiliar de producéo teve
0s quatro dedos da mao direita
decepados, quando fazia a limpe-
za de uma maquina trituradora. O
acidente aconteceu no dia 27/02,
por volta das 17h, na drea de
producdo. Segundo dentncias
recebidas pelo Sindicato, a mé-
quina estava sem atela protetora
e o trabalhador estava sem EPI
(Equipamento de Protecdo Indi-
vidual). Além disto, o trabalhador
demorou a ser socorrido. Até o
momento a empresa nao emitiu
a CAT. O Sindicato vai denunciar
0 caso a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho (SRT) e ao
Ministério Piiblico e também quer
participar das investigacoes sobre
0 acidente.

___SERVICO __

0O Sindicato disponibilizou um
profissional para fazer as declara-
coes do Imposto de Renda dos
associados pela internet. O hordrio
de funcionamento é das 8h as 12h
e das 14h as 18h, no Departamen-
to de Aposentados.

Eleicoes PETROS

SR
Sanches

| VOTE de 7 o 20 do abriliZ00d__
Deliberativo I:Iaumo Albertc ”Ramar
" Pudo Céase .PC Iramikin Germans
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