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8 de Marco - Dia Internacional da Mulher

Eu sou aquela

mulher que fez

a escalada da

montanha da vida,

removendo pedras

e plantando flores.
CORA CORALINA

Homenagem do Sindicato as mulheres do ramo quimico e petroleiro

PROGRAMACAODO

Dando continuidade ao ca-
lenddrio do més da mulher, a
CUT e Sindicatos participam de
manifestacdes, no dia 12/03, em
diversas localidades. A concentra-
¢do serd as 7h, préximo ao viaduto
da saida de Feira de Santana para
Salvador agregando a populacdo
do Sisal, Portal do Sertdo e Vale
do Jacuipe. Por volta das 11h, os
grupos se concentram no Bahia

Café Hall (Paralela) e seguem em
direcdo a Secretaria de Promocao
de lgualdade Racial (SEPROMI),
onde acontecerd uma audiéncia
e serdo encaminhadas as reivindi-
cacoes das mulheres do campo e
da cidade. O encerramento acon-
tecerd na Fundacdo Luiz Eduardo
Magalhaes (CAB), com a partici-
pacdo das demais representacdes
governamentais e de entidades.

MULHER

Ainda no més de marco diversas
atividades estarao acontecendo na
capital, como o Seminério “Mulher
Politica e Espacos de Poder”, no
dia 19, as 9h, no CAB, na ocasido
sera lancado o Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres. No
mesmo dia, as 14h, acontecerd o
2° Encontro de Diélogos, no Irdeb
(Federacdo), com o tema Mulher e
Midia na Bahia. Participem!
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BRASKEM

Prejuizo anunciado pela
empresa € resultado de
estratégia adotada pelos
acionistas de crescer a
qualquer custo, comprando

empresas e unidades de
producdo. Mas a Braskem
continua fortalecida e
com boa participacao no
mercado. Portanto, ndo
ha justificativa para mexer

na PLR. Pég 04
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do DIESSE aponta que
desemprego em janeiro
foi 0 menor dos ultimos
10 anos.
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midia direitista e boa parte do
empresariado brasileiro estao
se aproveitando da crise fi-
nanceira internacional para tirar van-
tagem e aumentar seus lucros. Esta
afirmacdo tem sido feita hd algum
tempo pela CUT e seus sindicatos
filiados, a exemplo do nosso.Pouco a
pouco a nossa dentincia vem sendo
comprovada. Uma prova disto é a re-
cente pesquisa realizada pelo DIEESE
(Departamento Intersindical de Esta-
tisticas e Estudos Socioecondmicos)
sobre a taxa de desemprego em seis
das principais regioes metropolitanas
do pais. A pesquisa registrou em ja-
neiro 0 menor indice de desemprego
para 0 més desde 1998.

De acordo com a pesquisa, a taxa
de desemprego total (aberto mais
oculto) em janeiro foi de 13,1% da
populacdo economicamente ativa
nestas regides, recuo de mais de
um ponto percentual em relacéo ao
mesmo més de 2008. Além disto,
a pesquisa aponta que nos ultimos
doze meses, foram geradas 440 mil
novas ocupacdes, nimero superior
a0 de pessoas que ingressaram no
mercado de trabalho (261 mil), o
que reduziu o contingente de de-
sempregados em 180 mil pessoas. O
DIEESE mostra ainda que o niimero
de postos de trabalho no conjunto
das regioes pesquisadas aumentou
em quase todos os setores de ativida-
de analisados: 295 mil nos Servicos
(3,3%); 78 mil no Comércio (2,8%);
43 mil na Industria (1,6%); e 37 mil
na Construcdo Civil (3,8%). Portanto,
contra nimeros ndo hd argumento.
O empresariado e a midia direitista
estdo sendo desmascarados e nos do
movimento sindical vamos continuar
firmes na luta para que a verdade
prevaleca e para que o trabalhador
nao pague a conta desta crise.
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ASecretéria de Género da CNQ/
CUT, Maria da Penha Agazzi
Fumagalli, fala nesta entrevista
sobre a situacdo das mulheres
do ramo. Veja a seguir:

Na Base - Qual é a situacdo das
mulheres, no Brasil, em relacao
ao mercado de trabalho?

Maria da Penha - As oportunida-
des de acesso ao mercado de
trabalho encontram-se bastante
restringidas a determinados
setores e ocupacoes. De acordo
com os ultimos dados disponiveis
para o Brasil (2007), temos para
o total do emprego formal 59%
de homens e 419% de mulheres.
Do total das mulheres 66,2%
estdo concentradas na drea de
servicos e apenas 14% na indus-
tria, enquanto que a participacdo
dos homens é de 25% para
industria.

NB - Como se da a discriminacdo
sexista no mundo do trabalho?

MP - A indUstria brasileira (dados
de 2007) é responsavel por
aproximadamente 20% dos em-
pregos formais existentes, sendo
que deste total 72% é composto
por homens e 28% por mulheres.
Se considerarmos o total dos
setores (comércio, servicos, agri-
cultura e industria) as mulheres
respondem por 5,7% do total
dos empregos na indstria e 27%
na drea de servicos. Portanto,
existe um acentuado predominio
feminino em um conjunto de
ocupacoes consistentes com 0s
papéis de género tradicionais,
especialmente nas dreas de
salide e educacdo. Além disso,
as possibilidades de insercao das
mulheres no trabalho também
estdo limitadas pela desigual-
dade de género na capacitacdo
técnica, derivada de esteredtipos
sexistas, resultando com isso em
uma grande concentracao nas
atividades de apoio (servicos).
No ramo quimico, uma das faces
da desigualdade se manifesta
quando se analisa o perfil das
ocupacoes. Ocupando cargos de
direcdo de empresa temos 85%
de homens e 15% de mulheres;

na condicdo de gerentes sao 77%
de homens e 23% de mulheres;
entre os profissionais da drea
de fisica, quimica e engenharia,
temos 79% de homens e 21% de
mulheres; técnicos polivalentes
sdo 70% de homens e 30% de
mulheres; técnicos de nivel mé-
dio nas dreas de fisica, quimica e
engenharia, 83% de homens e
17% de mulheres; atendimento
a0 publico 24% de homens e
76% de mulheres; trabalhadores
em processo continuo, 82%
sao homens e 18% mulheres;
escriturarios, 59% homens e 41%
mulheres e trabalhadores dos
servicos, 61% de homens e 39%
de mulheres. Esta segmentacdo
explica, em parte, os rendimentos
médios inferiores das mulheres,
uma vez que estao nas ocupa-
cbes menos valorizadas.

NB - Qual é a situacao das traba-
Ihadoras do ramo?

MP - A participacdo das mulheres
no ramo quimico corresponde a
25%, percentual bastante proxi-
mo da participacdo das mulheres
na industria (27%). Esta partici-
pacao ndo ¢é linear para todos os
segmentos, em alguns como a
industria de produtos cosméticos
e farmacéuticos o percentual
supera 0s 40%, em outros seg-
mentos como o setor de celulose
e papel cai para menos de 20%.
Hé& nestes dados uma nitida
concentracdo de mulheres em
segmentos mais associados ao
trabalho feminino. As mulheres
quimicas apresentam um perfil
bastante jovem, em torno de
45% estdo concentradas nas
faixas entre 18 a 29 anos. Acima
de 50 anos temos pouco mais
de 5% e entre 30 a 50 anos sao
50%. No que diz respeito ao
grau de escolaridade, o fato do
mercado de trabalho demandar
uma escolaridade mais eleva-
da das mulheres ndo significa
uma insercdo mais igualitaria
ou qualitativamente melhor
comparativamente aos homens.
Em torno de 15% das mulheres
quimicas possuem nivel superior
completo, enquanto que entre
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0s homens este percentual nao
chega a 9%.

Embora os diferenciais de re-
muneracao venham caindo ao
longo dos anos, no entanto, a
sua permanéncia segue sendo
o destaque. Aproximadamente
71% das mulheres recebem até
trés saldrios minimos, enquanto
entre 0s homens o percentual é
de 57%. Para as faixas acima de
trés saldrios minimos temos 42%
dos homens e apenas 27% das
mulheres. Além disso, os rendi-
mentos médios das trabalhadoras
quimicas representam 75% dos
rendimentos masculinos, este
percentual estd abaixo da média
nacional que é de 82%.

NB - Existe uma grande des-
proporcdo entre os sexos
na distribuicao dos afazeres
domeésticos?

MP - Sim. Conforme dados do
IBGE, as mulheres gastam em
média 27 horas por semana com
os afazeres domésticos, enquanto
que entre 0s homens o niimero
de horas gastas ndo excede 10
horas. A segregacdo ou discrimina-
cdo tem importantes implicacdes
para o descompasso salarial entre
homens e mulheres, assim como
no acesso a oportunidades de
promogao. Dessa forma, compre-
ender as causas e consequéncias
da segregacdo profissional é deci-
sivo para a formulacéo de politicas
voltadas ao mercado de trabalho.
As politicas de acdo afirmativa, por
exemplo, podem ser interpretadas
como uma tentativa de reduzir
a segregacdo profissional; e as
politicas para igualar os saldrios
podem ser vistas, em parte, como
um esforco para reduzir as dife-
rencas de renda que a segregacdo
pode causar.

No entanto, apenas o comparti-
Ihamento do trabalho doméstico
contribuird decisivamente para que
se construam relacoes de maior
equidade no mundo do trabalho.
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___AtoL QuiMICA AMPARO

Empresa faz acordo
com federacao pelega

Este grupo econdmico, prove-
niente de Sao Paulo, comprou uma
unidade na Bahia e estd aumen-
tando o seu patriménio no nosso
estado, através da exploracdo dos
trabalhadores. A empresa ignorou o
verdadeiro representante dos traba-
Ihadores, que é 0 nosso Sindicato, e
fez um acordo com uma federacao

___ _LABOVET

pelega, que ndo conhece a fabrica,
os trabalhadores e seus problemas.
Mas, mesmo assim, assinou acordo
no nome dos trabalhadores abrindo
méo de conquistas como hora extra
a 100% nos dias normais e 130%
a0s domingos e feriados, prémio de
férias, cesta basica de no minimo RS
50, turno de seis horas de acordo

com a Constituicdo e PLR. Diante
do ocorrido, o nosso Sindicato
entrou com algumas acdes coletivas
contra a Atol Quimica Amparo, mas
alerta os trabalhadores sobre a
importdncia da luta e mobilizacdo
para acabar com esta exploracdo.
Os trabalhadores exigem respeito.
Quem luta conquista!

Sindicato convoca assembleia
para discutir pré-pauta

Atencado, companheiros e
companheiras da empresa Labo-
vet. O Sindicato convoca para uma
assembleia, que vai acontecer na
sexta-feira, dia 13/03, as 17h, na

sub-sede de Feira de Santana.
Vamos discutir a pré-pauta da
nossa Campanha Reivindicatoria
2009/2010. Participem, pois ¢é
muito importante sua presenca

nesta assembleia que ird discutir,
além das questoes econdmicas,
as nossas estratégias e acdes que
serdo programadas nesta campa-
nha reivindicatoria.

__PLR

BAHIAGAS - A direcio da
empresa, mais uma vez, engana
os trabalhadores no que diz
respeito a PLR. No lugar de abrir
discusséo sobre 0 assunto resol-
veu dar um bonus atrelado a
uma avaliacdo de desempenho
feita pelos gerentes. Apesar dos
trabalhadores terem sido bem

ITF - No ano passado, repre-
sentantes do nosso Sindicato
e da ITF assinaram um acordo,
fixando os critérios para o
pagamento da PLR. Isso para
obrigar esta empresa a respei-
tar a Lei 10.101, de 19/11/2000,
que regulamenta a PLR Este
ano, os trabalhadores ficaram
sabendo que o valor destinado

avaliados, o que daria um valor
a receber de dois a dois e meio
saldrios para cada um, a direcéo
da empresa pressionou e fez
com que os gerentes refizessem
as suas avaliacoes, reduzindo
significativamente o valor a ser
pago. O nosso Sindicato, que
é o verdadeiro representante

ao pagamento do beneficio
estd entre os mais baixos das
empresas do polo de Cama-
cari, ou seja, mais uma vez a
ITF passa por cima dos direitos
dos empregados. Nao é o caso
dos gerentes que vao continuar
recebendo a melhor fatia do
bolo. Com essas atitudes, a ITF
contribui para aumentar as de-

Empresas enganam trabalhadores

dos trabalhadores da Bahiagds,
entrou com uma acao na justica
e ja hd uma audiéncia marcada
para o dia 16/03. Queremos
discutir uma convencao para 0s
trabalhadores que seja proxima
da realidade da Petrobras (uma
de suas acionistas) e do polo de
Camacari.

sigualdades, injusticas e discri-
minacdes entre trabalhadores e
gerentes. Os trabalhadores ndo
vao aceitar estas imposicoes
e, através do Sindicato, vao
recorrer ao Ministério Publico e
a DRT para reaver seus direitos.
Vamos lutar para mudar de
vez esta politica irresponsavel
da ITF!

Estdo acontecendo de 09 a 13
de marco, as eleicoes para eleger
delegado ou delegada sindical na
empresa Deten. Concorrem dois
candidatos Antonio Carlos de O.
Carvalho e Cristina Leal. O Sindicato
convoca todos os trabalhadores e
trabalhadoras a participarem desta
eleicdo, & muito importante escolher
o melhor nome que realmente esteja
disposto a defender os interesses da
categoria. Participem!

P GRAL

Apds a empresa Up Grade Servi-
cos de Manutencao demitir mais 50
terceirizados, sem pagar as verbas
rescisorias, o Sindicato ingressou
com uma acao trabalhista registrada
sob 0 n° 01194-2008-020-05-00-3. O
processo foi acolhido pela juiza da
20? Vara do Trabalho que exigiu da
Petrobras o bloqueio dos pagamen-
tos das faturas da Up Grade, a fim
de garantir o pagamento dos valores
correspondentes as rescisdes dos
demitidos. Entretanto, a terceirizada
acabou recorrendo da decisao, o
que provocou atraso na liberacdo do
FGTS que & havia sido depositado.
Para evitar mais transtornos aos
trabalhadores, o Sindicato, através de
seus advogados, estd intervindo no
processo para agilizar a acdo e fazer
com que o FGTS seja liberado o mais
rapido possivel.

UbSERVAIORIU

Em meio as comemoracoes
do Dia Internacional da Mulher (8
de marco) a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM)
em parceria com instituicoes gover-
namentais, ndo-governamentais,
universidades, agéncias internacio-
nais e representantes da sociedade
avil lancou o Observatdrio Brasil da
Igualdade de Género. O Observatorio
visa monitorar e produzir andlises e
contetidos com foco temético Mu-
Iheres, Poder e Decisao.

tRAIA/OALLENC

Na matéria publicada no boletim
Na Base 154 sobre dois vazamentos
de oxido na Oxiteno no lugar de “
temos conhecimento de instalacoes
elétricas inadequadas” leia-se “temos
conhecimento de instalacées inade-
quadas dos mangotes e tubulacdes”.
Esta ultima frase é a correta.
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Petroleiros preparam greve nacional,
a partir do dia 23/03

Na Bahia, a categoria vai iniciar
as assembléias no decorrer desta
semana para avaliar o indicativo
do Conselho Deliberativo que
se reuniu na semana passada
no Rio de Janeiro. A decisdo do
Conselho reafirma a disposicao
dos trabalhadores de se contrapor
aos ataques empreendidos pela
Petrobras que tem se mostrado
indiferente as tltimas mobilizacoes
nacionais e continua sem atender
as reivindicacdes apresentadas pela
FUP e Sindicatos. Inclusive, até a
proposta de regramento da PLR
futura, acordada com a empresa no
ano passado, continua no impasse
e sem resposta. Outras questdes
como a suspensdo do pagamento
do extraturno para os trabalhadores
admitidos apos 1999 da Refinaria
de Paulinia (Replan) e dos cursos
de treinamento (SMS) deixaram
revoltados os trabalhadores. E
direitos como regimes e jornadas
de trabalho e pagamento das horas
extras estdao sendo descumpridos
pela empresa. Historicamente,
os petroleiros tém conquistado
direitos e acordos com muita mo-
bilizacdo e ndo seré desta vez que
vao ficar acomodados, aguardando
decisoes da empresa.

A unidade mostrada na greve

___BRASKEM

vitoriosa da Replan e a solidarieda-
de da categoria com 0 movimento,
as mobilizacdes nacionais dos
tltimos dias mostram a forca dos
petroleiros dispostos a enfrentar
uma greve nacional, a partir do dia
23/03. A FUP e Sindicatos ndo véo
aceitar o parcelamento da PLR e
exigem pagamento justo e linear.
Outra bandeira de luta que sera
levantada durante a greve é exigir
condices seguras de trabalho para
diretos e terceirizados e acabar com
o grande niimero de petroleiros
mortos em acidentes de trabalho.
Portanto, o Sindicato vai realizar

BANDEIRAS DE LUTA

assembléias, reunioes setoriais,
semindrios de qualificacdo para
preparar a greve e sera necessaria
a participacdo de toda a categoria.
Vamos a luta!

Greve no Setor Privado - O I
Seminario Nacional dos Petroleiros
do Setor Privado (realizado pela
FUP nos dias 05 e 06/03, no Rio de
Janeiro) deliberou pela paralisacao
nacional dos trabalhadores também
no dia 23/03. Serd o Dia Nacional
de Luta dos Petroleiros do Setor
Privado, que anualmente marca o
calendario de lutas dos trabalhado-
res terceirizados da Petrobras.

* PLR 2008 tinica e regramento da PLR futura
* Extraturno para todos os trabalhadores

« Garantia dos postos de trabalho

* Pelo fim dos assassinatos na Petrobras

UNIDADE PARA GARANTIR DIREITOS

A greve vitoriosa na Replan, assim como a greve do ano
passado na Bacia de Campos, ndo deixou dividas sobre a
organizacao e garra dos petroleiros na luta em defesa de seus
direitos. A unidade da categoria também ficou latente, em ambas
as greves. Os trabalhadores da Recap pararam por 24 horas em
solidariedade aos companheiros de Paulinia. O mesmo fizeram

os terceirizados da Replan.

Balanco financeiro nao afeta PLR

A Braskem divulgou recen-
temente seu balanco financeiro,
anunciando um prejuizo de RS
2,4 bilhoes. Quem observa este
resultado chega a acreditar que o
ano de 2008 néo foi dos melhores
para a empresa. Ledo engano. O
prejuizo publicado justifica pela
estratégia adotada dos acionistas
de crescer a qualquer custo, com-
prando empresas e unidades de
producdo. E como uma empresa
que compete no mercado interna-
cional, é natural que a Braskem use
o dolar para indexar todos os seus
custos, receitas e captacao dos re-
cursos. O mercado interno passa a
ter maior foco, principalmente pelas
politicas adotadas pelo governo
na manutencdo do consumo e a
desvalorizacdo do real perante ao

ddlar, inibindo importacdes.Por
outro lado, o balanco mostra que
a empresa formou caixa e muscu-
latura suficientes para enfrentar os
ciclos de baixa petroquimica, tem
em caixa USS$ 3 bilhdes para fazer
frente a0 momento.

Outro aspecto importante é
a manutencdo do nivel de inves-
timento dentro e fora do pais,
mostrando que ndo ha fragilidade.
Além disto, ha outros pontos que
devem ser levados em conta e
que mostram que a Braskem esta
bem e sabe tirar proveito da situa-
cdo. Um exemplo é a reducdo de
pagamentos de tributos federais
com as incorporacdes de ativos
no Rio Grande do Sul. Além disto,
0 programa de reducdo de gastos
permitiu diminuir em 52 milhdes

de reais de ano para o outro, em
despesas gerais e administrativas.
Portanto, ndo podemos aceitar que
o trabalhador pague pela aventura
do crescimento a qualquer custo
da Braskem, de certo é que ndo
ha justificativa de fragilidade para
tentar explicar reducdo na partici-
pacdo de resultados. Sem falar que
a participacao do custo de pessoal
no Custo dos Produtos Vendidos
¢ de 3,6%. A Braskem, maior
empresa produtora de resinas
da América Latina, criada com a
ajuda do Estado Brasileiro, sob a
justificativa de enfrentar periodos
de baixa e de crise como este, ndo
tem justificativa para mexer na
PLR dos trabalhadores, que alids
sd0 0s responsaveis diretos pelo
crescimento da Braskem.

___ANISTIA __
Decepcao total

A sessao de Anistia que ocor-
reu no dia 03/03, no Ministério
da Justica, em Brasilia, deixou
os trabalhadores decepciona-
dos. Segundo os anistiandos,
os conselheiros deixaram de
analisar questdes essenciais
para a concessao da anistia e
reparacao economica. Dos 104
processos que foram julgados,
mais de 90% pertenciam aos
demitidos politicos da categoria
petroquimica. Apenas 10 proces-
sos foram deferidos totalmente,
alguns permaneceram indefe-
ridos. Entretanto, os advogados
vao recorrer das decisoes e 0s
processos serao encaminhados
a Sessdo Plendria da Comissao
de Anistia. O Sindicato esperava
que todos 0s processos fossem
vitoriosos para estes trabalhado-
res que sofreram perseguicdes e
injusticas nas maos de algumas
empresas do polo.

___CARTILHA _

Reforma
- ) 4 -
tributaria

Representantes de aproxima-
damente 60 entidades foram a
capital federal entregar a parla-
mentares um manifesto contra a
proposta de Reforma Tributéria
(PEC 233/08), que tramita na Ca-
mara dos Deputados. No Manifes-
to, as organizacOes expressam sua
preocupacao Com as ameacas ao
ordenamento e ao financiamento
dos direitos sociais da Constituicdo
de 1988, particularmente sobre a
Seguridade Social. Além disso, as
entidades pressionam pela reali-
zacao de um debate nacional para
0 esclarecimento e a difusdo das
implicacoes sociais e politicas des-
sa reforma. O Manifesto aponta
COmo as conseqiiéncias negativas
aameaca as fontes exclusivas que
dao suporte as politicas da Segu-
ridade Social (Previdéncia, Saude
e Assisténcia Social), Educacdo e
Trabalho.
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