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Bahia da exemplo
de luta e mobilizacao

Os petroleiros baianos deram
exemplo de muita mobilizacao e
atenderam a convocacdo da FUP
e seus Sindicatos, no dia 02/03.
0O nosso Sindicato, a partir das 6h,
ja estava em todas as unidades
da empresa para garantir o movi-
mento que consistiu em atrasos na
jornada de trabalho. A mobilizacao
nacional reivindica o inicio imediato
das negociacoes de Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR) e
mudancas na politica de Saude,
Meio Ambiente e Seguranca (SMS)
implementada pela empresa. Para
os trabalhadores existe descaso
da direcdo da Petrobras com as
reivindicacdes dos petroleiros
- tanto em relacdo a PLR, quanto
as condicoes de trabalho, satde
e seguranca. Direito & vida, direito
ao trabalho decente e seguro,
direito & participacdo nos Lucros
e Resultados construidos pelos
trabalhadores séo as principais
bandeiras de luta.

A nossa categoria aprovou nas
assembleias realizadas durante o
movimento, que se a Petrobras
continuar com essa politica intran-
sigente, vai intensificar as mobiliza-
coes. Além de aumentar a pressao

Raimundo Freitas

para exigir que o pagamento da
PLR aconteca no més de maio, em
uma unica parcela.

Na mobilizacdo nacional do
dia 18/02, a nossa categoria tam-
bém participou ativamente dos
atos convocados pela Federacao
e Sindicatos filiados. Nao foram
emitidas PTs e o Sindicato promo-
veu atrasos no inicio da jornada do
turno administrativo. Na RLAM, os
trabalhadores desceram dos 6nibus
e entraram na unidade caminhan-
do. A geréncia da Refinaria proibiu
0 acesso da diretoria, por isso 0
Sindicato decidiu trancar todos os
portdes de acesso, impedindo a

entrada e saida de veiculos até o
final da manha. Apesar do assédio
e de toda a pressdo realizada pelos
supervisores e pela geréncia, em
outras unidades, os operadores
permaneceram no movimento. A
categoria deve se orgulhar pelo
sucesso destas mobilizacoes com
adesao total. Vamoa a luta!

Conselho Deliberativo - A ca-
tegoria espera avancos na reuniao
do Conselho, no dia 04 de marco,
que além de avaliar o quadro
nacional das mobilizacoes vai
discutir novos encaminhamentos
em relacdo & negociacao da PLR e
demais direitos.

PRE-SAL - Os blocos Lute e Pré-Sal,
formados por dirigentes sindicais,
militantes e trabalhadores desta
categoria, levaram suas bandeiras
de luta na Mudanca do Garcia, na
segunda-feira de Carnaval (foto).
Foram coletadas ainda assinaturas
para a campanha do pré-sal.
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8 de Marco
Programacao

A Coordenadora das Centrais
Sindicais do Cone Sul (CCSCS)
programou para o dia 8 de Marco
um grande ato na fronteira

das cidades de Santana do
Livramento, no Rio Grande do
Sul, e Rivera, no Uruguai. Os
temas principais das atividades
serdo: igualdade salarial, combate
a violéncia contra a mulher e
soberania alimentar. Na Bahia,

a CUT e Sindicatos cutistas
urbanos e rurais vao realizar uma
manifestacao no dia 12 de marco.
A concentracdo acontecera, no
Bahia Café Hall, na Paralela, a
partir das 10h. Foi programada
uma grande passeata em direcdo
a Secretaria da Promocdo da
Igualdade (Sepromi), onde

as liderancas sindicais vao
participar de uma audiéncia para
apresentar as reivindicacdes das
mulheres baianas.

Entrevista - 8 de Marco e
a luta das mulheres.
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este 8 de Marco, representan-

tes dos movimentos sociais,

populares e sindicais voltam
as ruas das principais capitais do Pais
para reivindicar igualdade salarial en-
tre homens e mulheres, dentre ou-
tras bandeiras de luta. A atual crise
do capital especulativo internacional,
com graves reflexos no mercado de
trabalho, agravou ainda mais a situacéo
das trabalhadoras. Mesmo porque de
acordo com a PNAD 2007, as familias
chefiadas por mulheres j& chegaram
a 33%, o que representa um total de
19,5 milhoes de familias brasileiras.
Mas sdo as mulheres as maiores viti-
mas das demissdes, dos empregos in-
formais e precérios, dos baixos salérios,
recebendo em média 30% menos que
0s homens mesmo desempenhando
trabalho de igual valor. Além de seu
trabalho fora de casa, continuam com
a responsabilidade do cuidado com
os filhos e a casa, tendo que conciliar
diariamente as duas atividades.
Na nossa categoria, acoes e estratégias
promovidas pela Secretaria de Género
tém provocado algumas mudancas
nas atitudes dos empresarios. Eno ano
passado, o Sindicato saiu na frente das
demais categorias e assinou 0 Acordo
Coletivo, incluindo a clausula que per-
mite a ampliacdo para seis meses da
licenca maternidade para as trabalha-
doras do pélo de Camacari. Em nivel
internacional, o presidente dos EUA,
Barack Obama, tomou recentemente
uma decisdo importantissima no que
diz respeito a igualdade de oportuni-
dades para homens e mulheres no
mundo do trabalho, assinando uma le,
ja aprovada na Camara e no Senado
norte-americano, que promove a iguak-
dade de pagamento entre homens e
mulheres. Por isso, neste 8 de Marco, a
CUT e Sindicatos convocam atodas e
todos a que participem das atividades
programadas para comemorar a data
e exigir mais avancos na luta contra as
desigualdades salariais.
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Nesta entrevista a Secretaria
Nacional da Mulher Trabalhado-
ra da CUT, Rosane da Silva, fala
sobre as lutas para diminuir as
desigualdades entre homens e
mulheres. Veja a seguir:

Na Base - Um dos lemas deste 8
de marco ¢é igualdade salarial
entre homens e mulheres. Qual
é a estratégia da CUT para ate-
nuar ou eliminar a desigualdade
no ambiente de trabalho?

Rosane da Silva - Como parte
da Campanha lgualdade de
Oportunidades na Vida, no
Trabalho e no Movimento Sin-
dical, que a CUT lancara dia
17 de marco, iremos tracar um
diagnostico sobre, como e onde
se encontram as desigualdades
de tratamento, quando homens
e mulheres exercem a mesma
funcdo e as mulheres ganham
saldrio inferior. Ou no caso
de trabalhos essencialmente
femininos, mas que nos cargos
de supervisdo e direcdo quem
estao presentes sao 0s homens,
a exemplo do setor financeiro,
calcados, texteis, etc. A partir
destes dados, vamos propor
acoes concretas que alterem as
condicdes das mulheres no mer-
cado de trabalho. Um aspecto
também importante com relacdo
a estratégia da CUT para atenuar
ou eliminar a desigualdade no
ambiente de trabalho é o for-
talecimento das Organizacoes
por Local de Trabalho. As OLT's,
propiciam uma maior democra-
cia no movimento sindical, e a
conseqiente maior participacao
das mulheres, o que contribui
para construirmos a igualdade
entre homens e mulheres.

NB - Neste periodo de crise, as
mulheres sdo afetadas de forma
diferenciada?

RS - Dados do IBGE mostram que
em tempos de crise as maiores
vitimas das demissoes sdo as
mulheres, a populacdo negra e
a juventude. No ano de 2008, as
mulheres eram 58,1% do total
das pessoas desempregadas. No
tltimo més de dezembro, quan-
do a crise jd havia se manifestado

no Brasil, esse percentual subiu
para 58,4%.

NB - Na Bahia, 0 nosso Sindicato
conquistou no Acordo Coletivo
a ampliacao da licenca-ma-
ternidade, qual é sua opiniao
sobre isso?

RS - O Sindicato dos Petroquimi-
cos da Bahia foi 0 primeiro que
garantiu o beneficio através de
negociacao coletiva, e foi a cate-
goria da industria privada onde
tivemos a primeira trabalhadora
beneficiada pela nova Lei, 0 que
nos encheu de boas expectativas
quanto a esse beneficio. A am-
pliacdo da licenca maternidade
para 180 dias é uma conquista
importantissima para toda a clas-
se trabalhadora, e, em especial,
para as mulheres. Reconhecer
esta questdao como um direito,
e garanti-lo através de uma
cldusula na negociacao coletiva
mostra também o avanco que
temos tido no que diz respeito
a incorporacao de pautas rela-
cionadas com as questdes de
género no movimento sindical
e rumo a igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulhe-
res. Contudo, para avancarmos
na igualdade entre homens e
mulheres ¢é preciso também
que o cuidado dos filhos/as seja
compartilhado entre homens e
mulheres, por isso a proposicao
da CUT de que a ampliacdo da li-
cenca maternidade de seis meses
seja seguida pela ampliacdo da li-
cenca paternidade para também
seis meses. A classe trabalhadora
necessita de condicdes mais
dignas para viver, e conquistas
COMO €ssas Nos mostram que,
com organizacdo e luta, é possi-
vel ampliarmos nossos direitos,
além de nos fortalecerem para
seguirmos na batalha rumo a
um pais com mais igualdade e
justica social.

NB- Para 2009 quais as serao
as acdes para garantir mais
avancos?

RS - Dentre as acdes que vamos
desenvolver este ano, nossa
prioridade ¢ a retomada da cam-
panha sobre igualdade de opor-
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tunidades: na vida, no trabalho e
no movimento sindical.

A campanha serd desenvolvida
nestes trés ambitos. Na vida
vamos trabalhar com acdes jun-
to a sociedade civil e governos
- Federal Estaduais e locais,
trataremos os diversos aspectos
de discriminacéo contra a mulher
recorrentes na sociedade — caso
da criminalizacdo do aborto,
da auséncia de creches e da
necessidade de politicas ptblicas
e com definicdo de priorida-
des por parte dos governos no
combate de todas as formas de
discriminacdo, da violéncia e na
implementacéo de politicas de
Estado que venham no sentido
da reparacdo e da igualdade entre
homens e mulheres; No mundo
do trabalho nosso eixo principal
serd a luta por saldrio igual para
trabalho de igual valor articulado
com mudancas no momento
da contratacdo. Neste sentido
trabalharemos com as acoes ja
descritas na primeira pergunta.
No ambito do movimento sin-
dical vamos retomar o trabalho
de sensibilizacdo dos dirigentes
para que desenvolvam acdes
no sentido de garantirmos uma
maior presenca das mulheres nas
direcoes e nos diversos espacos
de poder. Queremos garantir
a presenca das mulheres e da
tematica de género nas mesas
de negociacdes, na presidéncia
dos sindicatos, confederacoes
e CUTs. Nosso grande desafio
é que as mulheres deixem de
ser coadjuvantes e tornem-se
referéncias em todos os espacos
de poder; queremos que a cota
seja 0 minimo e ndo o0 méaximo
em nossas instancias. A politica
de género deve fazer parte da
politica do movimento sindical
e ndo somente das mulheres. O
movimento sindical s6 se tornard
realmente representativo quando
as mulheres forem incluidas
neste processo.
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Acidentado luta por CAT

Os trabalhadores estdo revol-
tados com as atitudes do setor
médico da Sansuy que Se recusa
a emitir CAT a um operador da
area de Calandra que sofreu um
acidente ha 15 dias enquanto
executava uma manobra opera-
cional. O trabalhador escorregou,
caiu e fraturou o joelho da perna
esquerda. A empresa se justificou
afirmando que o trabalhador é

__ PETROBRAS/CONSOFT

portador de doenca pregressa
no joelho, porém isto ndo desca-
racteriza o acidente de trabalho.
Outra questdo importante é que
ha muito tempo o trabalhador
vem desenvolvendo atividades
como subir e descer escadas, que
podem ter agravado o problema
no joelho. O caso estd sendo
acompanhado pelo departamen-
to de saude do nosso Sindicato.

De acordo com os trabalhadores,
este ndo é um fato isolado. O
setor de saude tem prejudicado
outras vitimas de acidentes de
trabalho que precisam do do-
cumento para encaminhar sua
situacdo ao INSS. O Sindicato
e trabalhadores repudiam as
atitudes do médico e da geréncia
da Sansuy. Estamos de olho, pois
com salide ndo se brinca!

Trabalhadores estao apreensivos

Esta empresa terceirizada ofi-
cialmente encerrou o contrato com
a Petrobras no dia 03/03, sendo
prorrogado por mais um més. Sao
cerca de 1.100 trabalhadores tercei-
rizados que estdo apreensivos com
esta situacdo. Na reunido, ocorrida
no dia 26/02, no GERAB, com a
participacdo do gerente de Servicos
Compartilhados da Petrobras, José
Roberto, e o diretor da Consoft,
Marcelo, ficou definido o calendério

__ _DuPoNnT

de pagamento de salérios e bene-
ficios e como sera a homologacao
dos trabalhadores. O pagamento do
més de fevereiro j foi creditado na
conta. A Consoft se comprometeu
a entregar o aviso prévio, a partir do
dia 04 de marco e emitird uma carta
de crédito a Petrobras para que
esta retenha os valores do contrato
para efetuar esses pagamentos e a
rescisdo contratual. Ficou definido
ainda que até o dia 10/03 a Consoft

fornecerd a relacdo de empregados
com os valores a receber. Como a
sindicalizacdo dos trabalhadores
da empresa terceirizada ndo se
consolidou com o nosso Sindicato,
as homologacdes estdo previstas
para serem feitas na DRT. Mesmo
assim estamos tentando negociar
com o sindicato de Sao Paulo, ao
qual os trabalhadores estao vincula-
dos, para que estas homologacdes
sejam feitas pelo nosso Sindicato.

PLR: empresa age de forma antiética

Como alertamos na edicao
anterior do boletim Na Base, a
Du Pont anunciou resultados
da PLR abaixo das perspectivas
apresentadas pelo mercado e dos
apresentados por outras multina-
cionais que contemplam o mesmo
cendrio espetacular, que projetou a
agricultura no Brasil como recordis-
ta mundial em 2008. A Dupont diz
que age com ética e que incentiva

___VIPAL POLIMEROS

0 respeito mutuo entre as pessoas,
mas, no entanto, esquece que
0 que foi acordado em mesa de
negociacao deve ser cumprido.Isto
mostra o desrespeito aos seus fun-
ciondrios que sempre cumpriram
com as metas acordadas.

A Du Pont utilizou-se de
subterfligios como uma forma
de enganar os seus trabalhadores
quando alterou a regra da premia-

cdo do bonus, enfatizando que
seria para melhorar os resultados
no final de cada ano, e agora vi-
mos, que na verdade, era apenas
para conseguir alcancar os seus
interesses e devido a crise dar
uma satisfacdo ao corporativo de
reducdo de custo em cima do suor
dos trabalhadores, com praticas
injustas e metas inatingiveis. Os
trabalhadores exigem respeito.

Mobilizacao pela PLR 2008

No dia 26/02, Sindicato e tra-
balhadores se uniram em uma
paralisacao de trés horas (turno da
manha) e quase duas horas (turno
datarde) para exigir pagamento ime-
diato da PLR/2008. O movimento
contou com a adesdo de todos os
empregados, 0 que mostrou a unido

da categoria. Para os trabalhadores,
a empresa alega problemas devido
a crise internacional. O Sindicato
nao entende esta logica, pois este
mesmo grupo estd abrindo uma f&-
brica, em Feira de Santana, em outro
segmento. E promoveu mudancas
na sede da empresa, no Rio Grande

do Sul. Ndo entendemos como um
grupo de capital nacional como este
seja mesquinho quando se trata de
dividir o bolo com os trabalhadores
As mobilizacoes vao continuar, mes-
mo porque a direcdo da empresa
J& avisou que nao vai atender as
reivindicacoes dos trabalhadores.

A Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI)
com o intuito de estimular o deba-
te sobre os Biocombustiveis esta
aceitando colaborac6es originais de
artigos que tratem da temética para
uma publicacdo na Revista BAHIA
ANALISE & DADOS. O objetivo é
oferecer um conjunto de artigos cien-
tificos produzidos por especialistas,
pesquisadores e técnicos, de modo
que se possam obter subsidios para
a formulacéo de politicas publicas e
incentivar a discussao publica sobre
a questdo. O escopo temético da
revista segue temas que envolvem
a producdo de biocombustiveis,
sua tecnologia, agricultura familiar,
aspectos socio-ambientais, dentre
outros. O prazo de envio dos artigos
é até 20/03. Maiores informacoes no
site www.sei.ba.gov.br.

UNVOCACAC

O Il Encontro Nacional dos Tra-
balhadores do Setor Privado serd
realizado nos dias 05 e 06 de marco,
na cidade do Rio de Janeiro. O evento
convocado pela FUP ird debater as
condicdes de trabalho nas empresas
privadas, a terceirizacdo na Petro-
bras, a pauta de reivindicacoes da
categoria e o plano de luta. Durante
0 encontro, os militantes e dirigentes
sindicais fardo um balanco das ulti-
mas campanhas reivindicatorias do
setor privado, discutirdo a pauta que
serd apresentada na Comisséo de
Terceirizacao da Petrobras, definirdo a
agenda de negociacdo e o calendério
de luta, entre outras questdes. O Dia
Nacional de Luta dos Trabalhadores
do Setor Privado, que anualmente é
realizado no dia 20 de fevereiro, foi
adiado devido ao Carnaval para o dia
20 de marco.

| FAIECIMENTO |

Trabalhadores da empresa Insu-
mos Basicos da Braskem estdo cons-
ternados com a morte do operador,
Gaston Roberto Ramos Castro, 64
anos, no sabado 21/02. Seu corpo
foi enterrado no domingo, no cemi-
tério Jardim da Saudade. Gaston era
apreciado e admirado pela atitude
soliddria com os colegas de trabalho.
A familia nossas condoléncias.
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Em pleno Carnaval, bloco coleta
assinaturas para a campanha do pré-sal

Neste Carnaval, o nosso Sin-
dicato arrasou nas principais vias
do circuito da folia com os blocos
do pré-sal e Lute, formados por
dirigentes sindicais, militantes e
simpatizantes. O bloco do pré-sal
iniciou os trabalhos, na sexta-feira
(20/02), &s 15h, em vérios pontos
como Lapa, Pelourinho, Campo
Grande, Barra e Estacionamento
Sdo Raimundo, coletando assina-
turas que serdo encaminhadas ao
Congresso Nacional em um projeto
de lei de iniciativa popular, que
pede a consolidacao do monopalio
estatal do setor petroleo, o fim das

___LIBERDADE SINDICAL

concessoes para exploracdo das
reservas brasileiras, a destinacdo
social destas riquezas e o fortale-
cimento da Petrobras enquanto
empresa eminentemente publica.
Para isso, sdo necessarias um mi-
Ihdo e 300 mil assinaturas.

Na segunda-feira de Carna-
val, o bloco Lute acompanhou a
Mudanca do Garcia, com carroca,
faixas, pirulitos e baldes gigantes-
cos. Nestas pecas publicitarias, o
Sindicato divulgou bandeiras de
luta das principais reivindicacoes
da categoria como Clausula 42,
PL-83, e a campanha do pré-sal.

Nao faltaram ainda as criticas aos
empresarios que querem faturar
em cima da crise financeira. Foi
grande a adesao da populacéo a
campanha do pré-sal que resul-
tou na coleta de mais de 20 mil
assinaturas. Com a participacdo
no Carnaval, o bloco do pré-sal
encerrou as atividades de coleta
de assinaturas nas principais festas
populares de Salvador, como a
Lavagem do Bonfim e a Festa de
lemanja (02/02). Mas, atencdo a
campanha de assinaturas conti-
nua em nivel nacional e estadual.
Participem!

Projeto de lei caracteriza
crimes antissindicais

No Ultimo dia 27 foi encerra-
do o prazo para a apresentacéo
de emendas ao projeto PLS
36/09, que altera o Cddigo Penal
para tipificar préticas antissindi-
cais. O projeto estipula pena de
detencdo entre seis meses a dois
anos, além de multa e do cumpri-
mento da pena correspondente a
violéncia, a quem atentar contra
a liberdade sindical. Segundo o
projeto, atentar contra a liber-

___PETROS/BRASKEM

dade sindical é impedir alguém,
mediante fraude, violéncia ou
grave ameaca, de exercer os
direitos inerentes a condicao de
sindicalizado. Além disso, come-
terd esse tipo de atentado quem
exigir, quando da contratacdo,
atestado ou preenchimento de
questiondrio sobre filiacao ou
passado sindical. Da mesma
forma, cometera crime quem
dispensar, suspender, aplicar

medidas disciplinares injustas,
alterar local, jornada de trabalho
ou tarefas do empregado por sua
participacdo licita na atividade
sindical, inclusive em greves. A
pena serd aumentada entre um
sexto e um terco se o trabalha-
dor que sofrer atentado na sua
liberdade sindical for dirigente de
sindicato ou suplente, membro
de comissdo ou porta-voz do
grupo (Fonte: Diap)

Carta sera enviada aos trabalhadores
caso processo seja liberado

No dia 17/02, 0 nosso Sindi-
cato encaminhou um oficio para
a Secretaria de Previdéncia Com-
plementar (SPC), no Ministério
da Previdéncia, solicitando uma
reunido envolvendo as entida-
des, Sindicato, Braskem, Petros
e ABACO, sendo que esta Ultima
ndo participou da reunido com
a assessora da SPC, Ester. Nessa

reunido, foram cobradas da SPC
informacoes sobre pendéncias no
processo de retirada de patrocinio
na Petros/Braskem. Segundo a
assessora nao foram constatadas
pendéncias, com isso espera-se
que libere o processo 0 mais
rapido possivel. Quando isso
acontecer a Petros ird encaminhar
uma carta para os trabalhadores

ativos e assistidos com os valores
individuais e atualizados e logo
apos abrira um prazo de 90 dias,
no qual os participantes definirdo
se continuardo na Petros ou se
irdo transferir o dinheiro para
outro fundo. O Sindicato vai
convocar os interessados, apds 0
recebimento da carta, para tratar
esta questao.

_PETROBRAS _

Greve na
Replan

Os petroleiros da Replan, em
Campinas, iniciaram a zero hora
desta segunda-feira (02/03), gre-
ve de cinco dias contra a decisao
arbitraria da Petrobras de cortar o
extraturno dos trabalhadores ad-
mitidos apds 1999. Como a em-
presa tem se mantido irredutivel,
descumprindo decisdo judicial,
os trabalhadores decidiram em
assembléia entrar em greve, com
controle de producéo.

Em 1999, os petroleiros da
Replan, através de acdo judicial
ganha pelo sindicato, mantive-
ram o pagamento do extraturno,
que foi usurpado da categoria
através de proposta de indeni-
zacdo imposta pela Petrobrds
durante o governo neoliberal do
tucanato. Na Recap, em Maug,
os trabalhadores aprovaram,
em assembléias, somarem-se &
greve, em apoio aos companhei-
ros da Replan. Nas mobilizacoes
do dia 02/03, outros sindicatos
também comecaram a discutir
com os petroleiros a construcdo
de um movimento unificado de
solidariedade. (Fonte: FUP)

Eleicoes
Petros

Na eleicdo para o Conselho
Deliberativo, a FUP e seus sindica-
tos apdiam a dupla formada pelos
companheiros Claudio Alberto de
Souza (titular) e Itamar Sanches
(suplente). No Conselho Fiscal, a
dupla apoiada pela FUP é compos-
ta por Paulo César Martin (titular)
e Iranildo Germano (suplente).

TELEFONES DO SINDICATO

GERAL: 3444-1313
FAX: 3444-1327




