CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009, SENDO AS PARTES: DE UM
LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/ PETROLEIRO
DO ESTADO DA BAHIA, E DE OUTRO O SINDICATO DA INDUS TRIA DE MATERIAL

PLASTICO DO ESTADO DA BAHIA - SINDIPLASBA.

MR002890 /2009

| -CLAUSULAS DE ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CLAUSULA 12 -REAJUSTE SALARIAL

A partir de 31 de outubro de 2008 sera aplicad@emeantual de 9% (nove por cento) sobre os
salarios nominais acima do piso da categoria.

Paragrafo 1° - No més de dezembro o valor correkgmde ao Auxilio-Alimentacao, sera pago em
dobro, garantindo aos empregados que tem um aeampeesa o recebimento de 13 (treze) parcelas
anuais e, para os empregados com menos de um aroelimento proporcional, sendo que o
pagamento do referido beneficio ndo podera ultsgyas data do dia 24 (vinte e quatro).

Paragrafo 2° - Na hipétese de desligamento do eagoe o pagamento do auxilio-alimentagéo
sera proporcional ao saldo de salario, e serdagfetno ato do pagamento das verbas rescisorias,
bem como da proporcionalidade do vale alimentagédabro previsto no paragrafo Primeiro.

Paragrafo 3° - Os valores ao auxilio-alimentac@erid®os nos paragrafos 1° e 2° ndo integram o
salario para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo 4°- Nas fun¢des Unicas exercidas nasesamgrcujo salario seja superior a R$ 1.980,00
(hum mil, novecentos e oitenta reais) sera apligadporcional aos doze meses da data base.

CLAUSULA 22 - E facultada a correcdo de indices de reajudteialae auxilio alimentacio
superior ao previsto na clausula primeira dessaarg@io, pelas empresas que assim desejarem.

CLAUSULA 32 — SALARIO EFETIVO / PISO SALARIAL

A partir de 60 dias apds a admisséo, fica establelegue o empregado faca jus ao salério da
categoria, que para o més de novembro de 2008pondera a R$ 495,00 (quatrocentos e noventa
e cinco reais), acrescido no minimo de R$ 160,80t{ce sessenta reais), concedidos a titulo de
auxilio-alimentacédo. Sendo que, quem recebe unr galgerior a esse, sera aplicado um reajuste de
9% (nove por cento) sobre o valor percebido em méve de 2008.



Paragrafo Unico - As empresas deverdo corrigiso palarial nas mesmas épocas e percentuais da
correcdo geral dos salarios, de acordo com a #&peesente Convencado sendo que a parcela de
auxilio-alimentacéo também € corrigivel nas mespnagorcoes.

CLAUSULA 42 -TRABALHO EXTRAORDINARIO

As empresas se obrigam a remunerar com 100% (cecepton) de acréscimo sobre a hora normal
as horas extras extraordinarias trabalhadas.

CLAUSULA 52 — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

As empresas se comprometem a incluir para efeiteallulos das horas extras, o reflexo do
descanso semanal remunerado (DSR) a partir dacrégéasta convencao.

CLAUSULA 62 - SUBSTITUICAO

ApOs o periodo ininterrupto de substituicdo dedlbnze) dias o empregado tera direito a diferenca
entre o salario que receber e o salério do sufikiitenquanto perdurar a substitui¢cao.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais serddddeva partir do primeiro dia da substituicdo no
caso de perdurar apos o décimo quinto dia O praadammo de interinidade sera de 180 (cento e
oitenta) dias e vencido esse prazo, sera determmadetivacado do substituto.

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda a empresa sujeita ao cumprimento da Conve@géetiva de Trabalho vigente, patronal,
ficam obrigadas a recolher, até 20 de fevereiro2089, em favor do SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DA BAHIA,a conta bancaria vinculada
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia Comércio, locadda na Avenida Estados Unidos,
em Salvador-Ba, os numeros 063.003-000964-2, ariBoigio Assistencial Patronal, aprovada na
forma do Inciso IV art. 8°, na Constituicdo Fedenals valores seguintes:

a) empresas com até 30(trinta) empregados, AssischR#l 885,00 e Nao Associados R$ 1.027,00.

b) empresas com 31 (trinta e um) a 100(cem) emg@osgaAssociados R$ 1.121,00 e Nao
Associados R$ 1.300,00.

c) empresas com 101(cento e um) a 1000(mil) emdosgaAssociados R$ 1.774,00 e Nao
Associados R$ 2.057,00.

d) empresas com mais de 1001(um mil e um) empregaflssociados R$ 2.206,00 e Nao
Associados R$ 2.557,00.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera efetuado enmsguidprias que serdo enviadas pela entidade
sindical patronal.

Paragrafo 2° - O descumprimento da obrigacdo undét nesta Clausula sujeitara a empresa
infratora as penalidades previstas em Lei e na €agéio Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA 82 -ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao o adicional de que tratagoaf8 da CLT no percentual de 35% (trinta e
cinco por cento). O periodo previsto para internddorepouso e alimentacdo que seja trabalhado
serd pago a titulo de compensacao, com acréscirhf0 (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico — Excluem-se da aplicacdo destssula as empresas que por acordo sindical,
estejam pagando taxas de HRA e ATN.

CLAUSULA 92 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas abrangidas pela presente convencaordancem complementar os salarios liquidos
dos empregados, bem como o auxilio-alimentacaagboeno paragrafo 1° da clausula primeira da
presente convencdo, afastados para tratamentoonédiartir de 16 dias de afastamento até o 120°
(centésimo vigésimo) dia.

Paragrafo Unico - N&o estdo compreendidos no "tapesta clausula os afastamentos
descontinuos, ocorridos na vigéncia desta convencao

CLAUSULA 102 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas que nao possuem assisténcia medianmlodica suplementar terdo que, no prazo
de 90 (noventa) dias da assinatura desta convenlg@mrar estudo e negociar com o sindicato
laboral a probabilidade da implantacdo da assisténtédica e odontoldégica nas empresas
contempladas pela presente convencgao coletivablaltio.

CLAUSULA 112 - DOBRA DE TURNO

A dobra de turno sera remunerada com pagament0@ {cem por cento) de acréscimo sobre 0
valor da hora normal, sendo o empregado que datispensado da jornada seguinte quando nao
intermediar, entre a saida da dobra de turno éradendo turno seguinte, o intervalo minimo de 11
(onze) horas.

Paragrafo Unico — Esta disposicéo ndo sera apligagiado a dobro se verificar decorrente da troca
de turno por interesse do proprio empregado, aatoi pela empresa.

CLAUSULA 122 -DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdendst que a vida ou integridade fisica, sua
elou de seus colegas de trabalho, se encontresem grave ou iminente por falta de medidas
adequadas de protecdo no posto de trabalho, pmaead as seguintes providéncias:

a) caso ja iniciada a respectiva operacdo, comunimadiatamente tal fato ao seu superior
hierarquico, e na auséncia deste, ao 6rgao de 8eguda empresa, que apos investigar a situacao,
mantera ou ndo a suspensdo da operacao, até queassar normalizada a referida situagéo.



b) e quando a respectiva operacdo de risco aindaiver sido iniciada, o trabalhador podera
comunicar ao seu superior hierarquico, e na aus&leste, ao 6érgdo de Seguranca da Empresa, os
riscos constatados naquele procedimento, que ap@stigad-lo podera suspender ou ndo a
operacéao.

CLAUSULA 132 - ALIMENTACAO

As empresas abrangidas pela presente Convencadiv&otderecerdo aos seus trabalhadores
alimentacdo subsidiada, limitando a participa¢cé® tdmbalhadores em no maximo 4% (quatro por
cento) total do salario do més.

CLAUSULA 142 - PROMOCOES

Toda mudanca de cargo ou func¢éo, definido pela eapcomo promog¢ao serda acompanhada de
aumento salarial efetivo, apos 90 (noventa) dieasy empregado for aprovado no novo cargo ou
funcéo.

Paragrafo Unico - As empresas dardo conhecimergcssens empregados das Oportunidades de
promocao.

CLAUSULA 152 - PREMIO DE ASSIDUIDADE

As empresas se comprometem a gratificar anualntexta empregado no retorno das férias com
uma gratificacdo de no maximo 100% (cem por cetdodalario base até o limite de 3 (trés) pisos
salariais, estipulado na clausula terceira destav€lwdo, que sera corrigido com eventuais
antecipacdes e correcdes praticadas pelas empiredgzendente da remuneracéo que for pago no
inicio das férias para quaisquer efeitos legaigadedo com a seguinte tabela:

N°. de faltas no periodo aquisitivo |Percentual sobre salério

01 75%
02 50%
03 25%
04 ou mais 0%

Paragrafo 1° - As empresas ao seu critério podesiender o premio de assiduidade aos
empregados ndo sujeitos ao registro de ponto.

Paragrafo 2° - Nao serdo consideradas faltas amagrara este fim auséncias referidas no artigo
131 da CLT.



Paragrafo 3° - Ficam isentas do disposto nestaulduas empresas que por liberalidade ja paguem
ou venham a pagar em qualquer ocasido qualquedeipemuneracao adicional de férias ou prémio
da habitualidade, desde que atingidos os limitgsessos no "caput”, ndo se incluindo o disposto
no Artigo 7°, paragrafo XVII da Constituicéo.

Paragrafo 4° -Na hipotese de demissdo o pagamengorémio sera proporcional ao periodo
aquisitivo das férias e sera efetuado no ato darmpegto das verbas rescisérias.

CLAUSULA 162 - AUXILIO AS PESSOAS COM NECESSIDADESESPECIAIS

Com o objetivo de proporcionar amparo ao filho cmuessidades especiais (condicdo esta atestada
pelo médico da empresa ou por médico por ele iddicas empresas concederdo semestralmente
um auxilio correspondente a 20% (vinte por centoyalor do piso salarial estipulado na clausula
32,

Paragrafo Unico - Serdo consideradas pessoas ceoessigades especiais, os portadores de
limitacbes psicomotoras, cegos ou surdos, mudos e@eficientes mentais, comprovados por
médico especialista e ratificado pelo médico dares®

CLAUSULA 172 - INDENIZACAO ESPECIAL E PRE-APOSENTAD ORIA

As empresas pagarao aos empregados demitidos senc@usa, com mais de 45 anos e com mais
de cinco anos de trabalho na mesma empresa, um@zadao especial equivalente a 01 (um) més
de salario mais adicionais, quando for o casoppasidao do pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio ndo integrarmpo de servico do empregado, e vigorara até
gue lei complementar regulamente o inciso XXIlladiigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo - Fica garantido, o pagamenémcirgos com INSS em caso de desligamento,
exceto se por justa causa, de funcionario falténdoos para sua aposentadoria, desde que tenha no
minimo 10 anos de vinculo empregaticio com a mesmaresa.

CLAUSULA 182 - SEGURO DE VIDA

As empresas concordam em adotar plano de segwidalem grupo, desde que com a participacao
dos empregados.

CLAUSULA 192 - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a matereidad infancia, e em consonancia com a
Portaria MTB de n. 3296 de 03/09/86, ficam estahées as seguintes condigdes:

a) o valor mensal do reembolso correspondera eadeQiovembro de 2008 a R$ 121,09 (cento e
vinte e um reais e nove centavos) corrigidos memsate com base no INPC-IBGE;

b) o reembolso beneficiara as empregadas querestefeservico efetivo na empresa;



c) o reembolso sera devido independentemente dpotel® servico na empresa e cessarda no més
em que o filho complete 15 meses de idade, ou eeseatrato de trabalho. O prazo de 15 meses é
valido apenas para a opcao de reembolso.

Paragrafo Unico - Ficam desobrigadas ao reembatsempresas que ja mantenham ou venham a
manter em efetivo funcionamento, local proprio paiguarda ou creche, bem como aquelas que ja
adotam ou venham a adotar sistemas semelhantesgdenento ou reembolso em situagdes
favoraveis.

CLAUSULA 202 — AUXILIO EDUCACAO

As empresas se comprometem a discutir e analisaocBindicato Laboral, na primeira quinzena
de marco de 2009, a implantacédo de auxilio eduga@@oos dependentes dos empregados nas
empresas contempladas pela presente convencévadetrabalho.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS E DE RELACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA 212 - HORARIO DE TRABAIHO E ABONO DE FALTA S ESTUDANTIS

Excluidos os empregados que trabalham em regintevégamento, fica garantida a manutencéo
do horario de trabalho do empregado estudante,edgsd matriculado em estabelecimento de
ensino e cursando o primeiro grau, superior, cdeséormacéao profissional ou profissionalizante,
devendo a empresa ser notificada, por escrito,ralaetd 20 (vinte) dias, a partir do inicio da

vigéncia deste acordo ou matricula.

Paragrafo 1°- Esta garantia cessara ao términtaga que estiver sendo cursada.

Paragrafo 2° - Havendo conflitos de horario, sedmnadas as faltas dos empregados estudantes
para prestacdo de exames em escolas oficiais onhecidas, desde que feitas as comunicacdes a
empresa por escrito com 48 (quarenta e oito) raeasitecedéncia e posterior comprovacgao.

CLAUSULA 222 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas se comprometem a n&do contratar pressadi® servicos para substituicdo de funcdes
normalmente exercidas pelos seus empregados, coonsgqlente extingdo dessas funcdes. As
empresas assumem idénticos compromissos com relagé@@cao de vagas de carater permanente,
decorrentes do aumento de efetivos, em suas |atatdais.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia da necessidade deatagéio de firmas para execucao de servico de
terceiros as empresas fiscalizardo as firmas dadtaa, quanto ao cumprimento da Legislacéo
Trabalhista Previdenciaria de Higiene e SegurancBradbalho em vigor.

Paragrafo 2° - Os direitos da presente Convengaes@ndidos aos empregados das Empreiteiras
que prestam servigos as industrias de materiatigpasiesde que estes empregados ndo tenham
Sindicato representativo da classe.



Paragrafo 3° - Este tipo de mao de obra ndo padiEepassar a 5% (cinco por cento) do efetivo
total da empresa.

CLAUSULA 232 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento salarial aosesguegados dentro do prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis a contar do encerramento do ofsgrvadas as seguintes condicdes:

a) as empresas fardo antecipacao salarial quinzema&ilor minimo de 40% (quarenta por cento)
do valor nominal,

b) as empresas que ja efetuam o pagamento antgaimto dia Util em datas pré-determinadas
manterao tal procedimento;

c) as demais, num prazo de 60 (sessenta) diast@amarior a esta convencao, fixarao data limite
de pagamento de salarios;

d) em relacdo a esses prazos, ocorrendo atrasagamngnto de salarios, fica estipulada uma multa
em favor do empregado de 1/30 (um trinta avosptigie por dia de atraso;

e) ndo serdo aplicadas quaisquer penalidades,ocat@so ocorra por greve na rede bancaria e
feriados bancérios, ou recusa pelo empregado @bireento da remuneracéao.

CLAUSULA 242 - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento for feito mediante cheque, gsesas estabelecerdo condigbes para que o
empregado possa descontar o cheque no mesmo ditorgaéetuado o pagamento, sem que o
empregado seja prejudicado no seu horéario de éefeie descanso.

CLAUSULA 252 — AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e caetido, esclarecendo se sera trabalhado ou néo.
A reducdo de duas horas diérias prevista no ad®® da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado no inicio ou no fim dagda de trabalho, mediante opc¢éo Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no atecEbimento do pré-aviso, sem prejuizo do
disposto no paragrafo unico do citado artigo.

CLAUSULA 262 - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ingrou nao, ndo podera coincidir com domingos,
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 272 — REGISTRO DE FUNCAO

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fugg@oo empregado estiver exercendo
efetivamente, anotando as devidas alteracdessinelde salario. As empresas se comprometem a
fixar nos quadros de avisos 0s comunicados destesjsalariais coletivos.

CLAUSULA 282 — TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de praticas operacionais para firsdieissdo, ndo podera ultrapassar 02 (dois) dias.



CLAUSULA 292 — MEDIDAS DE PROTECAO NO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecédo, prianitante de ordem coletiva, desde que técnica e
economicamente viaveis e supletivamente, de orddividual em relagéo as condi¢gfes de trabalho
e seguranca dos empregados.

Paragrafo 1° - Até o 5° dia de trabalho do emp@gal producdo, a empresa processara seu
treinamento com equipamento de protecdo individ&!), necessario ao exercicio de suas
atribuicdes, bem como |he dara conhecimento dogrgmmas de prevencdo desenvolvidas na
prépria empresa.

Paragrafo 2° - As partes se comprometem a elablersro de 60 dias acordo de seguranca de
maquina injetoras.

Paragrafo 3° - As empresas se comprometem a adeguaetor de pigmentacdo com alternativas
gue minimizem a absorcao pelos trabalhadores aegpitps em po.

CLAUSULA 302 - PERICIAS MEDICAS

N&o é permitido aos médicos da empresa que mamtembavénio com o INSS, exercerem
atividade de peritos.

CLAUSULA 312 — ELEICOES DA CIPA

Com referéncia as CIPA’s, além de cumprir o querdeha a NR 5 da Portaria 3214, as empresas
divulgarédo e informaré&o as eleigcbes com 30 (tridia3 de antecedéncia dando publicidade do ato.

CLAUSULA 322 - SUBSTITUICAO DE PRODUTOS CANCERIGENOS E O CONTROLE
DE BENZENO

As empresas abrangidas por esta convencao se aoetpra a manter exposto em local de visivel
acesso aos trabalhadores, andlise quimica de cay@pake solventes organicos, thineres, ou outros
produtos organicos que possam conter benzeno,gparae possa cumprir o disposto na Portaria
Interministerial de n°. 3 de 28 de abril de 1978véhdo incidentes de natureza grave, as empresas
se comprometem em dar ciéncia ao Sindicato e a.CIPA

Paragrafo Unico - As empresas substituirdo o beneemtodos os processos e plantas, em que esta
medida seja tecnicamente viavel. Esta medida sietada para todas as substancias cancerigenas.

CLAUSULA 332 - UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento de uniformes e calgsaem quantidades suficientes, garantindo
asseio e a seguranca nos locais de trabalho, oooletato constante com substancias agressivas ao
vestuario, como 0Oleos, graxas, tintas, solven&ga,efetivamente comprovada.



CLAUSULA 342 - PERIODO EXPERIMENTAL

N&o havera periodo de experiéncia para empregasosejam readmitidos antes de decorridos 03
(trés) meses apoOs o desligamento, para 0 mesmo carguncao anteriormente exercida na
empresa.

CLAUSULA 352 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados os demiwostrate pagamentos, contendo a
identificacdo da empresa com a discriminacado dasritancias pagas, dos descontos efetuados, do
valor a ser depositado referente ao FGTS e espmuifo também, o numero de horas
extraordinarias trabalhadas no respectivo més.eitespplo o periodo de apropriacdo (periodo
abrangido pelas folhas de pagamento da empresa).

CLAUSULA 362 - PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIOS

As empresas computardo para efeito de pagamentéride e 13° salario; acréscimo referente a
média das horas extras habituais efetuadas palwasittiadores durante o ano ou periodo aquisitivo.

CLAUSULA 372 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PRE VIDENCIA

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastare Salarios, quando for solicitado pelo
empregado, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 382 - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho as empresas devetao equipadas com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, levando-se ena @sntaracteristicas da atividade desenvolvida.

Paragrafo 1° - O material de primeiros socorroedeestar em local adequado para este fim, sob a
responsabilidade de uma pessoa treinada pararmoegtameiro SOCOrros.

Paragrafo 2° - As empresas que tenham acima deripfegados se comprometem ter assisténcia
de um médico cuja carga horaria minima sera deofidssemanais.

CLAUSULA 392 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas comunicarao, no prazo de 48 (quaremta)dnoras ao sindicato laboral os acidentes
fatais ocorridos em suas unidades. Os demais degleam afastamento enviar copia da CAT para
o sindicato laboral.

CLAUSULA 402 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas concordam em efetivar o pagamentoatlesl@s rescisorias, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos contados da data de efetivdgatesligamento, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto desq@or problemas de homologacfes ou néo
comparecimento do empregado.

Paragrafo 1° - Respeitadas as decisfes individiesiempregados, devidamente documentados, as
rescisdes contratuais serdo homologadas no siodatadral.



Paragrafo 2° - Em caso de morte do empregado, dudeide acidente de trabalho, as parcelas
rescisorias serdo pagas como se fora rescisaovadati

Paragrafo 3° - As homologacdes das rescisdes deatmode trabalho da regido metropolitana de
Salvador e nos municipios onde houver subsedendiicato seréo efetuadas no sindicato laboral
conveniente.

CLAUSULA 412 - ABONO DE FALTAS

O empregado podera ndo comparecer ao servico, sgaizp de salario, quando devidamente
comprovado, até 03 (trés) dias consecutivos, ema dasfalecimento do conjuge, companheiro,
ascendente, descendente ou irméo.

Paragrafo Unico - Ainda fara jus ao abono de faitammpregado que deixar de comparecer ao
servigo nas seguintes hipoteses:

a) por um dia, para internacao hospitalar do c@jug
b) por um dia, em caso de falecimento de sogragras

c) por um dia, para internacéo de filho, dependeot@momicamente do empregado, ou para registro
de nascimento. Neste Ultimo caso em decorrer d@&epa semana do nascimento.

CLAUSULA 422 — QUADRO DE AVISOS

Publicacéo, aviso, convocacdes e outras matémaenées a manter o empregado atualizado em
relacdo aos assuntos sindicais do seu interes8e afixadas em quadro de aviso, desde que
previamente acordados entre o sindicato e a adnaigd® da empresa.

Paragrafo Unico - As empresas manterdo em localelisroximo as chapeiras, caixa para
colocacao do boletim sindical semanalmente.

CLAUSULA 432 - FOLGA MENSAL

Mediante compensacado, sera concedida folga mensakmpregados em regime administrativo
limitada a uma por més desde que haja concorddosiampregados.

CLAUSULA 442 - REAPROVEITAMENTO DE PESSOAL

As empresas se comprometem a reaproveitar, em sosgtores, sempre que possivel, os
empregados atingidos pela desativacdo ou extinp@mapde suas atividades.

CLAUSULA 452 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas observarao o disposto na NR 7 aprqelddPortaria n°. 12 de 06 de junho de 1983
da Secretaria de Segurancga e Medicina do Trabalho.



Paragrafo 1° - Sera fornecido ao empregado, resigei legislagdo em vigor, o resultado dos
exames admissionais periddicos e informacdes sobiggnostico.

CLAUSULA 462 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concordam em garantir o acesso demtieigindical ao interior das empresas, apés
prévio entendimento com a dire¢cao da empresa éirardlata, local e duracao.

CLAUSULA 472 - REMUNERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas pagardo ao empregado liberado pararci@a de direcdo efetiva no Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Quimico e Petroleiro do BstiedBahia, a remuneracao integral de sua
funcdo na empresa, desde que oficializado pedibioguedicato profissional ou por liberdade das
empresas.

Paragrafo Unico - A obrigatoriedade acima definidaita-se ao méaximo de 01 (um) dirigente
sindical por empresa.

CLAUSULA 482 - FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS

As empresas abonarédo as faltas de seus empredaios para eventos sindicais, representando
seus colegas, desde que notificadas no prazo deet@ta e duas) horas limitadas a 03 (trés)
liberacdes por ano, para um empregado por empresa.

CLAUSULA 492 - CONTRIBUICAO MENSAL

As empresas encaminhardo até 05 (cinco) dias apdssconto, para o Sindicato e por meio
magneético (disquete), a relacdo das contribuicoessais individuais dos seus associados,
contendo o valor da contribuicdo individual, a mecata funcional, e a funcdo do empregado,
juntamente com a copia do recibo de deposito velatiquantia global.

CLAUSULA 50° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas concordam em descontar na folha dampat@ de dezembro de 2008 a Taxa
Assistencial correspondente a 2% (dois por centw)ld(um) salario nominal de todos os
trabalhadores da categoria, conforme definido pelsembléia Geral dos Trabalhadores, a ser
recolhida até o dia 10 ap0ds o desconto, sem dueitecusa conforme aprovado em Assembléia.

CLAUSULA 51° - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Serd garantida nas empresas com mais de 200 empsegaleicdo de 01 (um) representante dos
mesmos, com a finalidade exclusiva de promover neitteentos diretos entre eles e o0s
empregadores na forma de que prevé a Constituit.agislacdo Complementar.

Paragrafo Unico - Ao representante de que tratacistisula fica assegurada a estabilidade prevista
no artigo oitavo, inciso VIII da Constituicdo Fealesalvo a ocorréncia de justa causa.



CLAUSULA 522 - ASSEDIO MORAL E GENERO

As empresas ndo adotardo quaisquer praticas gaiercde organizacdo de trabalho que possam
caracterizar assédio moral aos seus empregadosndatds como tais todas as formas de
constrangimento, intimidacdo, humilhacdo e discragéo perpetrados em face dos seus
empregados, desde que decorrentes da relacdobdéhtrae de que possam resultar sofrimento
psicologico para os mesmos com reflexos na sasida finental e moral.

As empresas ratificam seus compromissos em cumpiam@a legislacdo relativa a quaisquer
discriminacdes relativas a sexo, idade, cor, @gestado civil, etnia, nimeros de filhos, tantos
para admissdo como para preenchimento de cargos.

CLAUSULA 532 - ESTUDO SOBRE A SAUDE, SEGURANGCA E MEO-AMBIENTE

Sera realizado um Forum Deliberativo, com a padicio de 05 (cinco) representantes de cada
parte, objetivando o estabelecimento de uma ageedkscussdo sobre Saude, Seguranca e Meio-
Ambiente, Assedio Moral e Género, tendo como fiteale levantar situacdes que existirem nas

empresas e o cumprimento da NR17 com a negociagpardmetros e metas para a resolugao dos
problemas verificados.

Paragrafo dnico: no més da realizacdo do Forumb®wiiivo, as empresas com até 200
empregados liberardo 04 e acima de 200, 01 para t@d empregados, para participarem do
Forum Deliberativo, e na Semana do Sipat fica asadg a participacdo de um membro do
Sindicato laboral no referido evento.

Il - CLAUSULAS DE GARANTIAS E ESTABILIDADE

CLAUSULA 542 - GARANTIA DE PERMANENCIA POR ACIDENTE

Fica garantido o emprego ou salario, a partir da da retorno a atividade, ao empregado afastado
por acidente de trabalho desde que incapacitado gaarcer a funcdo que vinha exercendo em
condi¢Bes de exercer outra compativel com seuce§itido.

Paragrafo 1° - Considerando que o empregado aaitermgodera ser aproveitado em cargo de
salario menor, compativel com a sua reducdo decichue laboral, ndo caberad pedido e
equiparacao salarial por qualquer outro empregttivando-o como paradigma.

Paragrafo 2° - Fica garantido aos empregados gqomeen de licenca previdenciaria, por acidente
de trabalho, a estabilidade conforme art. 118. 1 &91.

CLAUSULA 552 - GESTANTE

As empresas garantem estabilidade proviséria a eyaga gestante, desde a confirmacdo da
gravidez, até 90 (noventa) dias apés o retornacgada maternidade, salvo ocorréncia de justa
causa.



IV-OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA 562 - CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

Fica assegurada que prevalecem as condi¢cbes mvaisaais ja existentes em cada empresa,
decorrentes de Acordo Coletivo, ou por iniciatieaptdpria empresa, com relacdo a qualquer das
clausulas vigentes nesta "convencgéo".

CLAUSULA 572 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADO S

As empresas que ainda ndo tenham o Acordo de iPac¢io nos Lucros e Resultados, pagarédo até
o dia 30.04.09 no minimo R$ 251,62 (duzentos elentp e um reais e sessenta e dois centavos)
aos seus trabalhadores admitidos e demitidos, \aitkes a proporcéo de 1/12 avos de tempo

trabalhado em 2008.

Paragrafo Unico - As empresas que processem enamiisal mais de 150 toneladas de matéria
prima, se comprometem a implantar o Acordo de Pt&k38.04.09, conforme a Constituicdo
Federal artigo 1, inciso XI, combinado com a Leil02/2000.

CLAUSULA 582 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia mgag@o total ou parcial da presente convencao,
ficard subordinada as normas estabelecidas peldl&da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 592 - PENALIDADES

A parte que infringir qualquer um dos dispositivizs presente convencéo, para 0s quais nao haja
previsto de penalidade especifica, estara sujeitnamulta, conforme segue:

a) para o empregado, 1/4(um quarto) do valor déRUSEI
b) para a empresa, de 50 (cinquenta) valores dB’EIFI

Paragrafo Unico - A multa prevista no "caput" deséasula somente sera aplicada caso a parte que
cometer a infracdo sendo devidamente notificadagcnito e mediante recibo, pela outra parte, ndo
corrija infracdo cometida no prazo de 48 (quarentaito) horas a partir do recebimento da
notificacao.

CLAUSULA 602 -EMPRESTIMOS A EMPREGADOS

As empresas se comprometem a efetuar os descamtBellma de Pagamento e repassar para as
Instituicbes Financeiras, credenciadas pelo Sitmlitaboral em decorréncia dos empréstimos
adquiridos pelos empregados com anuéncia do Stodiedooral, conforme Medida Provisoria 130

e Decreto Lei 4840 de 2003.

As empresas ndo serdo responsabilizadas pelag@gpstdos débitos dos empregados na hipétese
de demissdo dos mesmos.



CLAUSULA 612 - DO TRANSPORTE

As empresas que fornecerem gratuitamente, tramsgmata as suas unidades fabris, poderao
estabelecer os roteiros, segundo o principio deagifironco, que é definido como aquele que
objetiva a reducao do tempo gasto em deslocamangoathde maioria dos empregados.

Paragrafo Unico - Nos casos em que as empresasgéomtransporte gratuito para o trabalho, o
tempo gasto no periodo dos trajetos ndo sera avadiol para fins remuneratérios ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

CLAUSULA 622 — JUiZO COMPETENTE

Serd a Justica do Trabalho o Juizo competentedparar quaisquer divergéncias na aplicacédo da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 632 - VIGENCIA

A presente Convencéo tera vigéncia de 12 (dozegsnascontar de 01 de novembro de 2008 e
encerrando-se em 31 de outubro de 2009.

Paragrafo Unico - Ressalvam-se quanto a vigéndi@jtas e obrigacbes, as modificaces
determinadas nas clausulas desta Convencdo poovaj cujos termos se aplicardo de imediato
com as adaptacoes que os fizeram necessarias.

Salvador, 12 de Dezembro de 2008.

Sindicato da Industria de Material Plastico do Estdo da Bahia — SINDIPLASBA
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Diretor
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Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petrol® do Estado da Bahia

Jaime Mota Silveira
Diretor
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Diretor
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