CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - QUIMBAHIA
01/11/2009 A 31/10/2010

O Sindicato dos Quimicos/Petroleiros (BA) compartilha o Acordo Coletivo 2009/2010
com a categoria através da edicao desta cartilha de bolso. Afinal, esse Acordo foi uma
conquista dos trabalhadores e trabalhadoras que se mobilizaram até arrancar do
patronato avangos significativos como a ampliacdo da licenca maternidade para seis
meses. Este beneficio jafoi implementado de forma pioneira no ramo petroquimico ha
dois anos e hoje as maes tém a possibilidade de passar mais tempo com seus bebés. De
acordo com os médicos, esse contato inicial da méde com o recém nascido € benéfico
para ambos. Outro avanco € a abertura do debate sobre auxilio educagdo nas empresas
do setor. O Sindicato encaminhara para as empresas reunides para discutir 0 auxilio
educacdo da categoria que contemple as despesas do trabalhador e de seus dependentes
nos cursos de educacdo infantil, fundamental, médio e superior, formagdo, capacitacdo
ou especializacdo, a custos subsidiados.

Constam no Acordo outras clausul as importantes que foram conquistadas ao longo dos
anos pelo nosso Sindicato, com reflexos no movimento sindical brasileiro, como
reivindicacOes sobre salide, seguranca e meio ambiente e tantas outras. Porque para o
trabal hador nada € de graca, sempre precisa estar atento e unido para conquistar seus
direitos. E esta categoria é exemplo de luta.

se alguma empresa descumprir o Acordo Coletivo
denuncie. Ligue para o Disque-dentncia 0800-744-4401 ou envie um correio el etronico
para o e-mail imprensa@sind.org.br
Vamos continuar nalutal Quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer!

12CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da categoriaem 1° de
novembro.

22 CLAUSULA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das industrias e
trabal hadores nas industrias e empresas de produtos quimicos para finsindustriais e de
produtos farmacéuticos do Estado da Bahia, excetuando os municipios de Camagari,
Candeias e Dias D'Avila, com abrangénciaterritorial em Abaira/BA, Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA,
Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América
Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/lBA, Angical/BA, Anguera/BA,
Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, ApordBA, Apuarema/BA,
Aracas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, AratacalBA, Aratuipe/BA, Aurelino
Lea/BA, BaiandpolisBA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barrada Estiva/BA, Barra
do Choca/BA, Barrado Mendes/BA, Barrado Rocha/BA, Barra/lBA, Barreiras/BA,
Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, BoaNova/BA, Boa Vistado Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom



Jesus da Serra/lBA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, BotupordBA, Brejoes/BA,
Bregjolandia/BA, Brotas de Macalbas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA,
Buritirama/BA, Caatiba/lBA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA,
Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeiréo Grande/BA,
Camacan/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA,
Candpolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candiba/lBA, Candido
Sales/BA, Cansangdo/BA, Canudos/BA, Capelado Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, CaravelagBA, Cardea da SilvalBA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA,
Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd/BA,
Cicero Dantas/BA, Cipd/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicdo da Feira/BA,
Conceicéo do Almeida/BA, Conceicao do Coité/BA, Conceicdo do Jacuipe/BA,
Conde/BA, Condelba/BA, Contendas do SincordBA, Coracéo de Maria/lBA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo S&4BA, Correntina/lBA, Cotegipe/BA,
Cravolandia/lBA, Crisopolis/BA, Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA,
Déario Meira/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA,
Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, EundpolisBA, Fatima/BA, Feirada Mata/BA, Feira de Santana/BA,
Filadéifia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA,
Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, GlérialBA, Gongogi/BA, Governador
Mangabeira/BA, Gugeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA, lagu/BA,
Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
IbiqueralBA, Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/lBA, Ibitiara/lBA, Ibitita/BA,
Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapor&/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, IIhéus/BA,
Inhambupe/BA, Ipecaet&dBA, Ipial/BA, IpirdBA, IpupiaralBA, Irguba/BA,
Iramaia/lBA, IraquaralBA, Irara/BA, Irecé/BA, ItabelalBA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA,
Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, ItagibdBA, Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA,
Itaju do Colbnia/lBA, Itajuipe/BA, Itamargju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, ItanagralBA,
Itanhém/BA, ItaparicalBA, Itapé/BA, Itapebi/BA, ItapetingalBA, Itapicuru/BA,
Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirucu/BA, Itiuba/BA,
[torord/BA, Ituagu/BA, Ituberd/BA, 1Uit/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA,
Jaguaguara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
JiquiricalBA, Jitaina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA,
Lajeddo/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamardo/BA, Lapao/BA, Lauro de
Freitas/BA, LencGis/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA,
Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macagjuba/lBA, Macarani/BA, Macalbas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA,
Malhada de Pedras/BA, Mahada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA,
Maracas/BA, Maragogipe/BA, Maral/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata
de Séo Jodo/BA, Matina/lBA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpar&dBA, Morro do Chapéu/BA,
Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA,
Muniz Ferreira/lBA, Muguém de S&o Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA,
Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/lBA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA,
Nova lbi&BA, Nova Itarana/BA, Nova Redencdo/BA, Nova Soure/BA, Nova
Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos
Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ouroléndia/lBA, Palmas de Monte Alto/BA,
Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/lBA, ParipirangalBA, Pau Brasil/BA, Paulo
Afonso/BA, Pé de SerralBA, Pedréo/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pildo
Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripd/BA,



Piritiba/BA, Planatino/BA, Planalto/BA, Pocdes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA,
Porto Seguro/BA, Potiragua/lBA, Prado/BA, Presidente DutralBA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo das
Neves/BA, Riachdo do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeirado Amparo/BA,
Ribeirado Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA,
Rio do Pires/BA, Rio Rea/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da
Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/lBA, Santa Cruz
Cabrdia/lBA, Santa Cruz da Vitoria/lBA, Santalnés/BA, Santa Luzia/lBA, Santa Maria
da VitérialBA, Santa Ritade CéssialBA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA,
Santana/BA, Santandpolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo Anténio de JesusBA, Santo
Estévao/BA, Sdo Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Séo Felipe/BA, Séo Félix do
Coribe/BA, Séo Félix/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo
dos Campos/BA, Séo José da VitorialBA, Sdo José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das
Matas/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA, Sétiro Dias/BA, Saubara/BA,
Salde/BA, SeabralBA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento S&/BA,
Serrado Ramaho/BA, Serra Dourada/BA, Serra Preta/lBA, Serrinha/BA,
Serrolandia/lBA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque
Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA,
Teodoro Sampaio/BA, TeofilandialBA, Teolandia/BA, TerraNova/BA, Tremedal/BA,
Tucano/BA, Uau&dBA, Ubaira/lBA, Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA,
Umburanas/BA, Una/lBA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/lBA, Valenca/BA,
Vaente/BA, Varzeada Rogca/BA, Véarzea do Poco/BA, Varzea Nova/lBA, Varzedo/BA,
VeraCruz/BA, Vereda/lBA, Vitériada ConquistalBA, Wagner/BA, Wanderley/BA,
Wenceslau Guimardes/BA e Xique-Xique/BA.

32CLAUSULA - DO PISO SALARIAL

O piso saarial da categoria, em 1° de novembro de 2009, correspondera ao salério base
de R$ 597,00 (quinhentos e noventa e sete reais).

Paragrafo Unico - As empresas deverdo efetuar o processamento das diferencas
relativas aplicacéo do piso salaria previsto no caput da clausula até afolha de fevereiro
de 2010.

42 CLAUSULA - DA CORRECAO SALARIAL

Compensados todos e quaisgquer regjustes salariais coletivos e, bem assim, as
antecipacdes concedidas no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2009 até a
data de assinatura desta Convencao, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal,
observadas as respectivas politicas de cargos e sal&rios, aplicardo, a partir de
01.11.2009, regjuste de 6% (seis por cento) sobre os salérios base de seus empregados.

Paragrafo 1° — Ficam as empresas liberadas para adotar outras formas de regjustamento
salarial desde que mais benéficas para seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo efetuar o processamento das diferencas relativas
aplicacdo do regjuste previsto no Caput até afolha de fevereiro de 2010.



Pardgrafo 3° - O regjuste mencionado no Caput, corresponde aum aumento salarial
negociado referente ao periodo de 01/11/2008, inclusive, a 31/10/2009, inclusive.

52 CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES

Quando o pagamento for feito mediante chegque, as empresas estabel ecerdo condicdes e
meios para que o0 empregado possa descontar o cheque no mesmo diaem que for
efetuado 0 pagamento, sem que 0 empregado seja prejudicado no seu horario de
refeicao e descanso.

62 CLAUSULA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas que efetuam o pagamento no Ultimo dia do més concederdo uma
antecipacdo salarial (vale) de 30% no 15° dia que anteceder o dia do pagamento normal.
Paragrafo Unico - As empresas que efetuam pagamento no 5° dia do més subseqiiente,
concederdo uma antecipacao de 40% no 20° dia que anteceder 0 pagamento normal. Se
0 4° e 5° diarecairem em sabados ou domingos, 0s pagamentos serdo anteci pados para a
sexta-feira

72CLAUSULA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativos dos pagamentos, contendo a
identificagdo da empresa com a discriminagdo das importancias pagas, dos descontos
efetuados, do valor a ser depositado referente aos FGTS e especificando, também, o
nimero de horas extraordinarias trabal hadas no respectivo més, respeitando o periodo
de apropriacdo (periodo abrangido pelas folhas de pagamento da empresa).

82CLAUSULA - PROMOCAO

Toda mudanca de cargo ou funcéo, definida pela empresa como promocéo, sera
acompanhada de aumento salarial a ser efetivado, apds 60 (sessenta) dias, se 0
empregado for aprovado no novo cargo ou funcgéo.

92 CLAUSULA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas computardo para efeito de pagamento de 13° salario o acréscimo referente
ameédia das horas extras habituais efetuadas pel os trabal hadores durante o ano ou
periodo aquisitivo.

102 CLAUSULA - ABONO SALARIAL ANUAL

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 01/09/2000, um Abono
Salarial, por ocasido dasférias, sem prejuizo do terco constitucional, observados os
estritos limites e condi¢bes fixados nos paragrafos desta clausula:

Paragrafo 1° - O abono estabelecido no caput, correspondera ao salério nominal do
empregado, limitado, entretanto, ao valor equivaente a dois pisos salariais pactuados na
clausula 22 desta convencéo.



Pardgrafo 2° - O Abono sera pago ao empregado no més de retorno do gozo das suas
férias e obedecera a proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) do valor do abono para
cada diade férias.

Paragrafo 3° - No caso de o empregado converter 1/3 (um terco) das férias em Abono
Pecuniério, conforme preceituado pelos Art.° 143 e seguintesda CL T, o Abono Salarial
sera pago tendo por base 0 nimero de dias a que 0 empregado teria direito caso néo
optasse pela conversio referida.

Paragrafo 4° - Fica assegurado a percepcao deste Abono ao empregado que, tendo
completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, seja desligado, sem justa causa,
antes de entrar em férias. Nesta hipétese, 0 pagamento do Abono sera efetuado no ato
da homologacéo da rescisdo contratual .

Paragrafo 5° - Quando ocorrer rescisao, sem justa causa do contrato de trabalho, ou
aposentadoria, do empregado com mais de doze meses de relacdo de emprego seré
pago, proporcionalmente, 0 Abono Salarial relativo ao periodo aquisitivo incompl eto.
Parégrafo 6° - Esta clausula é retroativa a 1° de setembro de 2000, compensando-se 0s
valores recebidos pel os empregados no periodo de setembro de 2000 a 1° de fevereiro
de 2001 de acordo com o procedimento antigo.

112 CLAUSULA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado seréo pagas com
acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal e 130% nos domingos e feriados.

122 CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas concordam em pagar o adicional de que tratao Art. 73daCLT no
percentual de 50% (cinqUenta por cento)

132 CLAUSULA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fara jus, desde o primeiro dia da substitui¢do, ao salario contratual
do cargo, desconsideradas as vantagens pessoais e observado o Enunciado da simula
159do TST.

142 CLAUSULA - HORA DE REPOUSO E ALIMENTACAO

O periodo previsto paraintervalo de repouso e alimentacéo que sejatrabalhado, sera
pago, atitulo de compensacdo, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da horanormal.

152 CLAUSULA - DOBRA DE TURNO

A dobra de turno, quando de interesse das empresas, sera com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Esta disposi ¢8o ndo sera aplicada quando a dobra se verificar
decorréncia da troca de turno por interesse proprio do empregado, autorizado pela
empresa.



162 CLAUSULA - ALIMENTACAO

As empresas que tenham mais de 50 (cinquienta) empregados of erecerdo aos seus
trabalhadores alimentacéo subsidiada em, no minimo, 80% (oitenta por cento) das
despesas.

As empresas se comprometem a fornecer o desjgjum, antes do inicio dajornada de
trabal ho, para todos o0s seus empregados que iniciem suas atividades no periodo matinal,
ndo sendo considerado, parafins salariais ou quaisgquer outros efeitos trabal histas o
tempo gasto pelo empregado paratomar o referido desjejum.

As empresas que fornecem refei goes e cujos restaurantes ndo funcionem nos fins de
semana e feriados, quando programarem horas extras o diainteiro, terdo que garantir
alimentagdo aos empregados, dentro do mesmo critério normalmente usado. Caso isso
n&o ocorra, terdo gque pagar a diferenca do preco para que o funcionario possa se
alimentar foradafirma

Nos casos em que as empresas fornecam ou subsidiem alimentac&o para o trabal hador, o
valor subsidiado ndo sera considerado parafins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabal histas.

172 CLAUSULA - CESTA BASICA

As empresas concederdo a seus empregados uma cesta béasica no valor minimo mensal
de R$ 52,00 (cinguenta e dois reais) , observadas as condic¢des fixadas nos parégrafos
seguintes desta clausula :

Paragrafo Primeiro — O fornecimento da Cesta Bésica podera ser feito mediante
convénio parafornecimento de géneros alimenticiosin natura, Vale Alimentacao,
Cartdo Conveniéncia, observadas as disposicoes do PAT —Programa de Alimentagéo
do Trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concedem Cesta Basica para seus empregados,
manterdo tal fornecimento, conforme préticas e critérios internos em uso.

Paragrafo Terceiro — As empresas que irdo implementar o fornecimento, observaréo os
critérios, porte e condigdes econdmicas e financeiras de cada uma.

Paragrafo Quarto — As micro e pequenas empresas com menos de 20 empregados, assim
enquadradas junto aos 6rgdos publicos do estado, observando aimportancia de R$
36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos) mensais como valor minimo,
opcionalmente, poderdo gjustar formas alternativas de concessdo do beneficio.

Paragrafo Quinto — A concessao deste beneficio ndo exclui nem substitui os beneficios
previstos na cldusula 162 — Alimentac&o.

Paragrafo Sexto — A cesta basica de que trata esta clausula, ainda que ndo seja
descontada nenhuma participacéo do empregado, néo tera carater salarial, nem integrara
aremuneracéo do empregado para qualquer fim.

182 CLAUSULA - TRANSPORTE



As empresas que tenham mais de 50 (cinquienta) empregados oferecerdo aos seus
trabal hadores transporte subsidiado em, no minimo, 80% (oitenta por cento) das
despesas.

Nos casos em que as empresas fornecam ou subsidiem transporte para o trabal hador, o
tempo gasto nos periodos de trajeto e/ou valor subsidiado ndo serdo considerados para
fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabal histas.

As empresas que tenham menos de 50 (cinquenta) empregados deverdo fornecer vale
transporte sem efetuar o desconto previsto em lei.

192 CLAUSULA - AUXILIO EDUCACAO

As empresas buscardo viabilizar a concessdo de Auxilio Educacéo ou implementacéo
de convénios com entidades de ensino, visando disponibilizar a seus empregados e
filhos dependentes legais, cursos de educacéo infantil, fundamental, médio e superior,
formag&o, capacitagdo ou especializagdo, a custos subsidiados.

202 CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se comprometem a manter assi sténcia médica com participacdo dos
empregados nos custos, segundo o plano de cada uma.

212 CLAUSULA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo os salérios dos empregados af astados para tratamento no
INSS a partir do 16° até o 180° dia do afastamento, desde que trabalhem nas empresas
ha mais de um ano, salvo afastamentos descontinuos.

Paragrafo 1° - A complementacédo podera ser prorrogada por mais um periodo de 180
dias, ou sgja, para até 360 dias de afastamento, a critério do médico da empresa e 6rgaos
oficiais.

Pardgrafo 2° - A complementagdo prevista nesta Clausula sera extensiva aos
empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho e ou doenga ocupacional.
Pardgrafo 3° - Ficam asseguradas a estes empregados as anteci pagdes e regjustes
salariais coletivos.

222 CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, as empresas reembol saréo as despesas com o funeral,
limitada a 03 salarios efetivacdo da categoria desde que devidamente comprovadas.



232 CLAUSULA - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

Fica assegurada a empregada gestante a prorrogacéo da licenca maternidade por até 60
(sessenta) dias observadas as exigéncias estabel ecidas nas disposicoes legais, Lei n°
11770 de 09.09.2008, regulamentada pel o decreto 7052/09 de 23.12.2009.

Parégrafo 1°- A prorrogagéo seré opcional, garantida sua concessdo desde que a
empregada arequeira, por escrito, até o final do primeiro més apos o parto.
Pardgrafo 2°- Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empresa
assegurara a empregada sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social

Pardgrafo 3° - A adesdo das empresas ao Programa Empresa Cidada assim como a
correspondente aplicacdo do beneficio serafeita em consonancia as disposicoes
estabelecidas no art.4° do referido decreto regulamentador.

Paragrafo 4° - A prorrogacao da licenca bem como a correspondente remuneracdo nao
constituem direito adquirido e ndo integrara a remuneracdo da empregada para
quaisquer efeitos trabal histas.

242 CLAUSULA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e ainfancia, bem como
propiciar amelhor utilizagdo dos recursos despendidos normal mente pelas empresas
através de convénios — creche, as partes signatarias do presente acordo, analisada a
portariaMTB 3.296 de 03/09/86, estabel ecem as seguintes condi ¢oes:

a)  Asempresas ficam obrigadas a manter local apropriado para guarda e vigilancia
dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentac&o, na forma dos paragrafos
Primeiro e Segundo do Artigo 389 da CLT. Independentemente do nimero de
empregadas, as empresas concederdo alternativamente um reembol so de despesas
efetuadas para este fim no valor mensal de R$ 105,23 (cem e cinco reais e vinte e trés
centavos), para 1° de novembro/2009, corrigido mensalmente com base no INPC/IBGE.
b) O reembolso beneficiara as empregadas que estejam em servico efetivo na
empresa.

c) O reembolso sera devido, independentemente do tempo de servigo na empresa e
cessara no més em gue o filho complete 12 meses de idade, ou cesse o contrato de
trabalho. O prazo de doze meses é valido apenas para a opcao de reembol so.

d) Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter em efetivo funcionamento local proprio para a guarda ou creche, bem como
aquelas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semel hantes de pagamento ou
reembol so em situacOes mais favoraveis.

252 CLAUSULA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas adotardo plano de seguro de vida em grupo desde que com a participagao
dos empregados, negociando-se a apdlice o auxilio funeral. As empresas arcardo com
70% (setenta por cento) dos custos das apolices.

262 CLAUSULA - INDENIZAGAO ESPECIAL

Aos empregados demitidos sem justa causa, sera assegurada uma indenizag&o especial
conforme o seguinte critério:

a) 45 anos deidade e, concomitantemente, 3 anos de trabalho na empresa,
indenizac&o especial correspondente a um salario nominal;

b) 45 anos de idade e, concomitantemente, 06 anos de trabal ho na mesma empresa,
indenizac&o especial correspondente a dois salarios nominais;

c) 45 anosdeidade e, concomitantemente, 12 anos ou mais de trabalho na mesma
empresa, indenizacao especial de trés salarios nominais.

272 CLAUSULA - AUXILIO AO EXCEPCIONAL

Com o objetivo de proporcionar amparo ao filho excepciona (condigéo esta atestada
pelo médico da empresa ou por elaindicado), as empresas conceder&o, trimestralmente,
um auxilio correspondente ao valor do sal&rio normativo, pago até o 10° dia
subseqiiente ao trimestre vencido, a partir da vigéncia deste acordo.

282 CLAUSULA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 anos de
Servigo na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente falte 0 maximo
de até 12 (doze) meses para a aposentadoria de qualquer tipo, em seus prazos minimos,
a empresa reembol sara as contribuicdes feitas por ele ao INSS que tenham por base o
ltimo salario devidamente regjustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o
prazo maximo de agueles 12 (doze) meses.

292 CLAUSULA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais para fins de admissao ndo podera
ultrapassar dois dias.

302 CLAUSULA - PERIODO EXPERIMENTAL

N&o havera periodo de experiéncia para empregados que sejam readmitidos antes de
decorridos trés anos apos o desligamento, desde que, para 0 mesmo cargo ou fungdo
anteriormente exercidos na empresa.

312CLAUSULA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A liquidacdo dos direitos trabal histas resultantes da resciséo do contrato de trabalho
devera ser efetivada até:



a) O primeiro dialtil imediato ao término do contrato;

b)  Atéodécimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do Aviso Prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

c) Em caso derescisdo do contrato fica garantido durante 30 dias de Assisténcia
Médica.

Paragrafo Unico — O n&o cumprimento dos prazos acima acarretard a multa prevista na
lel em favor do empregado, e também uma multa de um diado saléario por dia de atraso,
ressal vados 0s casos em que ocorrer aimpossibilidade de acerto de contas por
problemas de homologac&o ou de ndo comparecimento do empregado. Em caso de
morte do empregado as parcel as rescisorias serdo pagas da mesma forma da demisséo
imotivada a quem de direito.

322 CLAUSULA - HOMOLOGAGCOES

Respeitadas as decisdes individuais dos empregados, devidamente documentadas, as
rescisdes contratuai s serdo homologadas no Sindicato Laboral.

332 CLAUSULA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera comunicado por escrito e contrarecibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou ndo. A reducéo de duas horas didrias, previstano Art. 488 daCL T, ser4
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim dajornada de
trabalho, mediante op¢do Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no Par. Unico no citado artigo.
Parégrafo Unico — Caso o empregado sejaimpedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o Aviso Prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracdo integral .

342 CLAUSULA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Ao trabalhador temporéario, como definido em Lei, aplicam-se todas as clausulas sociais
e econdmicas definidas por este acordo, bem como aquelas relativas a EPI”s, uniformes,
alimentacdo e transporte.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da necessidade da contratacio de firma de mao-de-
obra temporéria, as empresas fiscalizaréo as contratadas quanto ao cumprimento da
legislacdo trabal hista, previdenciaria e de medicina, higiene e seguranca do trabalho em
vigor.

352 CLAUSULA - PLANOS DE CARGOS E CLASSIFICACAO DE SALARIOS
PCCS

As empresas que ja possuem PCCS se comprometem a dar conhecimento aos seus
empregados das oportunidades de promog¢&o e do seu regulamento.

Paragrafo Unico — Para as pequenas empresas do setor, que ndo possuem PCCS, fica
acordado que posteriormente, num trabal ho conjunto
QUIMBAHIA/QUIMICO/PETROLEIRO, serarealizado um estudo para a el aboragéo
de um plano que sirva de orientag&o e organizacao estrutural de cargos e salarios.

362 CLAUSULA - GESTANTE



Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez
e até 06 meses apos 0 parto, nos termos da ainea“B” do item |1 do artigo 10 das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal, ressalvadas as eventuais condi coes
favoraveis jé existentes, sem prejuizo do Aviso Prévio Legal.

Paragrafo 1° - A despedida da gestante antes do periodo de af astamento previsto na

L egislacdo é considerada despedida obstativa, devendo a empresa pagar, além do Aviso
Prévio, sefor 0 caso, os salarios integrais dos dias de Licenca Maternidade, os salarios
referentes ao periodo coberto pelo “CAPUT” desta Clausula e mais umaindenizag&o no
valor de 50% (cinguenta por cento) do salario base devido por esta garantia.

Pardgrafo 2° - Se a despedida ocorrer durante os seis meses previstos no “CAPUT”
desta clausula, aindenizacéo sera no valor do saldo de salarios referente ao nimero de
dias que faltarem para completar o aludido periodo.

Paragrafo 3° - N&o se aplica o disposto nesta Clausula e em seus parégrafos Primeiro e
Segundo nos casos de:

a) Rescisdo Contratual por Justa Causa;

b) Acordo entre as partes;

C) Pedido de Demissao;

d) Rescisdo ou término de contrato de experiéncia ou por prazo determinado;

€) Se até a data de comunicacdo da demissdo por qualquer motivo, a empresa nao
tiver sido expressamente avisada por escrito, do estado de gravidez da empregada.

3728CLAUSULA - ESTABILIDADE DO EGRESSO DO INSS

Fica garantido o emprego ou salério por 01 ano, a partir da data do retorno a atividade,
ao empregado afastado por Acidente de Trabal ho, ou doenca profissional e que tenha
entrado em gozo do auxilio doenca acidentério.

382 CLAUSULA - ADOTANTE

As empresas garantirdo estabilidade no emprego de 30 dias para os empregados
adotantes.

392 CLAUSULA - REGISTRO NA CTPS

As empresas se obrigam aregistrar na CTPS o cargo que 0 empregado estiver
exercendo efetivamente, anotando as devidas alteracdes, inclusive de saério.

402 CLAUSULA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e salarios, quando solicitado
pelo empregado, no prazo maximo de dez dias.

412 CLAUSULA - COMUNICACAO DE REAJUSTES SALARIAIS

As empresas se comprometem a afixar nos Quadros de Avisos 0s comunicados de
regjustes salariais coletivos.

422 CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO



A duracéo semanal de trabalho tera como limite méximo 44 (quarenta e quatro) horas
efetivamente trabal hadas.

As empresas que mantenham turnos ininterruptos de revezamento, ficam autorizadas a
praticar, de acordo com a vontade dos empregados através de plebiscito observada a
vontade da maioria, ajornada de oito horas diérias, desde que, respeitada ajornada
semanal de 33,36 horas.

432 CLAUSULA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO — GUARDAS/VIGIAS

As empresas poder&o estabelecer escalas de revezamento, de forma a permitir servigos
ininterruptos na area de seguranca.

Pardgrafo 1° - O repouso semana remunerado poderd ser concedido apos o quarto dia
trabal hado e no méximo no dia subseqliente ao sétimo dia trabal hado.

Pardgrafo 2° - Se o repouso semanal ndo for concedido conforme o Par. 1°, e o
empregado trabalhar no oitavo dia, este sera remunerado com o adicional de cem por
cento sobre o valor da horanormal.

442 CLAUSULA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera ndo comparecer ao Servico, sem prejuizo do saléario, quando
devidamente comprovado, até trés dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, companheira, ascendente, descendente ou irmao.

Parégrafo Unico — Aindafara jus ao abono de faltas o empregado que deixar de
comparecer ao servico nas seguintes hipoteses:

a) Por um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

b) Por um dia, parainternacéo hospitalar do conjuge;

C) Por um dia, parainternacéo do filho, dependente economicamente do
empregado.

452 CLAUSULA - HORARIO DE TRABALHO E ABONO DE FALTAS -
ESTUDANTES

Excluidos os empregados que trabalham em regime de revezamento, fica garantidaa
manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabel ecimento de ensino e cursando o 1° ou 2° grau, curso superior, curso de formagéo
profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada, por escrito, dentro
detrintadias, apartir do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula.

Paragrafo 1° - Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.
Paragrafo 2° - Havendo conflito de horario seréo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacéo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
feitas as comunicacfes a empresa, por escrito, com quarenta e oito horas de
antecedéncia e posterior aprovacao.

462 CLAUSULA - FOLGA MENSAL E OUTRASFOLGAS



| - Mediante compensacéo, ser& concedida folga mensal aos empregados em regime
administrativo, limitada a uma por més e desde que hagja concordancia dos empregados
através de plebiscito observando a vontade damaioria.

Il - Mediante sistema compensatorio, as empresas poderdo, consultados os empregados
envolvidos, conceder-lhes folgas em outros dias Utel's,

Paragrafo Unico — O Sindicato Patronal se compromete a efetuar gestdes junto as
empresas do setor para que as mesmas estabelecam Calendéario Anua de compensacéo
de jornadas contemplando pontes e feriados.

472 CLAUSULA - CONCESSAO DE FERIAS

Oinicio dasférias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com
domingos e feriados ou dias ja compensados.

Obs.: Em caso de férias coletivas informar o Sindicato 30 dias antes, com relacdo dos
empregados.

482 CLAUSULA - PAGAMENTO DE FERIAS

As empresas computardo para efeito de pagamento de férias 0 acréscimo referente a
média das horas extras habituais ef etuadas pel os trabal hadores durante o periodo
aquisitivo.

492 CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTROLE DE RISCOSNO
AMBIENTE DE TRABALHO

Através do acompanhamento do PPRA —Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais,
as empresas assegurarao aos seus empregados informagdes e condic¢des para
reconhecimento dos riscos a que estdo expostos Nos seus postos e ambientes de

trabal ho.

Paragrafo 1°— A empresa através do SESMET, devera manter atualizado o PPRA e
adotar medidas de controle dos riscos identificados.

Paragrafo 2° - Compete aos empregados seguirem as normas de seguranca e ordens de
servico relativas as medidas de prevencéo e controle de exposi¢do a riscos em seus
postos e ambientes de trabal ho.

502 CLAUSULA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando indispensavel a prestacéo de servicos, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, EPI (Equipamento de Protecdo Individual) adequado,
devendo os mesmos empregados utilizé-los, observados os itens 6.6 € 6.7 daNR n° 06
aprovada pela Portaria M Th-3214 de junho/78.

512 CLAUSULA - UNIFORMES



Quando a empresa exigir que seus empregados usem uniformes, para prestacéo de
servigos, deverafornecer gratuitamente, a partir do momento em que se verificar o
término do contrato de experiéncia e com observancia dos preceitos e regulamentos
existentes na empresa.

522 CLAUSULA - CIPA

Com referénciaas CIPA’s, além de cumprir o que determina NR-05 da Portaria M Tb-
3214, as empresas divulgardo as el el ¢bes, no minimo, com quarenta e cinco dias de
antecedéncia do prazo parainscri¢do de candidatos, dando publicidade do ato e
informando ao respectivo sindicato dos empregados.

532 CLAUSULA - TECNICO EM SEGURANCA

As empresas concordam em imediatamente enquadrar como técnico em seguranca do
trabalho, conforme Lei 7410, os atuais inspetores e supervisores de seguranca.

542 CLAUSULA - GARANTIA DE REABILITACAO

As empresas manterdo no seu quadro de pessoal em readaptacéo em outro setor ou em
outra funcéo, compativel com a condicéo de salide agueles empregados para aos quais a
avaliacdo médicaassim indicar.

Paragrafo 1° - As empresas concordam que este processo deve ocorrer com a
participagdo do trabalhador e do sindicato, quando for solicitado por este.

Paragrafo 2° - As empresas devem enviar para o sindicato arelacdo de trabalhadores
reabilitados mensal mente.

552 CLAUSULA - REAPROVEITAMENTO DE EMPREGADOS ACIDENTADOS
As empresas se comprometem a providenciar outra atividade compativel com a
condicéo fisica e de salide para os trabal hadores que adquirem incapacidade parcia
permanente.

562 CLAUSULA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

Durante a jornada de trabalho as empresas deverdo estar equipadas com materia
necessario a prestacao de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas da
atividade desenvolvida.

Paragrafo 1° - O material de primeiros socorros devera estar em local adequado para
este fim sob a responsabilidade de uma pessoa treinada para prestar 0s primeiros
SOCOITOS.

Paragrafo 2° - As empresas que tenham acima de duzentos empregados se
comprometem em ter assisténcia de um médico cuja carga horériaficardacritério das
empresas.

572 CLAUSULA - CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL



Através de aplicacdo dalegislacdo de medicina e seguranca do trabalho, as empresas
desenvolveréo a promocao e preservacdo da salide do conjunto de seus empregados,
observadas as condigdes de trabal ho e riscos a que estéo expostos em suas funcdes e
areas onde exercem as atividades.

Pardgrafo 1° — As empresas realizardo, através de Servigo Médico especializado, os
exames médicos, avaliagdes clinicas, acompanhamento e fornecimento aos empregados
de informac0es e orientacdo de conduta sobre os resultados dos exames, de
conformidade com as disposi ¢Bes especificas previstas nas normas regulamentadoras.
Pardgrafo 2° — Compete aos empregados observarem 0s prazos e guias para realizagao
de exames, o atendimento das orientactes dadas pelo Servico Médico, assim como a
observancia das normas internas das Empresas rel ativas a comuni cagoes de af astamento
ou faltas ao trabalho, por motivo de doenca ou acidente.

582 CLAUSULA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concordam em garantir o acesso dos dirigentes sindicais ao interior das
fabricas ap0s prévio entendimento com a direcdo da empresa para definir objetivo, data,
local e duragéo.

592 CLAUSULA - FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS

As empresas abonaréo as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais,
representando seus col egas, desde que notificado no prazo previsto de setenta e duas
horas, limitadas a trés dias por ano, para um empregado por empresa.

602 CLAUSULA - REMUNERACAO E LIBERACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Osdirigentes sindicais, limitados a um por empresa e dois na categoria, permanecerao
af astados das empresas, exercendo atividades sindicais, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Paragrafo Unico — O afastamento mencionado no “Caput” seré definido através de
entendimentos entre a entidade sindical e aempresa naqual o empregado esta
contratado.

612 CLAUSULA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas concordam processar 0 desconto em folha da Taxa Assistencial no valor
correspondente a 2% (dois por cento) de todos os trabalhadores, conforme definido pela
Assembléia Geral dos Trabalhadores, devendo ser recolhido até o dia 10 do més
subseqiiente ao desconto.

622 CLAUSULA - CONTRIBUICAO MENSAL
As empresas se comprometem a remeter relacdo de contribui¢do mensal dos seus

associados ao Sindicato dos Trabalhadores até o décimo dia subseqguiente ao desconto de
cada més, juntamente com a copia do depdsito bancario.



Paragrafo Unico — O Sindicato do Ramo Quimico-Petroleiro seré responsavel pelo
fornecimento do disquete, pen drive ou outro meio magnético.

632 CLAUSULA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem em comunicar ao sindicato dos trabal hadores, dentro do
prazo de quarenta e oito horas, quando ocorrer acidentes com vitimas fatais. Os
acidentes sem vitimas fatai s serdo também comunicados ao sindicato, através do envio
da copiadarespectiva CAT.

642 CLAUSULA - QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocacdes e outras matérias tendentes a manter o empregado
atualizado em relagédo aos assuntos sindicais de seu interesse, serdo afixados em quadro
de avisos, desde que previamente acordados entre o sindicato e a administracéo da
empresa.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo manter, a seu critério, em local visivel e de
facil acesso, caixa para colocagdo do boletim sindical semanal.

652 CLAUSULA - POLITICA SALARIAL E AGENDA DE REUNIAO

Na eventualidade de mudanca da atual politica salarial, 0 QUIMBAHIA se
compromete, em conjunto com o SINDICATO, areunir-se independente da data — base,
afim de discutir uma alternativa para a questdo salarial.

66 CLAUSULA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacéo
do presente Acordo Coletivo.

672 CLAUSULA - PENALIDADES

A parte que infringir qualquer um dos dispositivos do presente Acordo para os quais
ndo haja previsdo de penalidade especifica, estara sujeitaa uma multa.

Parégrafo Unico — A multa previstano “CAPUT” desta Cléausula somente seré aplicada
caso a parte que cometer ainfragéo, sendo devidamente notificada, por escrito e
mediante recibo, pela outra parte, ndo sane ainfragdo cometida no prazo de quarenta e
oito horas a partir do recebimento da notificacéo.

682 CLAUSULA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacao, total ou parcial, do presente
acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.



692 CLAUSULA - CONDICOES MAISVANTAJOSAS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favorével s ja existentes em cada empresa com
relacdo a este acordo.

702 CLAUSULA - MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Fica estabel ecida a congtitui¢do de Grupo de Trabalho pelo prazo de vigéncia desta
Convengéo, tendo como finalidade avaliar este segmento e eventual mente propor
critérios e/ou condic¢des diferenciadas para 0 mesmo.

Parégrafo Primeiro: O Grupo de trabalho sera integrado por 4 membros, paritariamente
indicados pel os sindicatos convenentes, ficando a critério de cada parte o
acompanhamento por assessorias.

Paragrafo Segundo: O Grupo de Trabal ho reunir-se-a conforme agenda estabel ecida
entre as partes, fixando-se o0 prazo de até 60 dias apds assinatura da Convencgao para o
inicio de seus trabalhos.

Parégrafo Terceiro: Sera elaborado relatério final apresentando os resultados e posi¢éo
do Grupo de Trabalho.



