CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO - 2009/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO /PETROL EIRO DO
ESTADO DA BAHIA, situado na Rua Marujos do Brasil, n® 20 , Tororo, CEP
40.050-030 , na cidade de Salvador — BA , sob CNPJ 03.912.059/0001-44 e o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ADUBOS E CORRETIVOS AGR ICOLAS DO
NORDESTE - SIACAN, situado na Rua Séo Francisco, n° 110 , salas 201/202 ,
Paissandu, CEP 50.010-020, na cidade de Recife — PE , sob CNPJ
12.589.214/0001-24, ambos legitimamente representados, estabelecem o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, com previsdo legal no paragrafo 1°- do
artigo 611 e 512, da CLT, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados que recebem salarios acima do piso, sera concedido um
reajuste salarial de 6,00% (seis por cento), a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em primeiro de abril de 2009, para ser praticado a partir de 01 de maio de
20009.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas
poderdo compensar todas as antecipacdes concedidas no periodo de maio/ 2008
a abril/2009, a excecdo de aumentos salariais decorrentes de promocoes,
negociacdes coletivas e equiparacfes salariais determinadas por sentenca
judicial.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido um piso salarial no valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reais), a ser pago a partir de 01 de maio de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESUL TADOS

As Empresas que ndo tenham Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados, pagardo a seus empregados, a este titulo e relativo ao periodo da
Convencéao Coletiva 2008/2009, um valor minimo de R$ 829,60 (oitocentos e vinte
€ nove reais e sessenta centavos), desde que o empregado tenha trabalhado todo
0 periodo.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ndo trabalharam todo periodo, o
pagamento devera ser feito proporcionalmente aos meses trabalhados no ano,
considerando como més completo, a fragdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados ou desligados.

Paragrafo Segundo - Com o0 pagamento da participacdo prevista nesta clausula
as empresas ficam isentas do pagamento de abonos emergenciais, nas
modalidades ocorridas em negociacfes coletivas de anos anteriores.

Paragrafo Terceiro - As empresas ao efetuarem este pagamento, se beneficiam
das prerrogativas estabelecidas na Lei 10.101, de 19/12/2000.

Paragrafo Quarto - As empresas que ja possuem programa de Participagdo nos
Lucros ou Resultados continuardo com os seus sistemas de avaliacéo, distribuicéo
e pagamento nas épocas habituais, estando dispensadas de garantir o valor



minimo previsto no “caput” desta clausula.

Paragrafo Quinto - As empresas que ndo implantarem o programa proprio de
Participacdo nos Lucros ou Resultados no prazo Maximo de 90 dias a contar da
assinatura desta CCT, pagardo o valor minimo de R$ 900,00 (novecentos reais)
por empregado, referente ao PLR do ano civil de 2009.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As empresas se obrigam a remunerar as horas extras realizadas, apos, cumprida
a jornada normal, segundo o0s percentuais abaixo a incidir sobre o valor da hora
normal:

a) A primeira hora, com 75% (setenta e cinco por cento); na segunda hora, o
percentual serd de 83% (oitenta e trés por cento) e a partir da terceira hora
o percentual sera de 100% (cem por cento).

b) Folgas (para o Regime de Turno) ou domingos (para o Regime
Administrativo), feriados e dobras, o percentual sera de 100% (cem por
cento). Resguardando a jornada normal das pessoas que trabalham em
regime de turno.

Paragrafo Unico - Os minutos que antecedem ou sucedem cada jornada de
trabalho, até o limite de 15 (quinze) minutos, ndo serdo considerados na apuragao
da jornada, sendo destinada ao registro de horario nos respectivos controles.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagardo o Adicional Noturno, previsto no art.73 da CLT, com
percentual de 20% (vinte por cento), no horario compreendido entre 22:00 hs de
um dia e 05:00 hs do dia imediatamente posterior.

CLAUSULA SEXTA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

As Empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual semanal de
44 (quarenta e quatro) horas, poderdo ultrapassar a duragdo normal diaria de 07
(sete) horas e 20 (vinte) minutos, até o maximo permitido em Lei, visando a
compensacao das horas ndo trabalhadas aos sabados, sem que esse acréscimo
seja considerado como horas extras.

Para a compensacao ora ajustada, as empresas observaréo:

a) De segunda a sexta-feira, para o pessoal da administracdo, a jornada de
08(oito) horas, acrescida em 48 (quarenta e oito) minutos, para compensar
as 04 (quatro) horas do sabado.

b) Os empregados ligados a producéo trabalhardo 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sabado, conforme relacdo a ser divulgada
pelas empresas.

Paragrafo Primeiro - A compensacao ajustada no “caput” da Clausula, desde que
nao implique na prorrogacao de jornada estabelecida no presente acordo, ndo se
sujeita aos efeitos do art. 60, da CLT.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo estabelecer programas de
compensacao de dias Uteis intercalados entre domingos, feriados, fins de semana
e carnaval, de modo a permitir que os mesmos participem dos festejos.

Paragrafo Terceiro - As Empresas poderdo implementar as escalas de
revezamento para o0 pessoal que trabalha em turnos ininterruptos, devendo



respeitar a jornada semanal de 36 horas.

Paragrafo Quarto - Quando ndo houver necessidade de o empregado deixar o
recinto da empresa no horario destinado ao intervalo para alimentacdo e
descanso, estara o mesmo dispensado do registro de ponto no inicio e término do
referido intervalo, reconhecendo assim o descanso previsto em lei.

CLAUSULA SETIMA - DOBRA DE TURNO

A dobra de turno, quando de interesse das Empresas, sera remunerada como
hora-extra, com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal,
inclusive aquelas que porventura trabalhadas no intervalo entre jornadas, de 11
hs, prevista na CLT.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As Empresas concederdo uma antecipagdo salarial (VALE) de 30% (trinta por
cento) no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal, para
todos os empregados que tenham trabalho 15 dias ou mais no més.

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO
As Empresas poderdo, a seus exclusivos critérios, fornecer alimentagdo aos seus
empregados, ai compreendido qualquer refeicdo, teor e constituicdo, inclusive o
fornecimento de leite, a qual se convenciona, ndo tera natureza salarial para
gualquer efeito.
Sera assegurado o direito de descontar dos empregados, parte do valor efetivo da
alimentacédo, conforme critério a seguir:
a) Salarios até 05 (cinco) salarios minimos — descontos de 5%(cinco por
cento)
b) Salarios de 05 (cinco) a 10 (dez) salarios minimos — desconto maximo de
10% (dez por cento).
c) Salarios acima de 10 (dez) salarios minimos — descontos conforme a Lei n°
6.321/76 (PAT).

CLAUSULA DECIMA - CARATER NAO REMUNERATORIO DOS BEN EFICIOS
“IN NATURA".

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucional assegurada ao
presente instrumento, que eventuais beneficios “in natura”’, concedidas pelas
Empresas aos seus empregados, a exemplos de alimentos, bénus, refeicdes ou
outro beneficio desta natureza, ndo tem carater remuneratorio, e, por conseguinte,
ndo integra ao salario, para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JUSTIFICATIVA DE AUSENCI A AO
SERVICO

A comprovacdo de motivos justificados para auséncia ao servico devera ser
efetivada, no maximo, em 48 (quarenta e oito horas) horas, apds o retorno ao
trabalho, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS ANTECIPADAS
As Empresas poderdo conceder Férias por antecipagdo ao empregado que ainda



ndo tenha adquirido esse direito. A antecipacdo das Férias ser4 examinada pela
empresa, mediante pedido por escrito do empregado que também justificara o
pleito. Concedidas Férias antecipadas e sobrevindo o rompimento do contrato de
trabalho, as Empresas poderdo compensar os valores pagos a titulos de Férias,
ressalvo os casos de Férias Coletivas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

As empresas concederdo uniformes a serem utilizados na area de producdo,
sempre que o seu uso for exigido, bem, como, equipamento de protecao
individual. Tal fornecimento ndo sera considerado salario-utilidade e o empregado
devera devolvé-lo ao término do contrato de trabalho, sob pena de indeniza-lo,
ficando as Empresas autorizadas a descontar dos créditos dos empregados o
valor correspondente ao uniforme e/ ou EPI ndo devolvidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS

Ficam as Empresas autorizadas a efetuarem descontos nos salarios dos seus
empregados, ou nas parcelas rescisorias, na ocorréncia dos seguintes eventos:
mensalidade ou prestacbes do empregados as associacfes, clubes ou
cooperativas de empregados, seguro de vida, convénio, farmécia, assisténcia
meédico/ambulatorial /hospitalar, assisténcia odontologica, mensalidade de
sindicato, empréstimos em consignacao e desconto assistencial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO PARA EMPRESTIMO E M
CONSIGNACAO

As empresas poderdo celebrar convénios bancarios para empréstimos a seus
empregados, para desconto em folha de pagamento, de acordo com a legislacao
vigente, ficando desde ja autorizado os respectivos descontos em folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOEN CA

As Empresas complementardo os salarios dos empregados afastados para
tratamento no INSS, a partir do 16° dia, até 90 (noventa) dias do afastamento, na
razdo de 90 (noventa por cento) do salario contratual desde que trabalhe na
empresa ha mais de um (01) ano, salvo afastamentos descontinuos.

Paragrafo Primeiro - A complementacdo poderd ser prorrogada por mais um
periodo de 90 (noventa) dias, ou seja, para até 180 (cento e oitenta) dias do
afastamento, a critério do médico da Empresa ou conveniado.

Paragrafo Segundo - No caso de afastamento por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, a Empresa completara o salario do empregado em até 180
(cento e oitenta) dias do acidente, ou do acontecimento da doenca ocupacional,
podendo ser renovado por mais 180 (cento e oitenta) dias, ou seja, 360 (trezentos
e sessenta) dias, a critério do Médico da empresa ou conveniado.

Paragrafo Terceiro - As partes que subscrevem a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho se comprometem a envidar esforcos para que sejam assinados
Convénios com o INSS, para pagamento de Beneficios aos empregados, através



das empresas que quiserem aderir a esta modalidade de pagamento de
beneficios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou ndo. A reducdo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488,
da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, mediante opcdo Unica do empregado por um dos
periodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto
no Paragrafo Unico do citado artigo.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado seja impedido pela Empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de
comparecer a mesma, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral.

Paragrafo Segundo - As empresas que demitirem seus empregados sem justa
causa, no periodo que antecede os 30 (trinta) dias da data base, estardo
obrigadas ao pagamento da indenizacdo que trata o art. 9 da Lei 7.238/84, desde
gue o aviso previo seja iniciado no periodo de 02 de mar¢o a 01 de abril. No caso
do aviso prévio iniciar em 02 de abril até 30 de abril, 0 empregado passara a ter
direito ao reajuste geral da categoria aplicado na data base, e ndo a indenizagéo
acima referida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das Feérias, coletivo ou individual, ndo podera coincidir com domingos,
folga, feriados ou dias j& compensados. Em caso de Férias coletivas, a empresa
se compromete a informar ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a
relacdo de empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRAB ALHO
A liquidacdo dos direitos trabalhistas resultantes de rescisdo do contrato de
trabalho devera ser efetivada até:
a) O primeiro da util imediatamente posterior ao do término do contrato, para o
caso de Aviso Prévio trabalhado
b) Até o décimo dia, contado do dia imediatamente posterior a data da
demisséo, no caso de Aviso Prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do Empregado, a Empresa reembolsard as despesas com o
funeral, limitando-se a 02 (dois) pisos salariais, desde que devidamente
comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES

As rescisdes contratuais deverdo ser homologadas preferencialmente no sindicato
acordante, desde que para empregados com mais de 01 (um) ano de trabalho na
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS PARA EVENTOS SIN DICAIS



A Empresa abonara as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais,
representando seus colegas, desde que notificada no prazo previsto de 72
(setenta e duas) horas, limitado trés dias por ano, para um empregado por
Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As Empresas concordam em descontar, em folhas de pagamento do més de
agosto de 2009, de todos empregados, a Contribuicdo Negocial destinada ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLE IROS DO
ESTADO DA BAHIA, correspondente a 2% do valor do salario bruto de maio de
2009, conforme definido pela assembléia geral dos trabalhadores, a ser recolhido
até o dia 10 de setembro de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas comprometem a remeter a relagdo de contribuicdo mensal, de
preferéncia em meio magnético, contendo o nome, matricula, o valor da
contribuicdo e a funcdo do empregado associado, até o décimo dia subsequente
ao desconto de cada més, juntamente com a cépia do depédsito bancério.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
A Empresa se compromete a manter assisténcia medica com participacdo dos
empregados nos custos, segundo seu plano de beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se comprometem em dar ciéncia aos empregados dos resultados
dos exames periddicos, admissionais e demissionais, bem como dos diagndésticos
respeitados a legislagéo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas se comprometem a efetuar o parcelamento das despesas efetuadas
pelos empregados nas farméacias conveniadas, de maneira que néo ultrapasse no
més 30% do salario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA POR RI SCO GRAVE
OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungdo entender que sua vida, ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, poderd suspender a realizacdo da respectiva
operacao (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior
e ao Setor de Segurancga da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS GARANTIAS DE PERMANENC IA POR
ACIDENTE

Fica garantido o emprego ou salario, a partir da data do retorno a atividade ao
empregado afastado por acidente de trabalho, desde que incapacitado para
exercer a funcdo que vinha exercendo ou em condi¢gBes de exercer outra funcéo
compativel com seu estado fisico apos o retorno. A garantia serd de 01(um) ano,



excluidos os casos de contrato de trabalho por prazo determinado, justa causa,
acordo entre as partes e o pedido de demisséao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que o empregado acidentado podera ser
aproveitado em cargo de salario menor, compativel com a sua reducdo de
capacidade laboral, ndo cabera pedido de equiparacdo salarial por qualquer outro
empregado utilizando-o como paradigma.

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

Com referéncia as CIPA’s, além de cumprir o que determina a NR - 05, da portaria
Mtb 3214, as Empresas divulgardo as eleicbes, no minimo, com 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia do prazo para inscricdo de candidatos, dando
publicidade do ato e informando ao respectivo sindicato dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CAFE DA MANHA

Fica assegurado um café da manhd a todos os empregados das empresas
abrangidas por esta Conven¢do, composto, no minimo, por um copo de café com
leite e dois pdes com manteiga. O referido desjejum ser& servido com 10 minutos
de antecedéncia ao horario estabelecido para inicio da jornada normal, sem que
este periodo seja considerado como de trabalho, em nenhuma hipotese. Sem
onus para os funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO, REVISA O,
DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogacdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial desta
Convencéo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

A empresa garante o pagamento do beneficio previdenciario, ao funcionario que ja
tenha 10 (dez) anos consecutivos na mesma empresa e faltando somente 01 (um)
ano para sua aposentadoria. Garante ainda, em caso de demissdo sem justa
causa, garantia de emprego pelo periodo faltante, desde que o empregado
comprove que faltam somente 6 (seis) meses para se aposentar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FOLGA DO ADMINISTRATIVO

As empresas poderao estabelecer programas de compensacao de dias Uteis apds
0 pagamento dos salérios ou dias intercalados entre domingos e feriados, fins de
semanas, carnaval, etc. de sorte a conceder um periodo de descanso mais
prolongado, mediante entendimento com seus empregados, prevalecendo a
vontade da maioria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITOS E/OU VANTAGENS
INCORPORADAS

Ficam incorporados a presente Convencdo os direitos e vantagens adquiridos
pelos trabalhadores, no ambito de Empresas que tenham assinado outros acordos
coletivos de trabalho, sendo que circunscritas tais vantagens as respectivas
Empresas que as concederam.



Paragrafo Unico - Os dispositivos desta clausula ndo se aplicam aos pagamentos
de Participacdo nos Lucros ou Resultados, conforme o disposto na Clausula
Terceira desta Convencgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DATA BASE E VIGENCIA
Fica mantida a data base de 1° de maio, e a presente Convencédo vigorara no
periodo de 01 de maio de 2009 a 30 de abril 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo o vale alimentacdo no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais) mensais para os trabalhadores que ganham salario-base no valor de até R$
800,00 (oitocentos reais) por més e que nao recebam a Cesta Basica fornecida
pelas empresas. O vale alimentacdo devera ser pago até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, durante toda a vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Unico — Este beneficio ndo sera considerado salario para nenhum
efeito e de espécie alguma, ainda que néo seja descontada nenhuma participacéo
do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo um empregado eleito para o exercicio de mandato sindical,
de acordo com 0 que preceitua o artigo 522 da CLT, com 6nus para o empregador
(salario-base e adicionais habituais do representante), limitado a um no segmento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — AUXILIO-EDUCACAO

As empresas que ndo tém programas de incentivos a educagdo pagardo um
Auxilio Educacgéo no valor de 340,00 por ano, por ndcleo familiar, a ser pago R$
170,00 junto com o salario de agosto de 2009, e R$ 170,00 com o de dezembro de
20009.

Paragrafo Primeiro - N&o serdo considerados como programa de incentivo a
educacdo os programas internos de apoio educacional e os treinamentos
realizados pelas empresas.

Paragrafo Segundo - Para receber o Auxilio Educacdo o empregado devera
apresentar comprovantes de matricula e freqiéncia em cursos regulares do
primeiro e/ou segundo grau.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas as situagfes mais favoraveis porventura existentes em relacéo as
clausulas acordadas nesta CCT.

Os valores das diferencas devidas dos meses de maio, junho e julho seréo pagos
junto com a folha de agosto de 2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

A parte que infringir qualquer um dos dispositivos do presente Acordo Coletivo,
para os quais ndo haja previsdo de penalidade especifica, estara sujeita a multa
no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial.

Paragrafo Unico — A multa prevista no “Caput” desta clausula sera aplicada, caso



a parte que cometer a infracdo, sendo devidamente notificada por escrito e
mediante recibo, pela outra parte, ndo sane a infragdo cometida no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da notificagcéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagao do presente Acordo Coletivo.

E, por assim estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual forma e teor, para que possam ser produzidos
os efeitos legais.

Salvador, 03 de agosto de 2009.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

José Bonfim Xavier da Hora Sinval Gonzaga Lordelo
CPF — 892.905.008-59 CPF - 078.581.755-72

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS
AGRICOLAS DO NORDESTE — SIACAN

Gilberto Duque de Souza Filho Cicero Mauricio Silva ~ Gomes

Presidente Pela Comisséo de Negociacao

CPF 037.503.534-68 CPF — 488.467.245-34
Testemunhas

Carlos Pessoa dos Santos Valter Senna Junior

CPF - 008.786.776-15 CPF —337.097.425-87



